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PRESIDENCIA.
RECOMENDACION NUMERO: 07/2022.
EXPEDIENTE NUMERO:
CEDHT/PVG/23/2017.
SOBRE EL CASO DE VIOLACION A
DERECHOS HUMANOS A LOS DERECHOS
SOCIALES DE EJERCICIO INDIVIDUAL, A LA
IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, A LA
LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA, A LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL Y A
LA PRIVACIDAD; HECHOS MATERIA DE LA
PROTECCION Y GARANTIA DE LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION HACIA
LAS MUJERES.
victima: vb DE INCIALES| N
AUTORIDADES RESPONSABLES: AR1 DE
iNniCIALES A R2 OE INIcIALES [
AR3 DE INICIALES |
Tlaxcala, Tlax., a 15 de diciembre de 2022.
DR. HOMERO MENESES HERNANDEZ
SERCRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO
DE TLAXCALA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE TLAXCALA
LIC. NORBERTO CERVANTES CONTRERAS
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
PRESENTE.
La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala con fundamento / ;
en los articulos 102 apartado “B" de la Constitucién Politica de los Estados x) N[
Unidos Mexicanos, 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre vy 5 "\
Soberano de Tlaxcala, asi como en los diversos numerales, 1, 2, 3, 18 ‘
fracciones |, lllinciso @), Vy 24 fraccién X de la Ley de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Tlaxcala; 8 fraccidon XVI, 43 fraccidn XI, 144, 153
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en el expediente CEDH/PVG/23/2017 para investigar presuntas violaciones
a derechos humanos, y determind emitir la  presente
RECOMENDACION, la cual se sustenta en las consideraciones y
fundamentos legales que se harédn constar en el cuerpo de la presente
resolucion.

Para una mejor comprension de este documento, a efecto de facilitar la
lectura y evitar una constante repeticion, se presentan dos tablas que
confienen el nombre completo de personas involucradas y no
involucradas en el proceso de esta recomendacion, siglas, la calidad con
la que se ostentan, y la clave que serd usada en el cuerpo del mismo; asi
como una tabla sobre Dependencias, Instancias de Gobierno, Organismos
Auténomos, y dreas de éstos, con su respectivo acrénimo o abreviatura,
las que serdn ocupadas en el desarrollo de este escrito; como se muestra
a continuacion:
Personas involucradas

Nombre completo Siglas Calidad Clave
Victima VD
Directa
Autoridad AR1

Responsable 1

Autoridad AR2
Responsable 2

Autoridad AR3
Responsable 3
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Otras personas no involucradas
Nombre completo siglas | Calidad Clave
Persona SP1
Servidora
PUblica
Persona SP2
Servidora
PUblica
Persona SP3
Servidora
PUblica
Dependencias, Instancias de Gobierno, Organismos Auténomos, Areas:
Nombre Acrénimo o
abreviatura
Comision Estatal de Derechos Humanos de | CEDHT
Tlaxcala
Colegio de Estudios Cientfificos y Tecnoldgicos del | CECyTE
Estado de Tlaxcala
Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado | JLCYAT
de Tlaxcala
Corte Interamericana de Derechos Humanos Corie IDH
4 7 /A‘- f\/e\\
l. FIJACION DE LOS ACTOS VIOLATORIOS. A (\h )
3 'u\_;) ]
A) RELATO DE LOS HECHOS.
Mediante escrito de queja de fecha diecinueve de abril de dos mil
diecisiete suscrito por la VD, asi como con la ampliacién por la misma
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medlon’re compcrecenao ha veintiseis del mismo mes'y afo, y

demas actuaciones que obran en el presente expediente, mismas que
serdn analizadas en el cuerpo de la presente Recomendacion, esta
CEDHT, se allegd de los siguientes hechos:

1.1 VD concursé en el periodo 20146-2017 para el ingreso al sistema
CECyTE, obteniendo un resultado de idéneo, en consecuencia, recibio
un nombramiento de fecha veintidés de agosto de dos mil dieciséis,
para desarrollarse como Docente con vigencia del veintidds de agosto
de dos mil dieciséis al quince de enero de dos mil diecisiete.

1.2 Asi las cosas, VD nuevamente fue solicitada por la Direccién General
del CECyTE, para continuar con dicha relacién laboral cubriendo horas
para el semestre “B" 2017, siéndole otorgada una orden de
presentacién, para presentarse a laborar del dieciséis de febrero de dos
mil diecisiete al quince de julio del mismo afio, en el turno matutino del
plantel 16 del CECyTE, presentdndose a laborar los dias dieciséis,
veintiuno y veinticuatro de febrero del mismo ano.

1.3 Al salir de laborar el veinticuairo de febrero de dos mil diecisiete, se
trasladé al Departamento de Recursos Humanos del CECYTE, lugar
donde pretendia entregar diversa documentacion administrativa que
le habia sido requerida por dicha institucién, al momento de
proporcionarle sus papeles a uno de los servidores pUblicos del referido
Departamento, éste le dijo que pasara a hablar con AR1, pues habia un
problema en sus documentos, situacién que acaté VD, y entonces AR1,
de manera tajante le refirid:

“No te puedo contratar porque estas embarazada y el CECYTE no va
a pagar tu incapacidad y la de ofro maestro, y se mandaria a ofro
docente a cubrir el espacio... tu harias lo mismo en milugar, imaginate
si te llegaran diez personas embarazadas a tu empresa, tU las
contratarias, pues no, porque perderia tu empresa... que se fuera a el
descansar a su casa para que no tuviera problema alguno en el parto” W/ l!"\

Pese a que VD, fraté de hacerlo recapacitar argumentando que ese
trabajo era su derecho pues habia ganado un concurso, éste se nego,
actuando de manera prepotente y humilldndola, resaltando en fodo
momento su condicién de embarazo, sin importarle que VD estaba
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llorando, cohcluyendo con decirle que “la comprendia”, voltedndose y

devolviéndole a VD sus documentos. Empero, éste se quedd con su
nombramiento.

1.4 Derivado de dicho despido, de manera evidente, VD no se presentd
a laborar al plantel 16 del CECYTE, y aproximadamente alas ocho de la
mafana recibié una llamada por parte de $P2, quien al contestarle le
preguntd el motivo de su ausencia a clases y si se enconfraba bien de
su embarazo, dado que ya existia otra docente que supliria a VD, por lo
que le respondid que no asistié pues ya habia sido despedida.

1.5 Asimismo, con fecha veinticinco de abril de dos mil diecisiete en
diversos medios digitales se publicé una nota cuyo contenido es el
siguiente:

“Niega CECyTE despido de maestra por estar embarazada.

Reitera AR3 respeto a los derechos laborales de los trabajadores del

subsistema.

AR3 rechazd que el subsistema haya incurrido en algin despido por

embarazo en contra alguna docente, al tiempo gue reiteré el respeto

a los derechos laborales de los frabajadores.

Explicd que en el caso especifico de VD, quien resulté idonea en el

concurso de ingreso de la Ley General del Servicio Profesional

Docente para el ciclo escolar 2016-2017, fue confratada del 22 de

agosto del 2016 al 15 de enero de 2017, causando baja de la némina

por conclusién de nombramiento.

Para el semesfre "B", detallé, la trabajadora se presentd ante la

Direccién Académica del subsisferna en donde se le asignaron ocho
horas-semana-mes para impartir clases en el Cecyte 16 de Tlatelulco;

sin embargo, VD se presenté a laborar Unicamente los dias 16, 21 y 24

de febrero del afo en curso, sin informar sobre los mofivos de su

ausencia, tal como lo demuestran los registros de asistencia que obran

en dicho plantel.

En este senfido, AR3 precisé que con base a la Ley General del Servicio

Profesional Docente, existe fotal apertura para reincorporar a la 71 A Y
docente a su carga académica en el siguienfe semestre "A" del ciclo VNG ]
escolar 2017-2018, si asi lo solicitara.

De igual manera, AR3 expuso que dard seguimiento a Ila
inconformidad presentada conforme a la normatividad, para analizar
a detalle los motivos de la queja y determinar las responsabilidades
correspondientes, en caso de que se haya incurrido en una falta,

finalizé." ‘/1,;,//
‘m
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B) CALIFICATIVA. DERECHOS HUMANOS VIOLENTADOS POR LAS
AUTORIDADES.

Una vez que la CEDHT fuvo conocimiento de los hechos narrados en 0s
puntos 1.1,1.2, 1.3y 1.4 por VD, se radico el expediente de queja, mismo
que quedd establecido bagjo el nUmero de expediente
CEDHT/PVG/23/2017, procediendo a calificar la queja, en confra de
AR1, en funcién a los siguientes:

DERECHOS PRESUNTAMENTE VIOLENTADOS (TIPOLOGiA): VIOLACIONES A
LOS DERECHOS SOCIALES DE EJERCICIO INDIVIDUAL.
TIPO: VIOLACIONES AL DERECHO AL TRABAJO.

DERECHOS PRESUNTAMENTE VIOLENTADOS (TIPOLOGIA): VIOLACIONES
AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO.
TIPO: DISCRIMINACION.

DERECHOS PRESUNTAMENTE VIOLENTADOS (TIPOLOGIA) VIOLACIONES
AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA.

TIPO: FALTAS AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA
FUNCION PUBLICA.

TIPO: ABUSO DE AUTORIDAD.

DERECHOS PRESUNTAMENTE VIOLENTADOS (TIPOLOGiA): VIOLACIONES
AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y A LA SEGURIDAD PERSONAL.
TIPO: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Calificativa autorizada mediante proveido de fecha veintiséis de abril
de dos mil diecisiete por la Presidencia de este Organismo Auténomo.

C) RECALIFICATIVA. DERECHOS HUMANOS VIOLENTADOS POR LAS

AUTORIDADES. e
U{\ "\
Posteriormente, derivado de la substanciaciéon en el expediente "A\p
CEDHT/PVG/23/2017, una vez que la CEDHT tuvo conocimiento de los
hechos narrados en el punto 1.5, se procedio a presentar propuesta de
J
.,. cedﬁﬂgﬁ::é
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DERECHOS PRESUNTAMENTE VIOLENTADOS (TIPOLOGIA): VIOLACION AL
DERECHO A LA PRIVACIDAD.

TIPO: VIOLACION A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

SUBTIPO: REVELAR DATOS PERSONALES POR SU USO INDEBIDO.

DERECHOS PRESUNTAMENTE VIOLENTADOS (TIPOLOGIA): VIOLACION A
LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA.

TIPO: FALTAS AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA
FUNCION PUBLICA.

Calificativa autorizada mediante proveido de fecha cuatiro de octubre
de dos mil diecisiete por la Presidencia de este Organismo Auténomo.

Il. COMPETENCIA DE LA COMISION.

Esta CEDHT, es legalmente competente para conocer y resolver de la
queja planteada por VD, por violaciones a sus derechos humanos, en
términos de lo dispuesto por los articulos 102 apartado B de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 3, 5, 18
fracciones |y lllinciso a), 19, 26 fraccion |, IVy V, 28y 29 de la Ley de este
Organismo  Auténomo, preceptos que establecen los supuestos
condicionantes para conocer de guejas por presuntas violaciones a
derechos humanos, en las que se encuentren involucrados servidores
pUblicos estatales o municipales, por actos U omisiones de naturaleza
administrativa en el desempefio de sus funciones.

Ahora bien, atendiendo a que en el caso concreto las acciones y

omisiones observadas, fueron cometidas por servidores puUblicos

estatales, mismas que devinieron del ejercicio de su funcion publica, es

decir, de los cargos que ostentaron, esta CEDHT, es plenamente y
competente para conocer de la gueja en comento, pues dichas ~ Jf f\\
conductas se encueniran comprendidas dentro del gjercicio pUblico e A
como autoridades responsables, tal como lo dispone el numeral 3 de la

Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, concatenado con lo

gue contemplan los articulos 1, 2y 3 de la Ley que Crea el Colegio de 4
.ﬁ//
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Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala y 5 de su
Reglamento Interior, derivado de lo establecido en el articulo 107 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, sefala lo
siguiente:

“Arficulo 107.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude
este titulo, se reputardn como servidores publicos a los representantes
de eleccién popular, a los funcionarios y empleados de los poderes
judicial y legislativo, y en general, a toda persona que desemperie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
administracién publica estatal o municipal, asi como en los érganos
publicos auténomos, quienes serdn responsables por los actos U
omisiones en que incurran en el desempeno de sus respectivas
funciones...”.!

A su vez el arficulo 108 de la Constitucién local establece la
responsabilidad alas que se puede hacer acreedor un servidor publico,
numeral gue a la lefrareza:

uArtfculo 108.- Todo servidor publico serd responsable politica,
administrativa, penal y civiimente de los actos U omisiones en el
gjercicio de sus funciones. Estas responsabilidades son independientes
entre si. No se podrdn imponer dos sanciones de igual naturaleza por
una misma conducta u omisién. Las leyes sefalaran el tiempo de
prescripcién de cada responsabilidod. En todo caso, deberd
respetarse el derecho de audiencia del inculpado...".

De ahi que, como es posible apreciar en la presente recomendacion,

las autoridades sefialadas como responsables derivado de los proveidos \
de autorizaciéon de calificativa y recalificativa, de fechas veintiséis de ‘?\l )
abrily cuatro de octubre, ambos de dos mil diecisiete, respectivamente, b
son AR1, AR2 y AR3, quienes en términos de los preceptos invocados (\ \ N
adquieren la calidad de servidores pUblicos de la administracion \
publica estatal, por lo que es dable su vinculacién a la presente
resolucién, de conformidad a lo seficlado en los arficulos 1, 2y 3 de la
ley que Crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxcala y 5 de su Reglamento Interior:

1 Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberanc de Tlaxcala. (2021, 30 septiembre) [En lineal.
México: Congreso del Estado Libre y Saberano de Tlaxcala. Disponible en:
hitps:/!congresodeﬂmco!o,gob.mx!legislocion/.
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"ARTICULO 1.- Se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tlaxcala como un érgano publico descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y con patrimonio
propios, cuyos érganos superiores de gobierno tendrdn su domicilio en
la ciudad capital del Estado.”.2

lll. ACTOS DE INVESTIGACION.

A efecto de investigar los hechos fijados en el apartado | de la presente
resolucién, tocante a probables violaciones a derechos humanos en
agravio de VD, se realizaron los siguientes actos de investigacion:

3.1 Oficio S.E./761/2017 por el que el entonces Secretario Ejecutivo de la
CEDHT, remitio el escrito y anexos de VD a la Primera Visitaduria General
de este Organismo.

3.2 Acta circunstanciada de fecha veintiséis de abril por el que VD
comparecié para aclarar los hechos que habia narrado, anexando
diversos documentos.

3.3 Acuerdo de radicacién bajo el nUmero de expediente
CEDHT/PVG/23/2017, por el que se ordend redlizar investigacion directa
de los hechos narrados por VD, presentar la calificativa que en derecho
correspondiera y la realizacién de una valoracion psicoldégica a la
misma, a fravés de la Direccidn de Programas y Atencién a la Sociedad
Civil de esta CEDHT.

Cadlificativa que fue presentada al entonces Presidente de la CEDHT
mediante oficio PVG/324/2017. Siendo autorizada mediante proveido
de fecha veintiséis de abril de dos mil diecisiete, en los términos
asentados en el inciso B) del apartado | del presente documento.

Cumplimiento de investigacion directa, mediante acta circunstanciada _j A "}/-\
de fecha veintiséis de abril de dos mil diecisiete, en el que el personal L t\_;; )

2 Ley que crea el Co egio de Estudios Cienﬁﬁcos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, en lineg,

disponible en http/ Mvwaw.cecyliox edu mxfwo-content/unloads /2017 /04/Ley-que-Crea-el-

Colegia-de-Fshudios Ci7 IRC3ITADfCOSy- ?FC“‘ Ol C3%8 ?“"-:‘—:. del-Estodo-de-Tiaxcala pdf,

consultado noviembre 28, 2022. /4//
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De los libros de registro de dicho plantel, se encuenira registrado el
nombre de VD, el dieciséis, veintiuno y veinticuatro de febrero de dos mil
diecisiete dentro del apartado de personal docente y se observd que
después de esas fechas, no se encuentra algin ofro registro de Ia
misma, ademds se corrobord que VD era fitular de la materia Lectura,
Expresion Oral y Escrita Il en el semestre B, en los grupos Ay B;y que
habia sido reemplazada por otra maestra a partir del tres de marzo de
dos mil diecisiete. La directora de dicho plantel, desconocia el motivo
por el cual VD dejo de presentarse a laborar y sefiadld que no existia
documento alguno en donde se estableciera la inasistencia de VD, por
no existir ordenes de sus superiores jerarquicos.

Finalmente, SP2, manifesté que efectivamente habia realizado la
llamada que sefiald VD en el punto 1.4 del aparfado | de la presente
Recomendacién, con excepcién de que a dicho de SP2, no recordaba
si le habia dicho qué problemas tenia.

3.4 Acta circunstanciada de veintisiete de abril de dos mil diecisiete, por
la que personal actuante de la CEDHT, acude a la Direccion General
del CECYTE, en la que ART manifestd su interés de conciliar el asunto. Por
ofra parte, AR3, manifesté que VD podia incorporarse como
trabajadora a dicha Institucion educativa de manera inmediata.

3.5 Acta circunstanciada de veintiocho de abril de dos mil diecisiete, en
la que acudieron VD y AR1 acompaiiados de SP1, a efecto de intentar
conciliar, empero, ésta se tuvo por fracasada, pues VD sefiald que ART,
debia ser sancionado por la falta que habia cometido.

3.6 Proveido de fecha doce de mayo de dos mil diecisiete por el que se
ordend solicitar informe a AR3, en ese enfonces sélo como superior
jerarquico, a AR1 como autoridad sefialada, y nofificar la admisién de Vs
instancia a VD, dando cumplimiento mediante oficios PVG/346/2017, xj/ )
PVG/347/2017 y PVG/348/2017. AV

3.7 Oficio D.G./CECYTE/306/2017 por el que AR3 rindié su informe como
superior jerarquico, anexd las listas de asistencia de VD al plantel 16 del >

Av Arqultectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630 / 246 462 9160 __mcedhtlax. org@{f
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CECyTE y en esencia senald que no era su responsabilida [a emisién el

contenido de la nota periodistica sefalada en el punto 1.5 del apartado
| del presente, por no ser quien la elabord y que en ningin momento VD
fue despedida, ni mucho menos se le dio de baja del CECyYTE, asimismo
qgue el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete a VD se le otorgd su
asignacién horaria, posteriormente que ésta se presentd los dias
veintiuno y veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, pero no se
presentd el veintiocho del mismo mes y afio, sin haberlo justificado y que
por esa razon, para que los estudiantes no se quedaran sin clases, el fres
de marzo del mismo afio se asignd una nueva docente. Ademds de
gue no supieron nada de la quejosa hasta el momento en que inicio el
Procedimiento ante esta CEDHT.

3.8 Acuerdo de fecha catorce de junio de dos mil diecisiete, por el que
se ordend girar primer recordatorio a AR1, y requerirle a AR3, gque
anexara documentacion relativa a su dicho, dando cumplimiento
mediante oficios PVG/491/2017 y PVG/492/2017.

3.9 Oficio CEDHT/DPASC/252/2017 por el que el psicdlogo adscrito a la
Direccion de Programas y Atencién a Sociedad Civil de la CEDHT remitid
la valoracioén psicoldgica practicada a VD, de la que se desprende que
VD mostré una personalidad introvertida, vy timidez acompanada de un
fuerte sentimiento de inseguridad debido a qgue fue objeto de
comentarios y acciones que repercutieron en su estado emocional y
economico, por parte de AR1, qguien se negd a recibir la
documentacion necesaria para la redlizacion de sus actividades
laborales, evidenciando una conducta de violencia de género al
sefalar gue no se aceptaria en el frabajo porla condicidn de embarazo
en la que se encontraba, generando en su persona un sentimiento de
desproteccidn, preocupdacion y miedo constante al hostigamiento por
parte de servidores publicos del CECYTE.

Finalmente, se concluyd que la quejosa fue victima de violencia de
género y discriminacién, atentando contra su autoestima, su estabilidad
emocional, econdmica y personal.

3.10 Oficio nimero D.G./CECYTE/391/2017 por el que AR3 sefiald que
AR1, habia renunciado a su relacién laboral con CECyYTE con fecha

Av Arquitectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630 / 246 462 9160
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3.11 Acuerdo de fecha tres de julio de dos mil diecisiete, por el que se
ordend girar segundo y Ultimo requerimiento de informe a ART, dando
cumplimiento mediante oficio PVG/595/2017.

Siendo rendido dicho informe, mediante escrito de fecha diecinueve de
julio de dos mil diecisiete, y en esencia, AR1, sefialé que negaba haber
despidid a VD, o haberse dirigido a ella con palabras ofensivas o
discriminatorias que atentaran conira su relacion laboral, calidad de
embarazada o de sus derechos humanos.

2.12 Proveido de fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete por el
que se ordend dar vista a VD con los informes rendidos por AR1 y AR3,
dando cumplimiento por oficio PVG/611/2017, dando contestacion VD
con fecha veintitrés de agosto del mismo afo, y de manera relevante
precisé gue:

Se senfia objeto de exhibicién publica derivado del contenido de Ia
nota periodistica sefalada en el punfo 1.5 del apartado | del presente
documento, que le resultaba incoherente que por una sola falta
clases, hubiese sido asignado un nuevo docente a clases, puesto gue
no acontecia copia de algin retardo, oficio de extranamiento o acta
de abandono de empleo, respecto de la supuesta falta que alegaron
las qutoridades. Asimismo, refirié que derivado de los hechos de los que
fue victima no pudo solicitar su incapacidad ante el IMSS, pues habia
sido dada de baja del sistema, lo que evidenciaba su despido, y en
consecuencia, tuvo que solicitar una préroga de desempleo ante
dicha institucion.

3.13 Acuerdo de fecha veintiocho de agosto de dos mil diecisiete por el

qgue se ordend requerir a AR3, el expediente laboral de VD mayor N
informacion sobre el contenido de la nota periodistica sefialada en el [,J',rﬂ 0
punto 1.5 del apartado | del presente documento, asi como dar fe de b Uf}
dicho contenido, dando cumplimiento mediante oficio PVG/814/2017 'y )
acta circunstanciada de fecha treinta de agosto de dos mil diecisiete,
respectivamente.

L eedh?l'ék'.o_rgfﬁ‘i
dht[ax@prodigy;netﬂﬁxi
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quien refirié que fue AR2, quien definié qué informacién es publica o no
para los medios, asimismo, remitié el expediente laboral de VD, del que
se desprendié que efectivamente como lo seficla VD en su
contestacién de vista, no obra documento alguno que justifique su baja
del sistema, ni carta de renuncia, oficio de despido, acta de abandono,
retardo o cualquier andlogo.

3.14 Acuerdo de fecha catorce de septiembre de dos mil diecisiete, por
el que se ordend la recdlificativa respecto de AR2 y AR3, por el
contenido de la nota periodistica sefialada en el punto 1.5 del apartado
I del presente documento, siendo presentada mediante oficio
PVG/854/2017, y autorizada por proveido de fecha cuatro de octubre
de dos mil diecisiete, en los términos asentados en el inciso C) del
apartado | de la presente resolucion.

Motivo por el cual, se solicitaron los respectivos informes a AR2'y ARS, asf
como a $P3 en su calidad de superior jerarquico, mediante oficios
PVG/958/2017, PVG/959/2017 y PVG/960/2017.

3.15 Oficio D.G./CECYTE/663/2017 por el que AR3, manifestd su deseo
de adherirse al procedimiento de conciliacion con VD, realizindose en
consecuencia actas circunstanciadas de diligencias de conciliacién de
fechas veintisiete de octubre, treinta y uno de octubre, seis de
noviembre y ocho de noviembre y quince de noviembre, fodas de dos
mil diecisiete, en las que finaimente, Ila conciliacion se tuvo por
fracasada.

3.16 Acuerdo de fecha once de diciembre de dos mil diecisiete por el
que se ordend girar primer requerimiento de informe a AR2 y AR3, asi
como a SP3 en su calidad de superior jerarquico, mediante oficios
PVG/1176/2017, PVG/1177/2017 y PVG/1178/2017.

3.17 Acuerdo de veintinueve de enero de dos mil dieciocho por el que
se ordend girar segundo y Ultimo requerimiento de informe a AR2 y ARS,
asi como a SP3 en su calidad de superior jerarquico, mediante oficios
PVG/59/2018, PVG/60/2018' y PVG/61/2018.

Av. Arquitectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630 / 246 462 9160
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respectivamente, rindieron sus informes, de los que se desprende que,
son coincidentes en las siguientes manifestaciones:

Que AR2 publicé la informacién proporcionada por AR1, y asi se emitio
la postura institucional del CECYTE mediante boletin de prensa
institucional del que no se incluyd orden de insercion para la
obligatoriedad de la publicacién, para aclarar una nota previa cuyo
titulo era “"Despiden a docente del CECyTE por estar embarazada”,
luego entonces, refirieron que lo hicieron en ejercicio del derecho de
réplica.

Y se anexd por parte de AR3 el original del oficio PD/CECyTE/01/2017 por
el que AR2 le informd a SP1 que el contenido de la nota periodistica
sefialada en el punto 1.5 del apartado | del presente documento, no
contenia juicios de valor, lenguadje ofensivo o datos personales sensibles
de VD.

3.18 Proveido de fecha catorce de febrero de dos mil dieciocho, por el
que se ordend dar vista a VD con los referidos informes, dando
cumplimiento  mediante oficio PVG/135/2018, y recibiendo su
contestacion el doce de marzo de dos mil dieciocho, en la que
nuevamente manifestd su inconformidad sobre el contenido de la
multicitada nota periodistica. '

3.19 Acuerdo de fecha cuatro de diciembre de dos mil dieciocho, por
el que se ordend la elaboracién del proyecto de conclusion del
expediente CEDHT/PVG/23/2017, proyecto que fue regresado a la
Primera Visitaduria de la CEDHT, por la Secretaria Ejecutiva de este
Organismo, a efecto de robustecer la motivacién y fundamentacion del
mismo en fecha diez de junio de dos mil diecinueve.

3.20 Proveido de fecha diecisiete de agosto de dos mil veintidds por el
que se ordend realizar investigacion directa en la JLCyAT, sobre la
existencia de algin procedimiento laboral de VD en contfra de CECYTE,
asf mediante acta circunstanciada de fecha diecinueve del mismo mes
y afo, se hizo constar la existencia de un expediente de fipo Conflicto
de Trabgjo (CDT), radicado el veintiocho de abril de dos mil diecisiete,

Av Arqwtectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630 / 246 462 9160
nita, Tlaxcala, Tlax, C.P. 90090 = 862



N N Pagina 15 de 40

COMISION ESTATAL BE

:tj DERECHOS HUMANOS

DE TLAXCALA

2. Ceptenario del natalicip de{ Magstro Desiderip Herndndez Xochitigtzin
en dIChO JiCy T, sin gue a la fecha haya recaido una resoluc“icm den’rro

del mismo.

3.21 Acuerdo de fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintidds, por
el que se ordend elaborar nuevamente el proyecto de conclusién que
conforme a derecho correspondiera respecto del expediente
CEDHT/PVG/23/2017.

IV. VALORACION Y RELACION DE EVIDENCIAS QUE DEMUESTRAN EL ACTO
VIOLATORIO A LOS DERECHOS HUMANOS.

En el presente apartado, se realiza un el andlisis l6gico juridico al
conjunto de evidencias obtenidas dentro del expediente
CEDHT/PVG/23/2017, en términos del articulo 48 fraccion | de la Ley de
la CEDHT, a la luz de los estdndares nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, dando como resultado que en el
presente caso, se cuente con elementos suficientes que acreditan
violaciones a Derechos Humanos Sociales de Ejercicio Individual, a la
Igualdad y al Trato Digno, a la Legalidad y Seguridad Juridica, a la
Integridad y Seguridad Personal y a la Privacidad, hechos que ademds
son materia de la proteccién y garantia de la igualdad y no
discriminacién hacia las mujeres en agravio de VD.

De conformidad con lo aseverado en el pdrrafo anterior, resulta
indispensable el sustentar y determinar el alcance legal de dichos
derechos humanos, asi como las probanzas que sustentan las
violaciones en que AR1, AR2 y AR3 incurrieron respectivamente.

4.1 VIOLACIONES A LOS DERECHOS SOCIALES DE EJERCICIO INDIVIDUAL:
VIOLACIONES AL DERECHO AL TRABAJO, IMPUTABLE A ART.

Los derechos humanos de tfipo social, son aquellos cuyo bien juridico 7 ")
tutelado es la proteccién de la dignidad del ser humano frente a v d
cualquier tipo de vulnerabilidad en forma de desigualdad social. ?

3 Ayuda en cccnon Gue sor los dcrechﬂ; sociales y como apm_or!ns 28/03/2018 en Inneo
disponible en ~ennccion org/bloaleducacion/derechossaciales-aplicacion/, .//
consullado el 25/1 1/2022 ,«"/
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Estos derechos sociales,” son aquellos que esfan alineados con la

dignidad respecto de la garantia y defensa de la integracién personal,
a través de objetivos importantes como el acceso al mercado laboral,
el derecho a la sanidad o la educacion. 4

Dicho lo anterior, en el caso concreto, resulta que el derecho social de
ejercicio individual a estudiar lo es el derecho al trabajo, mismo que es
definido como el derecho que ftiene toda persona a redlizar una
actividad productiva legal y remunerada que le permita obtener los
satisfactores necesarios para tener una vida digna. °

Implicando asi para los sujetos titulares una permisién, y una obligacién
erga omnes para el Estado (a través de sus agentes), de omitir cualquier
conducta que interfiera o impida el gjercicio del mismo. Asi como una
obligacion de hacer, referente a suministrar a los fitulares de este
derecho (la sociedad) las condiciones juridicas, econdmicas e
institucionales que garanticen el acceso a un empleo digno y bien
remunerado. é

Su fundamento lo es lo dispuesto en los numerales 5, 18, 25 y 123 primer
parafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Articulo 50. A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la
profesion, indusfria, comercio o frabajo que le acomode, siendo licitos.
El ejercicio de esta libertad sélo podrd vedarse por determinacion
judicial, cuando se afaquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su frabajo, sino por resolucién judicial...”.

Asi como en el ardbigo 23 de la Declaracién Universal de Derechos /)
Humanos, XIV de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes v (\ ']//\
del Hombre, é de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, T
8 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

4 |dem.
§ Enrique Cdceres Niefo, Estudio para la elaboracidn de un manual para la calificacién de hechos
violatorios de los derechos humanas, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, México 2005,

p. 333.
¢ ldem. pd
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y é del Protocolo Adicional ala Convencidén Americana sobre Derechos

Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

En el dmbito local, dicho derecho se encuentra tutelado en el numeral
19 fracciones VIl y Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Tlaxcala.

En ese sentido, resulta evidente que, AR1 violento dichos derechos a VD i
pues lejos de apegarse a ser omiso respecto de cualquier accidn que

interfiiera confra el ejercicio que ella estaba ejerciendo, lo coarto e

impidié que ella continuara ejerciendo su derecho humano al trabgjo.

Dicha aseveracion se sustenta derivado de lo establecido en los puntos

3.3,3.7,3.12y 3.13.

Pues la asistencia de VD, respecto a lo que ella manifesté en
contraposicion de las autoridades responsables, fue de la siguiente

manera:
Asistencias VD
Versién | Febrero | Febrero | Febrero 24 Febrero | Marzo 03
VD 16 21 28
Asiste, Asiste. Asiste. Falta, por
Posteriormente, | el
la despiden. evidente
despido.
Versidon | Asiste. Asiste. Asiste. Falta, sin | Reasignan
AR1, vy conocer | a una
AR3 el nueva
motivo. docente.
)
Al tenor de lo referido, se puede deducir que, si segin el dicho de las ' ¥ / :\/\j
auteridades, VD falté por causas desconocidas, lo cierto es que eso no v/

explica una asignacién inmediata de otra docente, dado que ni en el
expediente laboral de ésta [mismo que obra en autos) se observa
alguna incidencia, acta de abandono de trabajo, retardo o sancién por
su falta, sino que, de manera inmediata, procedieron a reasignar a una
docente. '
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ésta habia sido dada de baja del IMSS, si bien este Organismo
Auténomo no entrard al fondo del estudio de éste punto por carecer de
competencia al tratarse de un tema social del ramo laboral, lo cierto es
que, dicho punto robustece y contradice lo expresado por las
autoridades en sus respectivos informes.

Este hecho imputado a AR1, ha sido comprobado, al no poder
comprobar las autoridades el motivo por el que, ante una supuesta
falta, no levantaron la documentacion administrativa correspondiente,
sobre todo, porque AR1 en pleno ejercicio de sus funciones, debid de
haber redlizado la documentacién correspondiente del cumulo de
faltas de VD, pues después del veintiocho de febrero de dos mil
diecisiete, jamds volvié a presentarse a su centro de trabagjo.

Situacion que queda aln mas firme con la coincidencia sefialada en el
punto 3.3 respecto a la conversacién que VD refiere haber sostenido
con §P2, pues si bien ésta no es idéntica, es coincidente en aspectos de
fiempo y modo, con lo que resulta dable reafirmar la violacién a
derechos humanos ya referida.

4.2 VIOLACIONES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO:
DISCRIMNACION, IMPUTABLE A AR1.

El Derecho ala igualdad es definido como:

“La prerrogativa que se le reconoce a todas las personas para disfrutar
de los Derechos establecidos y protegidos por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y todos los Tratados que estén de
acuerdo con la misma, en condiciones de igualdad, atendiendo a sus
circunstancias particulares, evitando todo tipo de discriminacién
motivada por origen éfnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier ofra
que atfenfe contra la dignidad humana y fenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas en las esferas
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vida publica".
Por su parte, la dignidad se ha conceptudlizado como:

“Elinferés inherente a foda persona, por el mero hecho de serlo, a ser
fratada como tal y no como un objeto, a no ser humillada, degradada,
envilecida o cosificada”s.

En consecuencia, el trato de las autoridades debe ser de respeto,
entrafiando el reconocimiento de todos los seres humanos como libres
e iguales, en dignidad y derechos. Implicando la omisién de cualquier
practica de un trato humillante, denigrante y vergonzosa. ?

Dichos derechos, se encuentran estipulados en el numeral 1° de la
Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

"Queda prohibida toda discriminacién motfivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”

En el dmbito internacional, su fundamento lo establece el articulo 1 de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, |y Il de la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 1 y 11 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 1 de la Declaracién
sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

Y, en el dmbito local, encuentra sustento en el ardbigo 14 parrafo Ultimo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

{
Dicho lo anterior, lo establecido en los puntos 1.3, 1.4 y 3.9 comprueban ’ l,’/‘l\}q
dicha violacion a derechos humanos, asi como concatenado a lo 2
establecido en el punto 4.1, pues como ya ha quedado comprobado,

7 CNDH. Recomendacién 74/2017 de 28 de diciembre de 2017, p.51. [En linea] Disponible en:
http://www.cndh.org.mix/Recomendacionas_Informes. [2022, 03 de noviembre].

8 Jurisprudencia 1a. /J. 37, 26 de agosto de 2016, Semanario Judicial de la Federacian Y SU
Gaceta, Décima Epoca, T. II, agosto de 2016, p. 633. [En linea] Disponible en:
hitps://sif.scin.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis /2007 /2007731 pdf. [2022, 03 de noviembre].

? Enrique Cdcerss Nigto, op cit., p. 488. i
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despido derivo de su estado de gravidez.

Tal afirmacion se asevera pues lo narrado por la quejosa, es coincidente
con el resultado de la prueba psicolégica que al efecto le fue
practicada, pues en ésta se concluyd que la quejosa fue victima de
violencia de género y discriminacién, atentando contra su autoestima,
su estabilidad emocional, econdmica y personal.

Toda vez que existe concordancia entre estas manifestaciones y su
resultado psico-emocional, es dable determinar que este fue el motivo,
pues tal como obra en los anexos de VD al contestar la vista que se le
corrid, se comprueba que efectivamente estaba embarazada, lo gue
de manera inmediata la coloca en un estado de vulnerabilidad, y al ser
despedida por este motivo, la sitia en una posicién de discriminacion.

Ya que dicho motivo, y el discurso de AR1, demuesiran de manera
evidente el lenguaje humillante que la vulnera en su derecho humano
al trato digno, pues también al estar embarazada, la coloca como un
simple objeto que genera una pérdida econdémica para el CECyTE:

“No te puedo contratar porque estas embarazada y el CECyTE no va
a pagar tu incapacidad y la de ofro maestro, y se mandaria a otro
docente a cubrir el espacio... tu harias lo mismo en milugar, imaginate
si te llegaran diez personas embarazadas a tu empresa, tU las
contratarias, pues no, porque perderia tu empresa... que se fuera a
descansar a su casa para que no fuviera problema alguno en el parto”

Dicho trato, didlogo y despido, impactaron en la esfera emocional y
econémica de VD, otorgdndole un trato desigual por el simple hecho
de haber estado embarazada, situacién que queda robustecida con
base a lo establecido en la tesis con nimero de registro digital 2024316, '/ﬂ ;
slus’rem‘odo por los Tribunales Colegiados de Circuito, de la Undecima u
Epoca, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, a Libro 11, Marzo de 2022, Tomo IV, pagina 3324, que
establece:

“DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EMBARAZADA. DEBE JUIGARSE CON
PERSPECTIVA DE GENERO CUANDO SE SOLICITA UNA PROVIDENCIA
CAUTELAR, POR LO QUE ADEMAS DE PREVENIRLA, DEBEN

Av Arqmtectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630/ 246 462 9160
_Bonita, Tlaxcala, Tlax CP 90090 8003374862 .
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VULNERABILIDAD O DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO (LEY
FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE MAYO DE 2019) ...
Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que debe juzgarse con
perspectiva de género cuando una frabajadora solicita una
providencia cautelar relacionada con su embarazo, por lo que,
ademds de la prevencién que establece la ley, deben desahogarse
de oficio las pruebas necesarias para visibilizar la situacién de
vulnerabilidad o discriminacién por razén de género... pues ello es
propio de las facultades para mejor proveer con que cuenta la
autoridad responsable, con la finalidad de garanfizar el acceso a la
justicia en condiciones de igualdad y de conformidad con lo previsto
en el articulo 782 de la ley laboral...".

4.3 VIOLACIONES AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA:
FALTAS AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION
PUBLICA, IMPUTABLE A AR1, AR2 Y AR3 Y ABUSO DE AUTORIDAD,
IMPUTABLE A ART.

El Derecho a la Legalidad, se conceptualiza como:

“Una prerrogativa que tiene todo ser humano a que los actos de la
administracién publica, de la administracion y procuracion de justicia
se realicen con apego d lo establecido por el orden juridico, a efecto
de evitar que se produzcan perjuicios indebidos en confra de sus
titulares'o”.

De este modo, puede afirmarse que dicha prerrogativa constituye el
pilar fundamental de todo Estado democrdtico, por consiguiente, todos
los cuerpos normativos deberén encontrarse en armonia y garantizar
que en cualquier dmbito de la vida humana se genere un egjercicio
pleno de Derechos, aprecidndose como “un sistema de normas que
constituyen el derecho positivo de un pais. Calidad de legal de un acto,
confrato o una situacién juridica’’, su inobservancia trae aparejados
perjuicios indebidos como resultado de una deficiente o nula aplicaciéon
del derecho.

(-:"\

%
=
'

10 Soberanes Ferndndez, J.L. (Coord.) “Manual para la calificacion de hechos violatorios de los
derechos humanos", México, Editorial Porra, 2008, p. 25. i
11 De Pina Vara, R., "Diccionario de Derecho”, 35° edit., México, Editorial Porrda, 2006, p. 353. 4
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La ConszPum o“hﬂco de los Igs{ nidos Mexicanos, esfbfﬂeoe en

su arficulo 16 parrafo primero que:

"Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles
0 pasesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento”.

Hecha esta salvedad, el Derecho a la Seguridad Juridica, se describe
como:

“Una prerrogativa que tiene tfodo ser humano a vivir denfro de un
Estado de Derecho, bajo la vigencia de un sistema juridico normativo
coherente y permanente, dotado de cerfeza y estabilidad; que defina
los limites del poder pUblico frenfe a los fitulares de los derechos
subjetivos, garantizado por el poder del Estado, en sus diferentes
esferas de ejercicio”.

Es menester el precisar que este Derecho implica el garantizar la
conviccién alindividuo de que su persona y bienes serdn protegidos por
el Estado dentro de un orden juridico preestablecido, y en la
eventudlidad de que les sean conculcados, les serd asegurada su
reparacion.

En ese sentido, la Constitucion Federal en su numeral 14, parrafo primero,
dispone que:

"Nadie podrd ser privado de la libertad o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales
previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con

anterioridad al hecho”.
Fa)
/]

Av Arqunectos ho. 27, Col. Loma 246 462 1630 / 246 462 9160
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Asi las cosas, ambos derechos encuentran su fundamento en el dmbito
internacional en los articulos 3, 5, 7, 8 y 10 de la Declaracidn Universal de
Derechos Humanos, |, XVIl y XVIIl de la Declaraciéon Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, 9 y 14 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, 8 y 25 de la Convencidén Americana sobre
Derechos Humanos; en el dmbito local en los ardbigos 19 fracciones VI
y XIV y 20 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala.
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AR1 gueda sustentada dicha violacién a Ig legalidad y seguridad
juridica, con base a lo sefialado en los puntos 1.3, 1.4, 3.9, 3.11 y 3.12, de
la presente resolucién, pues como se ha fundado y motivado en los
apartados 4.1y 4.2, dicha autoridad despidié a AR1 por su condicién de
embarazo, lo que evidencia que su actuar no se encontrd apegado a
lo que establece el cuerpo normativo suprarreferido, pues haber
despedido a VD por su condicién de embarazo, ejerciendo asi
discriminacién en su contra, de manera evidente atenta contra las
normas que rigen su actividad como servidor publico, tal como se
continuard explicando en los consiguientes pdrrafos.

Al haber actuado arbitrariamente, despidiendo a VD y discrimindndola,
es posible afirmar que falté al principio de legalidad en el desempefio
de la funcién pUblica, como ya ha sido sefialado en el parrafo anterior,
asimismo, que abusé de su autoridad al haber humillado a VD, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 157 fraccion Il del Cédigo
Penal para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

Finalmente, tocante a AR2 Y AR3, éstos al haber violentado el derecho
humano de VD ala privacidad, tal como serd explicado en el punto 4.5,
del presente apartado, es evidente que no respetaron el cuerpo
normativo que rige este derecho humano, lo que se traduce en una
falta al principio de legalidad que los obliga a que como autoridades
apeguen su actuacion alo que la Constitucién Federal y Local, Tratados
Internacionales, y demds leyes generales y reglamentarias que regulen
sU actividad.

Situacién que se corrobora con base 4 lo referido en los puntos 1.5, 3.7,
3.12 y 3.17 del presente documento, empero, para evitar repeticiones 7
innecesarias, el estudio del fondo de dichas acciones, se hard en
parrafos posteriores.

—

=
S

=
O

4.4 VIOLACIONES AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
PERSONAL: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, IMPUTABLE A AR1.

En cuanto hace al Derecho a la Integridad y Seguridad Personal, es:

"Es el derecho que fiene toda PEersona a no sufrir fransformaciones

nocivas en su esfructura Corporal, sea fisiondmica, fisiolégica o s
e A
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ps:cé gica, o cualquier ofra alteracion en el organismo que deje

huella temporal o permanente que cause dolor o sufrimiento graves,
con motivo de la injerencia o actividad dolosa o culposa de un
tercero.”. 12

Dicho fundamento legal se establece en el articulo 3 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, 5 y 7 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, y 1 de la Declaracién de los Derechos y
Deberes del Hombre.

En funcidn a lo referido, este derecho se violentd por AR1, al haber
discriminado a VD, por su condicién de embarazo, como ya ha
quedado demastrado en el punto 4.2 del presente documento.

Dicha accién, impactd en la estructura emocional de VD, pues dl
habérsele practicado el dictamen en psicologia referido en el punto 3.9,
se establecié que ella mostré una personalidad introvertida, y timidez
acompanada de un fuerte sentimiento de inseguridad debido a que fue
objeto de comentarios y acciones que repercutieron en su estado
emocional y econémico, por parte de AR1, quien se negé a recibir la
documentacién necesaria para la realizacién de sus actividades
laborales, evidenciando una conducta de violencia de género al
sefalar que no se aceptaria en el frabajo por la condicién de embarazo
en la que se encontraba, generando en su persona un sentimiento de
desproteccién, preocupacién y miedo constante.

Luego entonces, resulta evidente, que al haber un agravio emocional
en VD por lo sefialado por AR1, quien actud de manera dolosa pues tal
como se desprende del punto 1.3, éste incluso se condujo de manera
prepotente, al decirle que "ella haria lo mismo en su lugar, pues de lo
contrario, su empresa perderia, y que la comprendia”, procediendo a ;) N~
simplemente, voltearse y devolverle sus documentos. ﬁf‘

Porlo gue, al existir una afectacién emocional, comprobada mediante
peritaje psicoldégico y una evidente intencién y comprension de las
acciones y palabras vertidas por AR1, es dable sefialar que a VD le fue
violentado su derecho humano a la integridad y seguridad personal.

7
2 Enrique Cdaceras Nieto, op cit, p. 393. (/f;"
,—_ff‘d/
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ATRIBUIBLE A AR2 Y AR3.

Finalmente, el Derecho a la Privacidad, se define por la teoria como:

"Derecho de todo ser humano a que no sean conocidos ni dados a
conocer por terceros, hechos, circunstancias o cualquier informacidn
personal sin su consenfimiento, si no deben ser de dominio publico
conforme a la ley."13

Asi las cosas, el bien juridico protegido es la conservacién de la
informacion y laintimidad personal, sin interferencia ni conocimiento por
parte de terceros, e implica una obligaciéon para las autoridades del
Estado, de omitir la difusidn de informacién del titular del derecho
(cualquier persona) sin su consentimiento. 14

El fundamento constitucional federal lo constituyen los arabigos 6 y 16,

en el dmbito internacional se encuentra en el articulo 12 de Ia
Declaracion Universal de Derechos Humanos, 17.1 y 17.2 del Pacto |
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, V, IX y X de la Declaracién

Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Y en el dmbito local por el numeral 97 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 8, 9 y 10 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tlaxcala.

Bajo ese contexto, de conformidad por lo establecido en los puntos 1.5,
3.7 y 3.17, se desprende que, en un primer momento AR3, al rendir su
informe como superior jerdrquico, sefiald que el contenido de I
multireferida nota periodistica es “responsabilidad de quien la emite", 7 A
asimismo, que "la quejosa se presentd al plantel el dia dieciséis de ) /\\) )
febrero a recibir su carga horaria, posteriormente se presento los dias 21
Y 24 del mismo mes, no presentdndose el 28, sin haberlo justificado, por
lo que para no dejar a los estudiantes sin clases, el tres de marzo se
asignd una nueva docente, y desde esos dias no se ha sabido algo de
la trabajadora, sino hasta el momento en que realizé este

1?2 Enrique Céceres Nielo, op cit,, p. 414, 3

4 ldem, 4
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veracidad, dcdo los siguientes argumentos:

1. Lanota periodistica, no es del todo responsabilidad solo de quien
la emite, toda vez que, posteriormente cuando AR2 rinde su
informe como autoridad responsable, admite que dicho
comunicado, deriva de la postura institucional del CECyYTE,
derivado de lo que le fue manifestado por ART.

2. De igual manera, si bien AR2, sefidla en su informe que ella
elaboré y emitié dicho boletin haciendo uso de su derecho de
replica, lo cierto es que, toda postura institucional conlleva a
tener como responsable al superior jerdrquico de dicha
institucion, en el caso concreto AR3.

3. Asimismo, tanto AR2 como AR3, al rendir su informe como
autoridades sefialadas manifestaron: “en el boletin de prensa...
no se incluyd orden de insercién para la obligatoriedad de la
publicacion de la cual se duele VD", en ese sentido, gueda de
manifiesto que pretenden evadir su responsabilidad con el simple
hecho de senalar que no se incorpord la orden de insercidn que
generara una obligatoriedad, empero, dicho hecho no deja de
lado que el contenido de la nota referida en el punto 1.5, no haya
sido emitida por el CECYTE, sujeto obligado en posesion de los
datos que hacen identificable a VD pues se cuenta con su
nomibre completo, asimismo, se hace referencia a su entonces
estado de embarazo, por lo que al ser un dato sobre su condicién
de salud, es un dato personal sensible, mismo que no es del
interés pUblico, por lo que su argumento sobre el derecho de
réplica resulta inoperante.

4. Sobre todo, si se toma en consideracion que los datos personales
o identificables, que tenfan de VD, perseguian como finalidad | .
Unicamente las concemientes a la relacién laboral, no asf para el ¥ ;A\j
derecho de réplica. X

5. En adicién a que en ningin momento se observé que hayan
contado con su consentimiento para exponer su nombre y
estado de salud. En ese sentido, es viable decir que tanto AR2
como AR3 no observaron los principios de licitud, finalidad,
consentimiento y responsabilidad en el tratamiento de datos
personales, de conformidad con la Ley Reglamentaria.

/:‘?’
_(@5“;
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informes, al relatar que desconocian informacién sobre VD hasta
que tomaron del conocimiento el procedimiento ante esta
CEDHT, toda vez que la multicitada nota periodistica data del
veinticinco de abril de dos mil diecisiete, antes de que la CEDHT
hubiese redlizado cualquier acto de investigacién, pues el
primero de ellos en via de investigacién directa, data del
veintiséis de abril del mismo afio, es decir, un dia después de la
referida nota, y la nofificacién oficial a AR3 para solicitarle su
informe fue realizada con fecha once de mayo de dos mil
diecisiete, luego entonces, es evidente la manera falaz con la
que se condujo AR3.

Conforme al andlisis anterior, queda demostrado de que tanto AR2 y
ARS3, violentaron el Derecho Humano a la Privacidad, en su modalidad
de revelacion de datos personales para un uso indebido en agravio de
VD.

V. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

5.1 En funcién de las evidencias analizadas, éste Organismo Auténomo
acredité la responsabilidad de AR1, AR2 y AR3 por los actos y omisiones
en gue incurrieron como autoridades responsables del presente asunto,
lo que generd un cumulo de violaciones alos derechos humanos de VD,
que han quedado sustentadas en la presente recomendacidn, lo cual
a su vez implica la inobservancia de deberes juridicos propios de todo
servidor publico y traen aparejada la responsabilidad de cardcter
administrativo, misma que deberd ser elucidada y determinada en el
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente.

Todo servidor publico debe proceder con apego a los principios
rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, fransparencia, economia,
integridad y competencia por mérito's, y tiene la obligacién de cumplir
con diligencia el servicio que le sea encomendado, absteniéndose de
cualquier acto u omisién que cause la suspensién total, parcial o Ia
deficiencia de dicho servicio, y de no hacerlo incurre en una

15 [ey del Sislema Anficorupcion del Es v:h de Tioxcala {2018, 12 de alil] {En linea]. Médco: Congress del Estado Likbre v 4‘
Soberano de Tlaxcala, Disponible sn: hitps://congresadefiascala gob.mxdegisiacion/. 72019, 02 de akbril].
o
j’
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responsabilidad  adminisfrativa, que  corresponde sferminar a las

instancias de contfrol competentes.

Derivado de lo anterior, de conformidad con los articulos 1° parrafo
terceroy 102 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 49 fracciones | y Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la conducta de los servidores publicos en cuestién debe
ser investigada, cdlificada y sancionada administrativamente,
conforme al procedimiento legal que se instaure en su contra.

Es menester recalcar, que el articulo 1° de nuestra Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con el articulo 14 de
la constitucién Politica del estado Libre y Soberano de Tlaxcala, refiere
en su pdrrafo tercero que: "“Todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionary reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley's." '

Lo anterior, se encuentra en armonia con la convencionalidad regente
del <statu quo> Mexicano, mediante el cual ha asumido obligaciones
en caso concreto de derechos humanos, para respetarlos, protegerlos
y repararlos sin distincién alguna.

En relacién a ello, la Oficina en México del Alto Comisionado de los
Derechos Humanos, ha explicitado el contenido de esas obligaciones,
en los siguientes términos:

“Respetar: ... El Estado, en cualquiera de sus niveles (federal, estatal o
municipal) e independientemente de sus funciones (ejecutivo,
legislativo o judicial), debe absfenerse de intferferir con el goce de los
derechos humanos.

Proteger: Las y los agentes estatales, en el marco de sus respectivas
funciones, deben adoptar medidas (como crear marcos juridicos

16 Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2018, 27 agosto) [En linea). México: Cdmara de
Diputados H. Congre:e de la Unién. Disponible en: hitp://legisiacion.scjn gob.mix/ [2019, 29 de marzo).
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adecuados o la maquinaria institucional necesariaj pard prevenir las
violaciones a los derechos humanos, especialmente por parte de los

particulares, pero también de los entes pUblicos.

Esta obligacion incluye la necesidad de crear todos los mecanismos o
garantias necesarias para hacerlos exigibles ante fribunales, organos
cuasi jurisdiccionales de defensa de los derechos humanos u drganos
de supervision.

Garantizar: Tomar acciones que permitan a las personas el acceso a
los derechos humanos y garantizar su disfrute cada vez que una
persona (o grupo) no pueda, por razones ajenas a su voluntad, poner
en prdctica el derecho por si misma con los recursos a su disposicidn.
Implica crear la infraestructura legal e institucional de la que dependa
la realizacion prdctica del derecho; a diferencia de la obligacién de
proteger, el principal objetivo aqui es darles efectividad a los
derechos.

Esta obligacién también incluye el que los Estados deben tomar
medidas para prevenir, investigar y sancionar las violaciones a los
derechos humanos, asi como de reparar el derecho violado.

Promover: Se refiere a la adopcién de medidas de largo alcance para
la realizacién del derecho. Se tfrata de una obligacién de cardcter
netamente progresivo para lograr cambios en la conciencia publica,
en la percepcidn, en el entendimiento, o en la capacidad de afrontar
un determinado problemal?,”

En la presente Recomendacidon ha quedado expuesta la
responsabilidad de AR1, por las violaciones a los derechos humanos de

VD, en su modalidad: DERECHOS SOCIALES DE EJERCICIO INDIVIDUAL, A 7

LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD “/‘i ”/“
JURIDICA Y A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL; por parte de AR2 g
y AR3, en su modalidad: DERECHO A LA PRIVACIDAD Y A LA LEGALIDAD

Y SEGURIDAD JURIDICA.

Por los hechos fijados en el apartado I, y comprobados en los apartados Il
y IV, de la presente Recomendacién, se instruya el procedimiento
administrativo sancionador ante el érgono Interno de Control del CECyTE,

7 ONU-DH. “20 claves para conocer y comprender mejor los derechos humanos”, 32 Edicién, México:
2016, p.14 [En linea] Disponihle en: hitp://hchr.org.mx/ [2019, 29 de marzo]. /

Av. Arquitectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630 / 246 462 9160
Bani axcala, Tlax,, C.P. %09 800 337 48

. Bonita

__BUU 357 480 s @prodigy.neta;m i



4 3 P&gina 30 de 40
‘G; ‘,f‘ COMISION ESTATAL Dt
¥ 40) ¥ DERECHOS HUMANOS
% ] Y DF TLAXCALA

X 4

'2022, Centenario del natalicio del Maestro, Desiderio Hernéndez Xochitiotzin”
y se substanci€ el procedimienfo de investigacion pertinente a efecto de

calificar la o las faltas, y en su caso sancionar en términos de Ley a AR1T,
AR2, y AR3 por las violaciones a los derechos humanos de VD, debiendo
considerar que los actos ejercidos contra VD, son de imposible reparacion;
por lo que, esta circunstancia deberd de ponderarse al momento de
calificarse la o las faltas administrativas que conforme a derecho
procedan, taly como se menciond en la garantia de restitucion.

VIi. LA CALIDAD DE VICTIMA.
A) VICTIMA DIRECTA DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.

De conformidad con lo previsto por los numerales 1, 3, 4, 4 bis inciso cls
9.10, 11, é6, 69, 70 y demds relativos y aplicables de la Ley de Atencidn
y Proteccion a Victimas y Ofendidos del Delito para el Estado de
Tlaxcala, y en funcién a lo descrito en el contenido de éste documento,
se ha concluido que VD fue vulnerada en sus derechos humanos, de
manera directa, por AR1, AR2 y AR3, motivo por el cual esta CEDHT
deberd solicitar a la CEAVO, se le otorgue la calidad de victima directa.

Resulta aplicable, la conceptualizacidn de victima de conformidad al
articulo 4 pdarrafo primero de la Ley de Atencién y Proteccién a Victimas
y Ofendidos del Delito para el Estado de Tlaxcala, que alaletra dispone:

"Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley. se consideran victimas

aquellas personas fisicas que hayan sufrido directa o indirectamente

algln daiio o menoscabo econémico, fisico, mental, emocional o en

general, cualquier riesgo o lesién a sus bienes juridicos o derechos,

como consecuencia de la comisidn de un delito o VIOLACIONES A SUS

DERECHOS HUMANOS reconocidos en la Constitucion Politica de los ~\ 1/)
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales, la } /U J
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tiaxcala, -
legislacién penal vigente y demds normatividad aplicable, derivada

de una averiguacién previa, un procedimiento penal, o administrativo,

0 ensu caso de una carpeta de investigacion...

La calidad de victima se adquiere con la acreditacién del dafio o
menoscabo de los derechos en los términos establecidos en la
presente Ley, con independencia de que se identifique, aprehenda,
0 condene al responsable del dafio o bien de gue la victima participe

en algin procedimiento judicial o administrativo derivado de aquel...”. #/
f*"%,
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VIl. LA REPARACION DEL DANO POR LA VIOLACION DE DERECHOS
HUMANOS.

Este Organismo sostiene que las violaciones de derechos humanos
merecen una justa reparacion del dafio como un elemento
fundamental para crear conciencia del principio de responsabilidad. Es
una forma de enmendar una injusticia y un acto de reconocimiento del
derecho de las victimas.

En cuanto a la reparacion del dano, el deber de reparar a las victimas
de violaciones de los derechos humanos estd establecido en el articulo
1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 14 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, que a la
letra dice:

“...Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley...".

Por tales motivos, los poderes del Estado se encuentran obligados a
reparar los dafos provocados tanto por acciones como por omisiones,
propias o de terceros.

En funcidn a lo evidenciado en el apartado inmediato anterior y de
conformidad con lo establecido en los articulos 1°, pérrafo tercero, 108 J B
y 109 de la Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 63.1 </ [/ )
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 2 fraccién |, 7
fracciones Il, V y VI, 8, 26, 27, 66, 106, 108, 109, 111, 112, 114 fracciones |
y Il'y 127 de la Ley General de Victimas; 1° parrafo tercero, 48 fraccidn |
de la Ley de la CEDHT, en relacién con el ardbigo 143 fraccidn XI, de su
Reglamento Interior, al haber sido acreditada la violacién a los derechos
humanos de VD, los resolutivos que conformen ésta Recomendacién,
estardn en armonia con los cuerpos normativos citados, incluyendo
medidas que procedan para lograr la reparacion integral y perjuicios

. . 7. i -
que se hubieren ocasionado a las victimas, para lo cual el Estado P 4
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deberd deinvestigar, sancionar y reparar las violaciones a [os derechos

humanos en términos de lo que establezca la Ley.

Con independencia a la sancién a la que pudieran ser objeto AR1, AR2
y AR3 de cardcter administrativo, previo procedimiento legal
debidamente instaurado, es prioridad que VD sea reparada de forma
integral, tal y como se establece en los ordenamientos anteriormente
invocados.

Asi, entendemos por "reparacion” los gestos y acciones de la autoridad
responsable, a nombre de la sociedad, que busca reconocer el dafio
producido, reafirmando la dignidad de las victimas y su condicién de
ciudadanos plenos, es decir, la reparacién debe expresar el
reconocimiento como individuos y ciudadanos cuyos derechos han sido
violados, el reconocimiento de la responsabilidad de las autoridades
seficdladas como responsables en las violaciones, asi como el
compromiso publico de responder por el impacto persistente que las
violaciones tfienen en la vida de las victimas. De este modo, la
reparacion es a la vez una obligacion de la autoridad responsable y un
derecho de las victimas.

En este tenor, se enfiende por victima a toda persona que haya sufrido
dafios, individual o colectivamente, incluidas lesiones fisicas o mentales,
sufrimiento emocional, pérdidas econdmicas © menoscabo sustancial
de sus derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u
omisiones que constituyan una violacidén manifiesta de las normas
nacionales o internacionales de derechos humanos.

La competencia de la CEDHT, para declarar que se han violado
derechos humanos y sefialar, que servidor pUblico o autoridad los ha
violentado, va unida a su afribucién para solicitar o recomendar la
reparacion del dafio causado por esa violacién. Por otro lado, aun
cuando una de las vias previstas en el sistema juridico mexicano para
lograr la reparaciéon del dafo derivado de la actuacién iregular de los
servidores pUblicos consiste en plantear la reclamacion ante el érgano
jurisdiccional competente, también lo es el sistema no jurisdiccional
competente de proteccidn de los derechos humanos.

cedHitlax.orgimx

prodigy.net-;mxi
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Violaciones de las Normas Internacionales de Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario a Interponer Recursos vy Obtener
Reparacion de Naciones Unidas, cuyo principio sobre la obligacién de
respetar, asegurar que se respeten y aplicar las normas internacionales
de derechos humanos y el derecho internacional humanitario, en su
numeral 20, establece:

"La indemnizacién ha de concederse, de forma apropiada y
proporcionada a la gravedad de la violacién y a las circunstancias de
cada caso, por todos los perjuicios econdmicamente evaluables que
sean consecuencia de violaciones manifiestas de las normas
infernacionales de derechos humanos © violaciones graves del
derecho internacional humanitario, tales como los siguientes; a) El
dafio fisico o mental; b) La pérdida de oportunidades, en particular las
del empleo, educacion y prestaciones sociales; ¢} Los dafios
materiales y la pérdida de ingresos; d) Los perjuicios morales; e) Los
gastos de asistencia juridica o de expertos, de medicamentos vy
servicios medicos, psicoldgicos o sociales..."”

Al acreditarse la violacidn a derechos humanos por actividad
administrativa irregular, atribuible a servidores publicos del CECYTE, este
Organismo Auténomo, formula las siguientes medidas para lograr la
efectiva restitucion de la afectada en sus derechos fundamentales y las
relativas a la reparacién de los dafos y perjuicios que se hubieren
ocasionado. De esta maneraq, se advierte que en un Estado de Derecho
el dmbito de accidn de los poderes publicos estd determinado porque
la ley y los servidores puUblicos del Estado responden ante esta por el uso
de las facultades que expresamente les confiere, de modo tal que, la
iresponsabilidad del servidor publico genera ilegalidad.

[.’,i Ui
A). GARANTIA DE REHABILITACION Y COMPENSACION. ’ [\/ﬂ

Estas medidas se establecen para buscar facilitar a las victimas directas
e indirectas, hacer frente a los efectos sufridos por causa de las
violaciones de derechos humanos, de conformidad con el articulo 21
de los Principios y directrices bdsicos sobre el derecho de |as victimas de
violaciones manifiestas de las normas internacionales de derechos
humanos y de violaciones graves del derecho internacional humanitario
a interponer recursos y obtener reparaciones de Naciones Unidas, que /

g
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establece “que " Ia " rehabilitacion Incluye " "la~ atencion meédica y

psicolégica, asi como servicios juridicos y sociales”.

Las medidas de rehabilitacion incluyen, entre otras y segin proceda, las
siguientes: atencion médica, psicoldgica y tanatolégica especializadas,
en el caso concreto y derivado de lo establecido en el cuerpo de la
presente, se deberd brindar a VD atencién psicolégica por parte del
CECyTE hasta su total recuperacién derivado de la discriminacién que
sufrid y exhibicién al escrutinio pUblico mediante notas periodisticas.

B). GARANTIA DE SATISFACCION.

La garantia de satisfaccién busca reconocer y restablecer la dignidad
de las victimas.

En primer término, en el caso particular, si bien la presente
recomendacion constituye una medida de satisfaccidn para VD; en
segundo término, es necesario que a ellay alasociedad en general, se
ofrezca una disculpa pUblica por parte del Director General del CECyTE,
en su cardcter de superior jerdrquico de dicho Colegio, para tal efecto
se deberd nombrar un enlace a fin de que se coordine con esta CEDHT,
Una vez que en su caso sea aceptada estq recomendacién y en
seguimiento ala misma, preveay programe la fecha en que se ofrecerd
dicha disculpa.

C). GARANTIA DE NO REPETICION.

Consiste en implementar todas las medidas que sean necesarias a fin /A "\
de evitar la reincidencia de acciones u omisiones que puedan f "\jé J
ocasionar de nueva cuenta violaciones a derechos humanos y
contribuir a su prevencién, por ello, Ias autoridades tienen el deber de

adoptar todas las medidas legales, administrativas o de cualquier indole

con el propésito de hacer efectivo el derecho de las victimas.

Las garantias de no repeticién han sido definidas por la doctrina como:

-
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guellas acciones que debe desplegar el Estado en procura de que

la situacion que generd la violacién de derechos humanos no se
vuelva a presentar',18

En funcién a ello, esta CEDHT determina que es primordial que el Director
General del CECyTE, en el marco de su competencia, implemente
acciones dafirmativas a fin de compensar las condiciones que
discriminan a las mujeres en embarazo del gjercicio de sus derechos, asf
como medidas especificas para que no se repitan situaciones que
eventualmente generen algin tipo de violacién a los derechos
humanos, debiendo redlizar la capacitacion correspondiente a todos
los servidores pUblicos del CECYyTE, sobre las obligaciones del Estado en
materia de Derechos Humanos, del respeto especifico a los Derechos
Humanos Sociales de Ejercicio Individual, a la Igualdad y al Trato Digno,
sobre todo con perspectiva de género, a la Legalidad y Seguridad
Juridica, a la Integridad y Seguridad Personal y a la Privacidad.

Para tal efecto, se deberdn solicitar los servicios de las personas
especializadas y certificadas en la materia con la finalidad de organizar
e impartir la capacitacién hasta Ig entrega de las constancias
respectivas que acrediten que la capacitacion se ha desarrollado,
debiendo coordinarse a su vez con el personal de la CEDHT, para su
seguimiento. o

D). GARANTIA DE RESTITUCION.

En el presente caso, existe una evidente imposibilidad material, para Ia

restitucion de los derechos violentados, toda vez que Ia discriminacién

y exhibicién pUblica de VD, es un acto de imposible reparacién; por lo ;’} \
que, esta circunstancia deberd de ponderarse para determinar en un 4 ‘/}i q
mayor grado y monto la compensacién a efecto de equilibrar dicha J
circunstancia.

Del andiisis I6gico juridico de los hechos expuestos en el expediente de
queja, asi como de las evidencias obtenidas dentro de Ia investigacion
redlizada y previa valoracién de Ias pruebas conforme a los principios
de la Iégica, la experiencia y de la legalidad, se encontraron elementos

\

Critica, n.° 1. 2016. ISSN: 2500-7807, p. 9. _
-
i 46 462 1630 / 246 462 9160 dTE et *j/
v. Arquitectos no. 27, Col. Loma 246 462 1630/ : — e cedhitlax.orgimx

laxcala, Tlax., C.P. 90090 = cedhtlax@prodigy.netimx

£]

18 28 CUBIDES MOLINA, J.M. Reparaciones en la Corte Interamericana de Derechos. Revista Razén / i
' \'

4



mmambonita, Tlaxcala, Tlax., C.P. 90090 800 337 4860 —cedht!axwprodigy net: l'm(

v,
‘*‘ ISION FSTATAL Di

29 ¥ Y DEREC HR?_\H}{MA‘\OS Pégina 36 de 40

S “2022, Centenario del natalicio del Maestro Desiderio Herndndez Xochitiotzin”

para sostener que existen violaciones a los derechos humanos de VD,
cometidas por AR1, AR2 y AR3.

Por todo lo expuesto, la CEDHT, con fundamentos en los articulos 102
apartado "B" de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
96 pdarrafo segundo y tercero de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; 1, 2, 3, 18 fracciones |, lll inciso a), V y 24 fraccién X
de la Ley, 38 fraccidén XVI y 143 fracciones Il y X, 144, 153 y 154 del
Reglamento Interior, ambos ordenamientos de este Organismo Auténomo,
y conforme a la fijacidn de los actos violatorios, actos de investigacion,
apreciaciéon y valoracion de evidencias y sus fundamentos legales, este
Crganismo Defensor de Derechos Humanos considera gue existen
elementos suficientes para sostener la vulneracidén a los derechos humanos
de VD, siendo los servidores puUblicos sefialados como responsables,
quienes han sido fijados bajo los acrénimos AR1, AR2 y AR3, por ello ha
determinado emitir al DR. HOMERO MENESES HERNANDEZ, SERCRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA
SU CONOCIMIENTO Y COADYUVANCIA CON EL LIC. LIC. NORBERTO
CERVANTES CONTRERAS, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIEN
CORRESPONDE EL CUMPLIMIENDO DE LAS SIGUIENTES:

Vill. RECOMENDACIONES.

PRIMERA. Con pleno apego a la garantia de legalidad, en términos de lo
fjado en el presente documento, gire las instrucciones pertinentes al
personal competente a su cargo para que se instruya el procedimiento
administrativo sancionador ante el Organo Interno de Control del CECyTE,
y se substancie el procedimiento de investigacién pertinente a efecto de
cdlificar la o las faltas, y en su caso sancionar en términos de Ley a AR1, 0

AR2, y AR3 por las violaciones a los derechos humanos de VD. /‘U/Jﬂf

Para este punto, deberd de considerarse que los actos ejercidos contra

VD, son de imposible reparacién; por lo que, esta circunstancia deberd de
ponderarse al momento de cdalificarse la o las faltas administrativas que /
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SEGUNDA. De conformidad con los articulos 1 pdrrafo fercero de la
Constitucidon Politica de los Estadios Unidos Mexicanos; 7 fraccion Il, 26, 65
inciso ¢ de la Ley General de Victimas; 21 de la Ley de Afencidon y
Proteccién a Victimas y Ofendidos del Delito para el Estado de Tlaxcala;
como parte de la reparacién integral del dafio, atendiendo a las garantias
de rehabilitacién y compensacién, se sirva redlizar las gestiones necesarias
con la finalidad de que se otorgue a VD, la reparacion integral del dafio,
comprendiendo el aspecto econdmico y psicolégico.

TERCERA. Conforme a lo establecido por el articulos 81 fraccion |, inciso C
y 113 fraccién IV de la Ley General de Victimas, en relaciéon con el 21
fraccién V, de la Ley de Atencidn y Proteccion a Victimas y Ofendidos del
Delito para el Estado de Tlaxcala, se deberd realizar lo correspondiente,
para llevar a cabo una disculpa publica como garantia de satisfaccion
para VD, por las violaciones directas a sus derechos humanos por parte de
AR1, AR2, v AR3; de manera que se deberd fijar lugar, dia y hora, y
notificarse de manera previa a este Organismo Protector de Derechos
Humanos, a efecto de que se encuentre presente un observador, acto en
el que la autoridad deberd invitar a VD, y con independencia de su
asistencia, dicha disculpa deberd:

1. Condenar los actos cometidos;
2. Establecer el compromiso de la no repeticién;
3. Expresar de manera clara que se recaliza en cumplimiento a la

presente recomendacioén; y p
4. Difundirse a través de los medios de comunicacidn oficiales del ) / N
CECYTE i -

CUARTA. Con fundamento en el artficulo 73 fracciones VIl y IX de la Ley
General de Victimas, en relacién con el 21 fraccion VI, de la Ley de
Atencidn y Proteccion a Victimas y Ofendidos del Delito para el Estado de
Tlaxcala, realizar la gestion correspondiente a efecto de que se disefie e
imparta un curso integral de educacién, formacién y capacitacién para
los servidores puUblicos del CECyTE, sobre las obligaciones del Estado en
materia de Derechos Humanos, del respeto especifico a los Derechos

r
A
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sobre todo con perspectiva de género, a la Legolidod y Seguridad
Juridica, a la Integridad y Seguridad Personal y a la Privacidad.

Para tal efecto podré solicitar la colaboracién de la Direccion del Centro
de Investigacién y Capacitacién en Derechos Humanos de la CEDHT,
debiendo remitir las constancias que demuestren su cumplimiento.

QUINTA. Redlizar la gestién necesaria para inscribir a VD en el Registro
Estatal de Victimas, cuyo funcionamiento estd a cargo de la CEAVO, en
términos de lo dispuesto por los articulos 2 fraccién |, 46 fracciones I, IV, IX,
66, 68 fraccion I, 69, 71 fraccién Il de la Ley de Atencion y Proteccién a
Victimas y Ofendidos del Delito para el Estado de Tlaxcala, y remitan con
prontitud a ésta CEDHT, las constancias que acrediten su cumplimiento.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva de esta Comisién deberd remitir copia
certificada de la presente recomendacién a la Titular de la CEAVO, para
el registro de la hoy victima de vulneracién a derechos humanos.

SEXTA. Redlizar la gestién correspondiente en coordinacion con este
Organismo Auténomo, a efecto de que, la versién publica de la presente
recomendacién, sea publicada de manera integra en el sitio web del
CECyTE, para el conocimiento del personal de dicho Colegio y publico en
general gue acceda al mismo.

Asimismo, se solicita la designacién de persona servidora publica de nivel
jerérquico con posibilidad de decisién, quien fungird como enlace con la Q
Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, para dar cabal
seguimiento al cumplimiento de la presente Recomendacién; en caso de
sustitucidn, este cambio deberd ser notificado de manera oportuna a este
Organismo Auténomo.

i\Ye

La presente Recomendacion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
102, apartado B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tloxcala, tiene el cardcter de pulblica y se emite con el propdsito
fundamental tanto de formular una declaracién respecto de una
conducta irregular cometida por servidores publicos en el ejercicio de las

facultades que expresamente les confiere la Ley, como de obtener, en !/’
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términos de lo que establece el arficulo 1, parrafo tercero, constitucional,
la investigacién que proceda por parte de ‘las dependencias
administrativas o cualquiera ofras autoridades competentes para gue,
dentro de sus atribuciones, se apliguen las sanciones conducentes y se
subsane la irregularidad de que se trate.

De conformidad con el articulo 50, segundo pdrrafo, de la Ley de Ia
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tlaxcala, solicito que
la respuesta sobre la aceptacion de esta Recomendacién, en su Caso, sea
informada dentro de los quince dias hdbiles siguientes a su noftificacién.

Igualmente, con el mismo fundamenio juridico, se solicita que, en su caso,
las pruebas correspondientes al cumplimiento de la Recomendacién se
envien a esta Comisién Estatal de Derechos Humanos dentro de guince
dias hdbiles siguientes a la fecha en que haya concluido el plazo para
informar sobre la aceptacién de Ia misma, de lo contrario dard lugar a que
se interprete que no fue aceptada.

En caso de no ser aceptada o cumplida la recomendacion por las
autoridades o servidores pUblicos, éstos deberdn fundar, motivar y hacer
pUblica su negativa, para lo cual el Congreso del Estado podrd llamar, a
solicitud de este Organismo, a las autoridades o servidores publicos
responsables, para que comparezcan ante dicho Organo Legislativo, a
efecto de que expliquen el motivo de su negativa, tal y como lo
establecen los articulos 102 apartado B de Ig Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tlaxcala.

La presente Recomendacién se dard G conocer a la opinién publica
después de su nofificacién, a fravés de los medios de informacién; lo
anterior con fundamento en el articulo 155 del Reglamento Interior de este
Organismo Estatal.
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Los datos personales contenidos en la presenle recomendacion y en el expadiente de queja que ongind la misma, se encueniran
prolegidos en téminos de los arficulos 1, 2, 3 fraccion W, 7, 8, 9, 13 fraccién V, 14, 16,17, 35 y 39 fraccion I, de la Ley de Proleccion de

Datos Persanalss en Pesesian de Sujelos Obligadns del Estads de Tiaxcala, 41 fraccidn Il y 102 de lo Ley de Transparenciay Acceso a la

Infermacién Publica del Estade de Tiax-ala, y 5 dela Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humarnos de Tiaxcala, porlo que su difusidn

y transmisidn a las autoridades para su canocimiento y cumplimients estardn sujetas al manejo v fralamienlo coraspondienle previsla

en la legisiocian aplicable,
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