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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA CEDHT

Mtra. Jakqueline Ordoinez Brasdefer

De conformidad con lo estipulado en los articulos 24 fraccion VIII, 58 y 59 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala, y en los articulos 170 y 171 de su Reglamento Interior, tengo el honor de presentar este segundo
informe anual, tanto al distinguido Congreso del Estado como a la sociedad en general. Este informe detalla las
actividades llevadas a cabo por la Comisidn a mi cargo en el periodo comprendido entre junio de 2022 y mayo de
2023.

Este afio marca el segundo periodo como Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, proceso que
comparto con las Consejeras y Consejeros, Geovanny Pérez Lépez, Haraim Sdnchez Méndez, Agustin Flores Pefia y
Emmanuel Sdnchez Reyes. A lo largo de este tiempo, nos hemos encontrado con una serie de desafios considerables.
No obstante, lejos de disuadirlos, estos obstaculos se han convertido en dreas de oportunidad, que nos han permitido
fortalecer las iniciativas de la Comision en la incansable defensa de los Derechos Humanos.

El personal de la Comisidn ha brindado un trato digno y diligente a los quejosos y presuntos quejosos, que es una de
sus principales prioridades. En este informe de actividades se destaca el compromiso de la Comisién por garantizar la

proteccién y defensa de los Derechos Humanos de todas las personas, sin excepcion, para ello, se han implementado
medidas que garanticen la atencién adecuada y respetuosa a estas personas.

Trabajamos de manera estrecha con las autoridades y otras instancias para garantizar la reparacion del dafo y la
justicia para las personas afectadas, se les escucha atentamente y se les brinda asesoria y acompafiamiento durante
todo el proceso de denuncia y atencién de su caso, se promueve su participacién en el proceso de investigacion y
seguimiento, garantizando su derecho a la informacidn y a la justicia. Se busca siempre que se sientan escuchadas y
acompaiadas en todo momento.

Todo el personal de este Organismo nos hemos comprometido a garantizar siempre el respeto y proteccién de los
Derechos Humanos de todas las personas en el Estado.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA CEDHT

En este contexto, durante el periodo que se informa, consolidamos metas y acciones trabajando arduamente en
materia de protecciéon y promocion de los Derechos Humanos en el Estado, ademds de la atencién diligente a
denuncias y quejas, la capacitacién, promocion y difusion en materia de derechos, la emisidon de recomendaciones y
reforzamos la colaboracion de las autoridades con la Comision en la proteccidn y difusién de Derechos Humanos.

La Comisién ha ampliado su influencia mas alla de las fronteras de nuestro estado, logrando un reconocimiento tanto
a nivel nacional como internacional. Hemos establecido fuertes vinculos con organizaciones homdlogas en otros
estados y paises, creando una red de cooperacion y didlogo en la proteccion y promocién de los Derechos Humanos.
Por ejemplo, a nivel nacional, hemos colaborado activamente con la Comisidn Nacional de Derechos Humanos y otras
comisiones estatales como la de Morelos, Jalisco, Ciudad de México, Nayarit, etc.; compartiendo mejores practicas y
participando en eventos conjuntos. A nivel internacional, la Comisién ha participado en diversos foros y reuniones
donde se discuten y definen politicas y estrategias de Derechos Humanos, como el Congreso Internacional AGOL
derecho a la ciudad y la celebracién del Dia de la Hermandad entre Tlaxcala y New Haven, Estados Unidos.

Asi también, al emitir recomendaciones, seguimos abatiendo el retraso heredado en expedientes que se remontan
desde el afio 2017, sin dejar de cumplir con nuestras responsabilidades actuales. Ejemplo de lo anterior es: la emision
de la Recomendacién 07/2022 derivada del Expediente CEDHT/PVG/23/2017 sobre el caso de violacién a Derechos
Sociales de ejercicio individual, a la igualdad y al trato digno, a la legalidad y seguridad juridica, a la integridad y
seguridad personal y la privacidad.

Paralelamente a las acciones mencionadas, la CEDHT mantiene un compromiso ininterrumpido con la promocién del
respeto a los Derechos Humanos. Nuestro objetivo es fomentar una Cultura de Paz entre la poblacién y las
autoridades, a través del impulso de valores, actitudes y comportamientos que rechacen la violencia y reflexionen
sobre la importancia de la dignidad humana.

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023 POR UNA CULTURA DE PAZ

)




MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA CEDHT

En este marco, la capacitacidn es una herramienta esencial para sensibilizar sobre el respeto a los Derechos Humanos,
tanto para nuestros servidores publicos como para las autoridades y la sociedad en su conjunto. Por esta razén, hemos
impartido 257 acciones de capacitaciéon y difusién solicitadas por Ayuntamientos, Dependencias del Ejecutivo,
Legislativo, Judicial y la Sociedad Civil, sobre temas especificos de Derechos Humanos, alcanzando un impacto directo
en 8,007 personas.

En el informe de actividades, se destaca la importancia de la participacién ciudadana en la proteccién y promocion
de los Derechos Humanos en el Estado. La sociedad civil constituye un papel fundamental en este tema, ya que puede
actuar como vigilante y denunciar cualquier violacién a los Derechos Humanos que observe o sufra.

Conscientes de que la implementacién de las leyes es un pilar esencial para el reconocimiento de ciertos conflictos
gue hasta hace poco pasaban inadvertidos, hemos trabajado en estrecha colaboracién con el Poder Legislativo para
compartir nuestras perspectivas y propuestas en foros y mesas de trabajo. Este esfuerzo ha sido dirigido a la reforma
o creacién de diversas leyes, presentamos ante el Congreso del Estado proyectos de reformas necesarias a fin de
proteger y garantizar los Derechos Humanos a través de la tipificacién de la figura de linchamiento en el Cédigo Penal

para el Estado Libre y Soberano del Estado de Tlaxcala, y adicién de una causal en el Delito de abuso de autoridad, a
efecto de sancionar a Servidores Publicos que sean omisos en la atencidn inmediata y no regulen su accién, asi
también se presenté al Congreso la iniciativa de reforma al Cédigo Penal del Estado de tipificacién de la violencia
vicaria a fin de evitar que Nifas, Nifios y Adolescentes sean utilizados como “Instrumentos” o “sustitutos” para hacer
dafio a la madre por parte del agresor.

En relaciéon con nuestro compromiso con la transparencia y rendicién de cuentas, nos enorgullece destacar que,
mientras en 2021, antes de la llegada de la actual administracidn, la calificacién obtenida fue de apenas 5.88 sobre
100 puntos posibles en el indice Total de Cumplimiento implementado por el Organo Garante, en el afio 2022
logramos un puntaje de 91.18 sobre 100 puntos posibles y en el periodo que se informa logramos el cumplimiento
del 100 % del puntaje de las obligaciones de transparencia.

(o)
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA CEDHT

Asimismo, como parte de este compromiso puedo confirmar que todo el personal de la Comisién de Derechos
Humanos cumplid con la obligacién de realizar la Declaracion de Situacidn Patrimonial y de Intereses correspondiente
al ano 2022. Este es un paso esencial para garantizar la integridad y la honestidad de nuestro trabajo.

Este ejercicio de transparencia no solo es una obligacién legal, sino que es parte de nuestro compromiso ético con la
sociedad tlaxcalteca a la que servimos. Esta medida fortalece la confianza de la ciudadania en nuestra institucién,
asegurando que nuestras acciones y decisiones se rigen por el interés publico y por el respeto a los Derechos
Humanos. Durante el periodo que se informa, la Comision ha mantenido su compromiso con la transparencia y el
acceso a la informacion. Hemos atendido un total de 91 solicitudes de informacién, proporcionando respuestas
oportunas y completas a todos los peticionarios. Cada una de estas solicitudes se atendieron con la seriedad y
diligencia que merecen, asegurandonos de proporcionar informacién precisa y Util para los solicitantes.

Este ejercicio no solo cumple con nuestra obligacion legal en términos de acceso a la informacidn, sino que refuerza
nuestra misién de ser una institucién transparente y accesible para la sociedad tlaxcalteca. Es nuestro compromiso
continuar siendo un Organismo abierto y receptivo a las solicitudes de informacién, y a contribuir a la construccion
de una sociedad mas transparente y justa.

Con relacién a la infraestructura inmobiliaria, es importante sefialar que, durante los ultimos 25 afios, en las
instalaciones de la Comisidn no se habia realizado ninguna mejora significativa. En este sentido, es relevante destacar
gue durante el periodo que se informa, se llevd a cabo la primera fase de remodelacién y ampliacién de las oficinas
administrativas, dando lugar a un auditorio, en el cual se establecio el “Centro de Didlogo y Promocidn de la Cultura de
Paz”; Consejo Consultivo y otros espacios necesarios para una atencién digna; cuya inversion del proyecto ascendid a
mas de $3,000,000 (tres millones de pesos) de nuestro mismo presupuesto y gracias a una eficiente administracion.

Durante el ejercicio que se informa y en el marco del Dia Mundial sin Tabaco, obtuvimos la certificacidon de edificio
100% libre de humo de tabaco y emisiones, que tiene por objetivo proteger a las personas no fumadores de la
exposicion del humo de tabaco y vapeadores, otorgado por la Comisién Estatal Para la Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios del Estado de Tlaxcala (COEPRIST).

=)
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA CEDHT

Al inicio de la presente administracion recibimos 12 litigios laborales que se remontan desde el afio 2012, en cuyas
prestaciones demandadas se condend a la Comision al pago de $7,985,759.42 (siete millones, novecientos ochenta y
cinco mil, setecientos cincuenta y nueve pesos con cuarenta y dos centavos), mas las actualizaciones de salarios
caidos, por lo que a través del didlogo, negociacion y voluntad de las partes, logramos conciliar, obteniendo una
reducciodn significativa de los pagos condenados, lo que represento un ahorro del 78% a las finanzas del Organismo
que equivalen $6,250,532.97 (seis millones doscientos cincuenta mil quinientos treinta y dos pesos con noventa y
siete centavos ) pagando, Unicamente a las partes actoras, un importe bruto de $1,735,226.45 (un millon setecientos
treinta y cinco mil doscientos veintiséis pesos con cuarenta y cinco centavos) con recursos correspondientes a nuestro
presupuesto, lo cual fue posible por la eficiente administracidn que nos caracteriza.

En la busqueda constante de eficiencia y modernizacion de nuestros procesos, este afio la Comisién ha dado un paso
importante en materia de simplificacién administrativa, incorporando el uso de la e.firma o Firma Electrénica
Avanzada. Esta herramienta tecnoldgica permite la firma de documentos de forma digital, asegurando su
autenticidad, integridad y validez juridica. La implementacion de la e.firma en la Comision ha representado un avance

significativo en nuestras labores diarias, optimizando tiempo y recursos en nuestras areas sustanciales, como
Presidencia, Secretaria Técnica y Secretaria Ejecutiva.

El uso de la firma electréonica avanzada ha contribuido a minimizar el uso de papel, lo que se alinea con nuestra
responsabilidad ambiental. Estamos convencidos de que la incorporacién de esta y otras tecnologias digitales sera
esencial para seguir fortaleciendo la protecciéon y promocién de los Derechos Humanos en nuestra entidad.
Seguiremos trabajando para adoptar las mejores practicas y herramientas disponibles que permitan mejorar nuestra
labor y servicio a la sociedad tlaxcalteca.

Uno de los pilares fundamentales en el fortalecimiento de la Comisidn es la formacién continua y especializada de
nuestro personal. Por ello, con gran satisfaccion puedo informar que, durante el ultimo afio, el 100 % de nuestra
plantilla laboral ha tenido la oportunidad de participar en una variedad de cursos, talleres, diplomados y seminarios,
aspectos legales, éticos, de gestion y de atencidn a la ciudadania.

(o)
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA CEDHT

Estas actividades de formacion han cubierto un amplio abanico de temas relevantes para nuestra labor, incluyendo
aspectos legales, éticos, de gestiéon y de atencién al ciudadano. Esta formacidon continua nos permite estar a la
vanguardia en los temas de Derechos Humanos y en las mejores prdacticas para su promocion y proteccién. Ademas,
con el objetivo de promover la excelencia académica y profesional de nuestros colaboradores, hemos gestionado
becas para aquellos interesados en continuar su formacion a nivel de maestria o doctorado. Consideramos que la
educacion superior es una herramienta clave para el desarrollo de competencias y habilidades que fortalezcan nuestro
trabajo y aporten a la proteccion y defensa de los Derechos Humanos en nuestro Estado.

Como se puede apreciar, la Comisién ha trabajado arduamente para fortalecer su labor y su presencia en la sociedad
tlaxcalteca, con el objetivo de garantizar la proteccidn, observancia, promocién, estudio y divulgacion de los Derechos
Humanos, tal como se establece en la Constitucion Politica Local. Nuestra meta es restaurar la confianza de las
personas en las autoridades. Nuestro principal desafio ha sido pasar de la teoria a la practica en la promocidn, respeto,
proteccién y garantia de los Derechos Humanos. Esto se ha venido consolidando en la entidad, toda vez que los
Poderes y los érganos de gobierno, van asumiendo un compromiso auténtico, mas alld de lo meramente retérico, de
actuar "en"y "para" los Derechos Humanos.

Nuestra meta con estas iniciativas es que la perspectiva de los Derechos Humanos impregne todas las estructuras
institucionales de nuestro Estado. Esto permitira a los ciudadanos ejercer mas eficazmente su derecho a exigir la
materializacion del goce, disfrute y, en su caso, reparacién de un derecho, asi como la no repeticion de violaciones a
los Derechos Humanos. Por ello, hemos estado y seguiremos estando dispuestos a establecer canales de
comunicacion y espacios de didlogo y consenso para crear una politica institucional efectiva y eficiente en materia de
Derechos Humanos. La mision de la Comisidén es garantizar que los Derechos Humanos sean no solo una declaracién,
sino una realidad vivida y experimentada por cada persona que lo requiere. Estamos comprometidos con este
propdsito y continuaremos trabajando incansablemente para lograrlo.

Feleguiline Qrdones Bracdefer
(2
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PRESENTACION —

Presentacion

El presente Informe Anual de Actividades 2023 da cuenta de las principales acciones realizadas por la Comision,
haciendo factible el objetivo de proteccidn, observancia, promocidén, estudio y divulgacién de los Derechos Humanos,
asi como las libertades fundamentales de las personas en el Estado, conforme lo dispone el articulo 24, fraccién VIII
de la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala:

“El Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

VIIl.- Rendir anualmente un informe al Congreso del Estado sobre las actividades de la Comision;

En este informe se presentan los resultados obtenidos en materia de quejas, recomendaciones emitidas, medidas
cautelares, orientaciones, capacitaciones, investigaciones, publicaciones, datos estadisticos, los casos mas relevantes,
los programas y proyectos implementados, asi como los logros y desafios de esta institucién. El objetivo es rendir
cuentas a los poderes publicos y a la sociedad en general sobre el trabajo realizado por la Comisién para promover el

respeto y la garantia de los Derechos Humanos en Tlaxcala, en un marco de plena autonomia, con personalidad
juridica, patrimonio propio, de caracter permanente, de participacidn ciudadana y de servicio gratuito, conforme lo
dispuesto en el apartado B del articulo 102 de la CPEUM y en el articulo 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tlaxcala.

La Comision de Derechos Humanos de Tlaxcala es una institucidon que tiene, entre otros objetivos, el de proteccién y
defensa de los Derechos Humanos de las personas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad o que han sido
victimas de violaciones a sus derechos fundamentales, tarea fundamental para el desarrollo de una sociedad justa,
democratica y pacifica, lo que implica una responsabilidad de eliminar los rezagos, frenar violaciones sistematicas de
los Derechos Humanos y estar en disposicién de no negar su vulneracion, procediendo a la reparacion integral del
dano provocado a las victimas para asi contribuir a garantizar el acceso a la justicia con estrategias claras y efectivas

de no repeticion.
(=)
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Estos derechos son universales, indivisibles, interdependientes y progresivos, y se basan en la dignidad y el valor de
cada persona. La defensa de los Derechos Humanos implica el reconocimiento y el respeto de estos por parte de los
Estados y de los actores no estatales, asi como la prevencion y la reparacidn de las violaciones que puedan sufrir. Para
ello, es necesario contar con mecanismos legales e institucionales que garanticen el cumplimiento de los
compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos, asi como con la participacion de la sociedad civil y
de las organizaciones no gubernamentales que trabajan en este dmbito.

La proteccién de los Derechos Humanos requiere también la promocién y la educacién en los mismos, para fomentar
una Cultura de Paz y de solidaridad entre las personas y los pueblos. La educacién en Derechos Humanos contribuye
a formar ciudadanos conscientes y responsables, capaces de defender sus propios derechos y los de los demas, y de
exigir el respeto a los principios y valores que sustentan la convivencia humana.

El trabajo de la Comisidon de Derechos Humanos de Tlaxcala avanza, sin embargo, hay que reconocer que los retos se
han incrementado en nimero y en intensidad. Por tanto, frente a los acontecimientos y retos del Estado democratico
de derecho y a la vigencia de los Derechos Humanos, se llevaron a cabo actividades a través de la Presidencia, el
Consejo Consultivo, las Visitadurias, Defensorias, Coordinaciones y cada una de las areas que integran esta Comision
Estatal. En este contexto, la informacion del Informe se presenta conforme a las atribuciones propias del marco legal
vigente, mismo que se divide en cuatro ejes: Gobernanza, Defensa, Cultura y Fortalecimiento institucional.

Eje de Gobernanza

Desde este eje damos cuenta del fortalecimiento de mecanismos institucionales con colectivos o redes de personas
e instituciones que se identifican en una causa comun de Derechos Humanos, asi como sobre la agenda de un nucleo
de derechos y grupos de poblacién que se organizan para reproducir una conciencia social en torno a la proteccion,
garantia y promocién de los Derechos Humanos.

)
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En este sentido, también destacamos la importancia de los actos de representacién en los que participamos. A través
de nuestra presencia y participacién en eventos y foros publicos, buscamos visibilizar las problematicas de Derechos
Humanos y promover una mayor conciencia y comprension de estos temas.

En resumen, el objetivo que informamos es la labor de la Comisidn que se traduce en cambios tangibles y beneficiosos
en nuestra realidad, contribuyendo a la construccién de una sociedad en la que se fortalece el respeto y proteccién
de los Derechos Humanos.

Eje de Defensa

En este informe identificamos a las autoridades involucradas y los tipos de violaciones a los Derechos Humanos
comunmente registradas. Asimismo, detallamos las tendencias y patrones observados en las quejas y peticiones
frecuentes que esta Comision ha atendido con el fin de prevenirlas y, en su caso, atenderlas de la forma mas oportuna.
Ademas, se han incluido todas las medidas que tomamos para garantizar la proteccion de las personas, desde las
etapas iniciales de investigacidon hasta la implementacion de medidas cautelares. Este informe también abarca

nuestras acciones de respuesta rdpida en situaciones de urgencia, asi como el seguimiento a las resoluciones que
emitimos.

Se aborda también, el tema de la asesoria especializada, un componente crucial para la proteccién de los Derechos
Humanos. Una orientacion precisa y oportuna puede ser la diferencia entre la justicia y la impunidad. También se
destaca que, en aquellos casos donde se nos solicita intervenir en asuntos que estan fuera de nuestra jurisdiccién,
esta Comision no deja de prestar ayuda. Proporcionamos la necesaria asesoria juridica, o bien, redirigimos el caso a
la autoridad pertinente para garantizar que reciba el tratamiento adecuado.

Otro aspecto destacado a mencionar en este informe es nuestra actuacion proactiva en temas que tienen un gran
impacto en la opinidn publica. En estos casos, iniciamos de oficio expedientes y quejas, demostrando nuestro
compromiso con la proteccién de los Derechos Humanos. Adicionalmente, llevamos a cabo una labor constante de

()
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vigilancia a través de supervisiones e inspecciones en aquellos lugares donde el respeto a la dignidad humana podria
estar en mayor riesgo.

Se incluye en este informe el seguimiento realizado a marchas y protestas, ademas de los acontecimientos que han
requerido una atencién especial debido a su relevancia y complejidad como, por ejemplo, la marcha del 8 de marzo,
del Dia Internacional de la Mujer, donde este afio la Comisién nuevamente tuvo un papel activo en la observancia y
acompainamiento. Las marchas del 8M se caracterizan por ser un espacio de protesta y reivindicacién, donde las
mujeres exigen igualdad de derechos y el fin de la violencia de género. Es nuestro deber como Comisidn asegurar que
estas expresiones se desarrollen en un ambiente seguro y respetuoso para todas las participantes.

En este contexto, nuestro objetivo es proporcionar una visidn clara y comprensible de nuestro trabajo, para que la
sociedad tlaxcalteca pueda entender mejor cdmo nos esforzamos cada dia para defender y promover los Derechos
Humanos.

Por tanto, este eje trata de una labor que implica la interaccidn directa con los solicitantes y con aquellas personas
gue han sufrido violaciones a sus Derechos Humanos, utilizando las herramientas de defensa disponibles, tales como
guejas, atencién a victimas del delito, acompafiamientos, canalizaciones, diagndsticos, conciliaciones y medidas
cautelares, observancia, orientacidn, posicionamientos, pronunciamientos y recomendaciones, encontrandose en la
defensa de los Derechos Humanos una de sus principales misiones.

Eje de Cultura

Se informa sobre las acciones que tienen su base en la formacion y capacitacién, que implica proporcionar a las
personas las habilidades y conocimientos en materia de Derechos Humanos, asi como generar en los diversos sectores
de la sociedad y en lo servidores publicos una ampliacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes, para tomar
decisiones y desempeiiar sus funciones de manera mas eficiente. Este Eje se complementa con el estudio e
investigacion, divulgacion y promocién de los Derechos Humanos.

(2
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Un aspecto que resalta en nuestro desempeno es el trabajo directo que realizamos en las comunidades, donde le
damos prioridad a la interaccién y al didlogo con los ciudadanos. Este enfoque nos permite comprender mejor las
realidades y necesidades especificas de cada comunidad, y disefiar intervenciones mas eficaces y pertinentes. A través
de este contacto cercano, también buscamos fomentar una cultura de respeto y defensa de los Derechos Humanos,
promoviendo la participacion de los ciudadanos en la proteccion de sus propios derechos y los de sus comunidades.

Eje de Fortalecimiento Institucional

Implica la articulacidon de todas las areas en torno a las dimensiones de defensa, gobernanza y cultura, coordinadas
desde el drea de Presidencia y el Consejo Consultivo; es decir, todo tiene una estrategia institucional que enlaza
diversos procesos administrativos y de relaciones humanas que se desprenden de la dinamica cotidiana y que deriva
en la organizacién interna.

En el periodo que se informa, la Presidencia y el Consejo Consultivo han adoptado resoluciones y decisiones sobre
diversas cuestiones de Derechos Humanos, tales como la lucha contra la discriminacién y la violencia de género, entre
otras. Han mantenido un didlogo constructivo con las personas titulares de las Secretarias, las Coordinaciones

)
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Operativas, Visitadurias y Defensorias, asi como con las organizaciones de la Sociedad Civil, los defensores de
Derechos Humanos y las victimas.

Se ha prestado especial atencién a las situaciones de los grupos prioritarios y a los grupos en situacién de
vulnerabilidad, como las mujeres, los nifios, los pueblos indigenas, las personas con discapacidad y los migrantes. En
este contexto se reconoce que aun quedan muchos desafios y obstaculos para garantizar el pleno respeto y ejercicio
de los Derechos Humanos para todas las personas. Por ello, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando
con responsabilidad, independencia e imparcialidad, en el marco de los principios universales de Derechos Humanos
y del derecho internacional.

Se destaca en este dmbito la operacidn de 8 oficinas de atencion distribuidas en el Estado, que se ve potenciada por
el constante trabajo de campo realizado por nuestro personal asignado. Este enfoque nos permite avanzar hacia uno
de los grandes objetivos de esta Comision: estar y permanecer cercanos a las personas que han sido victimas de
violaciones a sus Derechos Humanos o estén en riesgo de serlo, para darles una atencién adecuada.

Sin embargo, lo anterior no seria posible sin la colaboracién de todas las expresiones de la sociedad: instituciones
publicas, organismos privados, instancias académicas, colectivos y asociaciones civiles que han caminado con
nosotros durante el ultimo afo. A todas y todos ponemos a consideracidon este Informe Anual de Actividades,
resultado de los esfuerzos de quienes integramos este Organismo con el mayor compromiso social en defensa de los
Derechos Humanos. Asimismo, invitamos a todos los ciudadanos y ciudadanas a conocer y difundir este informe, que
es una muestra del esfuerzo colectivo por construir un mundo mas justo, digno y solidario.
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s - trabajos en la Agenda de la Consulta
la atencion a la InfathiI Juver%il y el Parlamento
socliedad. Infantil 2023.
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17 sesiones de Consejo Sesiones
(12 ordinarias y 5 extraordinarias). de COHSEjOo
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Comites Y  Separticipé en 127 sesiones en 9 diversos

° Comités vy Consejos para Defensa
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Proteccion de los Derechos Humanos.

Se realizaron 2,747 audiencias otorgadas a e 3’951
la Poblacion en General y 304 audiencias Audiencias
atendidas en 8 visitas realizadasalos3 otorgadas y
Centros de Reinsercion Social. Atendidas

Congresos Internacionales:
Congresos Alianza Global del Ombudsperson Local “Derecho Humano a la Ciudad”, sede
H Tlaxcala, donde participaron 6,585 personas tanto presenciales como OnlLine.
Internacionales Congreso de la Federacion Iberoamericana de Ombudsman, sede CDMX.

\' Nacionales. Congresos Nacionales de la FMOPDH en los estados de Nayarit, Oaxaca,
Pueblay en CDMX.




. Al inicio del mes de junio del afio 2022 contabamos con 249 expedientes de

Exped|entes afos anteriores a los que se les sumaron 368 expedientes radicados del

5 periodo junio 2022 a mayo 2023, lo que arroja un total de 617 expedientes de

de Queja. queja, de estos a la fecha se han concluido 294 expedientes, quedando en
tramite un total de 323.

Se emitieron 25 medidas cautelares respecto de Medidas
abstencion de actos de molestia, separacion o cautelares
suspension temporal de su cargo, apegados a la o

garantia de legalidad, entre otros. emitidas

9 Recomendaciones De las cuales 7 son particulares

y 2 Generales.

Particulares y
Generales.

19 convenios firmados, 6 son con organizaciones de la .
sociedad civil, 5 con organismos protectores de Convenios
derechos humanos, 3 con instituciones académicas, v 1
5 con instituciones de gobierno. Firmados

® Para tipificar la figura del lichamiento en el Cédigo Penal para el Estado
Iniciativas de kltj{g%dsaoc?erano de Tlaxcala y adicion de una causal en el Delito de Abuso de
Proyectos de epara tipificar la fi%urajuridica de violencia vicaria en el Cédigo Penal para el
Reforma Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y en la Ley que garantiza el Acceso a las
Mlﬂgres a una vida libre de violencia en el Estado de Tlaxcalay en el
codigo civil del Estado.




Expedl.er.itlllos 481 expedientillos substanciados de los cuales
por solicitudes 183 fueron en Defensorias y 298 en Secretaria

de atencion. Ejecutiva.

Se recibieron y atendiendo 6,708 casos Recepcion y
de correspondencia de autoridades y Atencion de

particulares. Correspondencia

257 acciones de capacitacion en sus diferentes
modalidades (capacitacion, conferencia, curso

I I y foro), impactando a un total de 8,007
CapaC|taC|0neS plerso?as en 42 Municipios del Estado de
Tlaxcala.

Se realizaron 16 Cursos en modalidad virtual, impactando .
a un total de 1,299 personas en 41 Municipios del Estado Educacion

de Tlaxcala y ademas una cobertura de 3 instituciones - .
Internacionales, 19 nacionales y 47 de otras entidades. a Distancia

e e = e = 744,278 personas organicas y seguidoras
Divulgacion y, Difusion imp:'actadas en redes sociales como Facebook,
en Redes Sociales Instagram,Twitter y personas organicas.




Simplificacion e I .
Administrativa Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Secretaria

fi Fi Técnica han implementado la firma electronica
e.Jirma/rirma Avanzada, de manera gradual en diversos tramites.
electronica avanzada

Declaracion de

Logramos el cumplimiento situacién patrimonial

del 100% de la Plantilla laboral. y de intereses.

Plantilla laboral
profesionalizada en
temas selectos de
Derechos Humanos.

100 % de la plantilla laboral
profesionalizada en temas selectos
de Derechos Humanos.

Se atendio a 7,701 personas en 130 acciones Jornadas de
relativas a las Jornadas de Atencion de .
Ombudsmévil, Mesas de Trabajo, Didlogo y Atencion

Atencion. Ombudsmovil

Talleres de
sensibilizacion
en Derechos
Humanos.

Se atendid a un total de 1,347 personas en 40
talleres, que se impartieron en 8 Municipios del
Estado de Tlaxcala.




Se condend a la Comisién al pago de siete millones novecientos

Conclusion ochenta y cinco mil setecientos cincuenta y nueve pesos con
de 12 Litigios cuarenta y dos centavos. A través de acciones de conciliacion, se logro
9 pagar solo un importe bruto de un millon setecientos treinta y cinco
laborales mil doscientos veinte y seis pesos con curenta y cinco centavos |o
que represento un ahorro del del 78% a las finanzas de la Comisién.

La Comision cumplié con la normatividad en materia de

Transparencia al lograr el 100% de puntuacién en el e o
indice total de cumplimiento de la publicacion de las Cumpllmlento

Ob!;gacqqnes d? 1(‘jransparen<|:|a,, de acuerdo con dIa al 100% en

verificacion _realizada por el organo  garante _de H

L’ransparencia, lo anterior genera una efectiva rendicion Transparencia
e cuentas.

Infraestructura
Inmobiliaria

Se llevd a cabo la primera fase de
remodelacion y ampliaciéon de las
oficinas administrativas, dando lugar
a la construccion de un auditorio en el
que se establecio el Centro de
Dialogo y Promocion de la Cultura
de Paz, cuya inversion del proyecto
asciende a mas de tres millones de
pesos, ademas se construyeron
sanitarios, 4 oficinas para el Consejo
Consultivo, modulos de atencion
Bersonah_zada y domo en pasillo de
anos existentes; la rehabilitacion de
oficinas generales, area de recepcion,
patio principal, linea de energia
eléctrica principal y secundaria.
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GOBERNANZA

De la plantilla laboral profesionalizado en temas
selectos de Derechos Humanos.

Sesiones de Consejo.
(12 ordinarias y 5 extraordinarias)

Participaciones en 9 diversos Comités vy
Consejos para defensa y proteccion de los
Derechos Humanos.

Personas participaron tanto presenciales como online en el
Congreso Internacional de la Alianza Global del
Ombudsperson Local (AGOL) “Derecho Humano a la Ciudad”,
destacando la participacion de 21 ponentes Internacionales.

Visualizaciones de los videos del Congreso Internacional
de la Alianza Global del Ombusperson Local (AGOL)
"Derecho Humano a la Ciudad"
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Acciones de vinculacion para la atencion a la
sociedad.

Audiencias otorgadas.

Audiencias atendidas en 8 visitas realizadas a
los 3 Centros de Reinsercion Social.

Acciones de atencion directa a las personas de
grupos prioritarios.

Convenios firmados, 6 son con organizaciones de la
sociedad civil, 5 con organismos protectores de
derechos humanos, 3 con instituciones académicas,
y 5 con instituciones de gobierno.
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1. Eje de Gobernanza

La Gobernanza es un elemento fundamental en la promocién y proteccion de los Derechos Humanos, y en la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, reconocemos su importancia y trabajamos activamente para fomentarla
en nuestra entidad. En el marco de este informe, presentamos los avances y desafios en el eje de Gobernanza, el cual
se centra en la articulacion, colaboracién y alianzas estratégicas entre distintos actores e instituciones, asi como en la
propuesta e impulso de politicas publicas efectivas y la representacién adecuada de los intereses de la poblacidn.

Este eje de Gobernanza implica la construccién y mantenimiento de vinculos y acuerdos intergubernamentales, asi
como la realizacion de convenios y la participacién en mesas de trabajo, con el objetivo de fortalecer el didlogo y la
cooperacion entre los distintos niveles de gobierno y con organizaciones de la sociedad civil. A través de estas alianzas
buscamos generar propuestas de politicas publicas y acciones que contribuyan al cambio en nuestra realidad y al
avance en la proteccidn, garantia y promocion de los Derechos Humanos en Tlaxcala.

Asimismo, en esta dimensidn, hacemos un énfasis especial en el trabajo conjunto con colectivas, redes de personas
e instituciones que comparten la causa comun de los Derechos Humanos. Con ello, buscamos impulsar una agenda
enfocada en un nucleo de derechos y en grupos de poblacidn especificos, fomentando la organizacidn y la conciencia
social en torno a la importancia de respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de todos los habitantes de
nuestro Estado.

A lo largo de este eje, presentaremos los logros alcanzados y los desafios pendientes en materia de Gobernanza,
destacando las iniciativas y acciones que se han llevado a cabo para fortalecer la colaboracién y articulacién entre
actores clave, asi como para promover politicas publicas y practicas que contribuyan al respeto y garantia de los
Derechos Humanos en Tlaxcala.
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En este segundo afio de actividades se consolida el trabajo que realiza la Comision. Son visibles los frutos de
cumplimiento con la labor encomendada en la Constitucion Federal y consecuentemente en la del Estado. Se ha
ganado confianza ante la sociedad, asi como respeto y trabajo colaborativo con las autoridades de los tres Poderes
del Estado.

Apegados a lo que establecen nuestras facultades legales, hemos ido construyendo una Cultura de Paz, respeto y
observancia de los Derechos Humanos. Tan significativo ha sido el actuar de los defensores de Derechos Humanos en
la entidad, que actualmente intervienen con las facultades de manera pronta y expedita. Lograr que el personal que
trabaja en la institucién se capacite dia con dia y entregue su mejor esfuerzo como servidor publico de la Comision,
fue un proyecto bien aceptado por las compafieras y compafieros, cumpliendo con cada una de las facultades que les
otorga la legislacién aplicable.

1.1 Profesionalizacion del Servicio

Para la profesionalizacidon de la Comisidn, desde la Presidencia se realizd la invitacion a las personas servidoras
publicas, defensoras de Derechos Humanos, a continuar capacitandose y actualizdndose con el objetivo de brindar un
mejor servicio, propuesta que fue bien aceptada por el personal. A la fecha, el 100 % de la plantilla laboral cuenta con
al menos 5 cursos, talleres, diplomados o seminarios, en los que se destacan el Congreso Internacional AGOL 2023
“Derecho Humano a la Ciudad”, Formaciodn Inicial en Perspectiva de Género, Aproximacién a los Derechos Humanos,
Derechos Humanos y Cultura de Paz en el Ambito Escolar, Uso de la Fuerza con Perspectiva de Derechos Humanos,
Justicia para Personas Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en
Movilidad Acompaiiados y no Acompaiiados, Derecho Humano al Agua, Saneamiento, Medio Ambiente Sano y Acceso
a la Informacién y Derechos Humanos y Cultura de Paz en Ambitos Laborales ademds se gestionaron becas para que,
quien tuviera interés, cursara maestria o doctorado. El personal se mantiene en capacitacién constante para brindar
un servicio a las personas, que se apegue al respeto irrestricto de sus Derechos Humanos.

)
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Cabe hacer mencién que una de las grandes prioridades de este Organismo Auténomo es mejorar el
servicio, brindar trato digno a las personas que se acercan a nuestras instalaciones, por lo cual fue prioridad
la renovacién del inmueble, atendiendo a las necesidades de inclusion, propias del reclamo de la sociedad.
En este sentido se construyé el Centro de Didlogo y Promocién de la Cultura de Paz y sanitarios, se crearon
4 oficinas para el Consejo Consultivo, se instalaron médulos de atencion personalizada y un domo en pasillo
de bafios existentes; Ademas se llevd a cabo la rehabilitacion de oficinas generales, drea de recepcién, patio
principal, linea de energia eléctrica principal y secundaria; sustitucién de ldmparas y techumbre del
multipanel; se adecud de zona de archivos, banos existentes para servicio de las personas con discapacidad
y modernizacion de nodos de voz y datos en todo el edificio.

1.2 Vinculacion Estratégica

El Consejo llevé a cabo 17 Sesiones de Consejo, de las cuales 12 ordinarias y 5 extraordinarias, orientadas
al mejoramiento del servicio y a laimplementacién de las politicas publicas planteadas en el Plan Estratégico
de Trabajo 2021-2025.

La Comision Estatal de Derechos Humanos participa activamente en diversos Comités y Consejos, en
coordinaciéon con autoridades locales y Federales, para dar certeza de la prevencién y salvaguarda de los
Derechos Humanos en los diversos sectores. Principalmente se registré en este segundo afio la participacion
con la Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema de Desarrollo Integral
para la Familia, como parte del Comité Técnico de Adopciones; de la misma forma, se ha colaborado
activamente con la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas y Ofendidos del Estado de Tlaxcala, con el
Sistema de Atencion y Proteccidn a Victimas y Ofendidos del Estado, con la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Tlaxcala, y con el Grupo
Multidisciplinario para la Prevencidn del Delito.

()
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La Comisidn también tiene representacidon en el Sistema Estatal de Proteccidén Integral de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes y en el Consejo Estatal contra la Trata de Personas, en el
Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEV), y
en el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

A nivel Federal, en este afio la Comisidn se incorpord a la Comisidn Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas, y para la Proteccidn y Asistencia
para las Victimas de estos Delitos, ademas de estar incorporada en los trabajos del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, sumados al trabajo de investigacion sobre el Derecho a la Accesibilidad del Entorno
Fisico en el Transporte, a Informacién y las Comunicaciones en México, ademas de trabajar
coordinadamente en busqueda de estrategias que beneficien a las personas con discapacidad.

Como parte de la Federacidon Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos, se participd
en 2 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria de la Zona Este, siendo las asambleas generales ordinarias
LVl y LVII. La primera llevada a cabo del 12 al 14 de enero de 2023 en el Estado de Oaxaca y la
segunda el 27 y 28 de abril de 2023 en el Estado de Nayarit, y la asamblea extraordinaria con sede
en el Estado de Jalisco el 29 de julio de 2022.

En este contexto, se llevd a cabo el Congreso Internacional de la Alianza Global del Ombudsperson
Local (AGOL) y se realizd la asamblea de la Federacion de Organismos Publicos de Derechos
Humanos en la Ciudad de México, derivado del trabajo que reflejé el afio préximo pasado la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala a nivel nacional y a ojos de los integrantes de la
AGOL. Se acordd previamente realizar el Congreso Internacional, otorgando la sede a nuestra
entidad, siendo un éxito rotundo con la participacion de mas de mil personas de manera presencial
y enlinea, donde se observd la tematica “Derecho Humano a la Ciudad” con un total de 21 ponentes.

)
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En este Congreso Internacional participaron de forma presencial, aproximadamente, 400 personas.

Hicimos una transmisién en vivo a través de Facebook, con un total de 6,185 personas alcanzadas y
2,662 visualizaciones de nuestros videos en vivo.

En este Congreso Internacional se abordaron cuatro ejes tematicos, que fueron: “Ciudad Equitativa”,
“Ciudad Garantista”, “Ciudad Diversa” y “Ciudad Habitable y Sostenible”.

Se expusieron opiniones, propuestas y buenas practicas en la defensa de los Derechos Humanos en
las ciudades, que contribuirdn con los Gobiernos a elaborar o establecer una agenda de trabajo para
responder mejor a las necesidades de la poblacién, es decir, que ésta tenga la oportunidad de
desarrollarse de manera individual y colectiva.

Muestra de confianza de la sociedad en la CEDHT es el incremento de acciones de vinculacion, todas
encaminadas a brindar una mejor atencién a la sociedad en general.

Los dias 20 y 21 de febrero en las instalaciones del
“Centro de Dialogo y Promocidn de la Cultura de Paz”,
se llevé a cabo el Primer Encuentro de Defensoras y
Defensores de Derechos Humanos para la construccion
de una Cultura de Paz, donde se conté con 25
representantes de la Sociedad Civil, personas
Defensoras de Derechos Humanos y Academia, en el
que se compartieron conocimientos y buenas practicas

respecto de la reconstruccion del tejido social.

El trabajo de la Comisidon ha sido reconocido por instituciones, con las cuales se mantuvo la
vinculacion en 144 ocasiones y en cada una de ellas se otorgd constancia por la actividad.
Mejor aun, se ha reconocido como visitante distinguido a la Titular de este Organismo Auténomo
en 3 ocasiones, en un mismo nimero de ciudades.

)
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1,031 ACCIONES DE VINCULACION PARA LA ATENCION DE LA SOCIEDAD

678

524

270

103

ACTIVIDADES DE VINCULACION Y
PREPRESENTACION CON ENTES
PUBLICOS, SISTEMAS, COMITES Y
OTRO.

REUNIONES Y EVENTOS DE
CARACTER INSTITUCIONAL

W Junio 2021- Mayo 2022
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Participacion en Consultas con Grupos Prioritarios

La Comisidn de Derechos Humanos tiene como objetivo principal la promocidn y proteccién de los derechos humanos.
En este sentido, la participacidn en consultas de grupos prioritarios es una actividad fundamental para cumplir con
este objetivo.

Los grupos prioritarios suelen incluir a aquellos que son mas vulnerables o que estdn en riesgo de sufrir violaciones
de derechos humanos, como las minorias étnicas y religiosas, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidades,
los migrantes y los refugiados, entre otros.

La participacidn en consultas tiene varios propdsitos:

1. ldentificacién de problemas: A través de las consultas, la Comisién puede identificar los problemas y desafios
especificos que enfrentan estos grupos. Esto puede ayudar a la Comisidén a desarrollar politicas y estrategias
mas efectivas para abordar estas cuestiones.

2. Promocion de la inclusién y la participacién: Las consultas permiten a los miembros de los grupos prioritarios
tener una voz en las decisiones que les afectan. Esto es esencial para promover la inclusidn y la participacién,
gue son principios fundamentales de los derechos humanos.

3. Educacion y sensibilizacidon: Las consultas también pueden ser una oportunidad para educar a los miembros
de los grupos prioritarios sobre sus derechos y cdmo pueden protegerlos. Ademas, pueden ayudar a
sensibilizar al publico en general sobre las cuestiones que enfrentan estos grupos.

4. Monitoreo y rendicidn de cuentas: Las consultas pueden proporcionar informacién valiosa para el monitoreo
de la situacién de los derechos humanos y la rendicién de cuentas de los gobiernos y otras entidades.

En este contexto, la participacidn en consultas con grupos prioritarios constituye una herramienta esencial para la
Comision de Derechos Humanos para cumplir con su misidon de promover y proteger los derechos humanos.
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Enseguida describimos la participacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala en las consultas que
se describen a continuacion:

1. Décimo cuarto parlamento infantil Tlaxcala 2023
La participacién tiene por objeto que las Nifias y los Nifios participantes se expresen libremente, buscando

que, a través de su contribucién se promueva la defensa y el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez
tlaxcaltecas.

2. Consulta Infantil y Juvenil 2021.
Esta consulta busca generar un espacio de participacién y reflexién en el que Nifas, Nifios y Adolescentes
ejerzan su Derecho a expresarse y que sus opiniones sean tomadas en cuenta sobre temas que les atafien
directamente en su vida cotidiana, cuyos resultados sirvan como insumo para detonar acciones impulsadas
por el Estado mexicano, la sociedad civil y otras instituciones que contribuyan a garantizar los derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes en nuestro pais.

3. Consulta y vinculacién comunitaria para creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
La consulta busca conocer los aspectos socioecondmicos, educativos, ambientales, saberes y practicas
ancestrales e histérico culturales de sus realidades y cosmovisiones, para establecer un vinculo de
colaboracidn para la creacién de la institucién, asi como para poder definir los principios del modelo
universitario, los enfoques de los programas de estudio, la estructura curricular la configuracién de
autoridades y vinculacidn comunitaria de la institucion, la participacién de la CEDHT busca que se avance sobre
un escenario de derechos humanos.

4. Consulta estatal previa, libre e informada a las Consulta a personas, pueblos y comunidades indigenas en
materia de autoadscripcion para la postulacidon de candidaturas federales.

El propdsito de la consulta es fortalecer los mecanismos para garantizar que las personas que aspiren a ocupar cargos
de eleccidn popular, al amparo de la accidn afirmativa indigena en el préximo Proceso Electoral Federal 2023-2024,
en este escenario la CEDHT, busca que las personas integrantes de pueblos y comunidades indigenas o que se
autoadscriban como tal, opinen libremente e informadamente sobre la forma en que el organismo nacional electoral

)
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podria verificar que las personas que dicen pertenecer a un grupo indigena lo seany que, por ese hecho, puedan
postularse a una candidatura por ese sector de la poblacién, en un escenario de respeto a los derechos humanos

1.3 Participacion en Consejos, Comités, Comisiones y Otros Organismos de la Federacion

Se proyectd la postura de defensa y proteccién de los Derechos Humanos de grupos prioritarios, a

través de la participacion, como integrante, de los Consejos, Comités, Comisiones, Mecanismos y
Federacion. También se participd en 127 ocasiones, en diversas mesas de trabajo, didlogo vy

conversatorios con temas sobresalientes.

La Comision forma parte de los trabajos de:

Alianza Global del Ombudsperson Local

Programa Regional de Apoyo a las Defensorias del Pueblo de Iberoamérica

Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos

Comisidn Intersecretarial para Prevenir, Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas, y para la Proteccidon y Asistencia para las Victimas de estos Delitos
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Comité Técnico de Adopciones

Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas y Ofendidos del Estado de Tlaxcala

Sistema de Atencidn y Proteccidn a Victimas y Ofendidos del Estado

Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala

Grupo Multidisciplinario para la Prevencidn del Delito

Sistema Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
Consejo Estatal contra la Trata de Personas

()
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e Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SEPASEV)

e Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Comité Estatal de Escuelas Promotoras de la Salud

e Comité Estatal de Atencion al Envejecimiento

1.4 Atencion a Personas

La consolidacién y confianza de la sociedad se refleja en nimeros de contacto directo que se ha
tenido con las personas desde la Presidencia. En este rubro la Presidencia de esta Comisién realizé
813 audiencias directas, independientes de las 1,934 atendidas por los Visitadores y Coordinadores

de la Comision, sumando un total de 2,747.

672 audiencias de atencidn directa Presidencia. (junio 2021-mayo 2022)

813 audiencias de atencidn directa Presidencia. (junio 2022-mayo 2023)

Dentro de este rubro, quiero hacer especial énfasis en las 8 visitas realizadas por este Organo
Auténomo a los 3 Centros de Reinsercién Social, donde se escucharon a las personas privadas de su
libertad, sumando un total de 304 audiencias. En nuestra estancia se recibieron peticiones de
atencidn para contribuir en la defensa de sus Derechos Humanos, ademds de que se brindd
orientacidn juridica a quien lo requirié y se hicieron canalizaciones de asistencia social.

()

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023 W POR UNA CULTURA DE PAZ




a7

GOBERNANZA ——

Acciones a Grupos de Atencion Prioritaria

Existen grupos de poblacidn que por diversas circunstancias viven en contextos de vulnerabilidad y en los que se
impide su participacion, su estabilidad y su desarrollo, por lo cual, es menester tener en consideracion sus diversas
situaciones de exclusion.

Por ello, la inclusién social de todas las personas sigue siendo el reto mds grande y el pilar para la construccién de
sociedades sélidas, equitativas e igualitarias para que en el dia a dia tengan la posibilidad de vivir dignamente. Para
lograrlo la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo (ARDSI)1 propone un enfoque de atencion basado en la
inmediatez, considerando a dichos grupos de poblacién como grupos de atencién prioritaria. En este sentido, para la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos es importante brindar atencidn a las personas que pertenecen a cada grupo,
desde una perspectiva de maximo respeto a la dignidad y con enfoque de igualdad y no discriminacién, a la luz del
principio de universalidad. Son considerados grupos de atencidn prioritaria: Nifias, Nifios y Adolescentes; Personas
Adultas Mayores; Personas con Discapacidad; Personas indigenas; Mujeres; Personas Privadas de la Libertad;
Personas Victimas de Delitos y Victimas del Delito de Trata; Personas Migrantes; Personas de Poblacién LGBTTIQ;
Personas Afrodescendientes y Personas de Grupos Prioritarios en contextos que tienen que ver con imparticién de
justicia.

1ia Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo fue aprobada por los Estados miembros de la CEPAL en la Tercera Reunidon de la Conferencia Regional
sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe (Ciudad de México, 1 a 3 de octubre de 2019).
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A lo largo de este afo de trabajo se han realizado 1,541 acciones de atencidn directa a las personas de grupos de

atencidn prioritaria que asi lo solicitan y, en otros casos, las atenciones que se brindan de manera oficiosa mediante

el conocimiento de notas periodisticas en medios de informacion masiva.

Proteccidn de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Promocion y Difusién de los
Derechos de las Personas
Adultas Mayores

Promocion y Difusién de los
Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad

Programa Penitenciario

Derechos Humanos de las
Mujeres

Promocidn y Divulgacion de los
Derechos Humanos de las
Personas Indigenas

Presuntos Desaparecidos o
Extraviados

267

43

14

112

501

12

Procuracidn e Imparticion de
Justicia a Grupos de Atencidn
Prioritaria

Atencion A Victimas del Delito
y de Trata de Personas

Procuracion y Atencion a los
Derechos Humanos de las
Personas Migrantes

Proteccion a los Derechos
Humanos de las Personas
LGBTTIQ

Procuracion y Atencion a los
Derechos Humanos de las
personas Afrodescendientes

Atenciéon General

e VD (Victimas de Delito)
e TP (Trata de Personas)

)

20 VD*

2 TP*

283

27

255

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023

./

POR UNA CULTURA DE PAZ



600

500

400

300
267

Titulo del eje

200

100

43
. 14
0 I

Promocion y

I Promocion
Difusion de I v
- Difusion de
Proteccion de | los Derechos
o . los Derechos
Nifias, Nifios y de las
de las
Adolescentes Personas
Personas con
Adultas ) .
Discapacidad
Mayores
M Total 267 43 14

ATENCION POR PROGRAMAS

501

283
255

112

27

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023

12 22
2 i I [ 0
|
Promocién y ., » Procuraciéon y
. . Procuracion e . Procuracion y . L.
Divulgacién L Atencion a L. Proteccion a |Atencion a los
Presuntos Imparticiéon L Atencion a los L.
Derechos de los . - Victimas del los Derechos = Derechos Atencién
Programa Desaparecido = de Justicia a . Derechos
. .| Humanos de Derechos Delito y de Humanos de Huamanos de General,
Penitenciario . so Grupos de Humanos de
las Mujeres = Humanos de K -, Trata de las Personas  las Personas  Otros Grupos
Extraviados Atencion las Personas .
las personas o Personas . LGBTTTIQ+ Afrodecendie
. Prioritaria Migrantes
Indigenas ntes
112 501 2 12 3 22 283 27 0 255
\w POR UNA CULTURA DE PAZ



15

En este segundo afio de gestidn, se sumaron a los 24 convenios firmados en el primer aiio de trabajo 19 mas, de los
cuales 6 fueron con organizaciones de la sociedad civil, 5 con organismos protectores de Derechos Humanos, 3 con

Convenios Firmados

GOBERNANZA

instituciones académicas y 5 con instituciones de Gobierno.

1 | Comisién de Derechos Humanos del | Acciones de divulgacién en materia de DDHH, colaboracidon en
Estado de Tamaulipas. actividades académicas, de capacitacion, actualizacién y difusion.
Licenciada Olivia Lemus

2 | Comision Estatal de los Derechos | Elaboracion de programas de difusion, capacitacion y educacién en
Humanos de Michoacan. materia de DDHH.

Dr. Marco Antonio Tinoco Alvarez

3 | Comisién de Derechos Humanos del | Llevar a cabo apoyo mutuo en la realizacién de actividades académicas,
Estado de Colima. de capacitacién, actualizacién y difusion.

Lic. Roberto Ramirez

4 | Secretaria de Seguridad Ciudadana. | Implementar el plan rector de profesionalizacién del Secretariado
General de Brigada D.E.M. Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través de cursos
Raul Ruiz Garcia de capacitacién.

5 | Red Mundial de Jdovenes Politicos de | Realizar acciones de divulgacién y culturales en materia de DDHH.
Tlaxcala.

Tania Libertad Cuatepotzo Manzola

6 | Comision Ejecutiva de Atencién a | Colaboracion en materia de DDHH, relativa al acompafiamiento y
Victimas y Ofendidos del Estado de | coadyuvancia para la atencidon, prevencidn, investigacion y procuracién
Tlaxcala. de justicia, mediante el cual se brindara acceso inmediato a la ciudadania
Lic. Dora Delia Hernandez Roldan a los servicios de traduccidén de lenguas e idiomas mas hablados en la

entidad federativa.

)
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Comision de Derechos Humanos del
Estado de Morelos.

Raul Israel Hernandez Cruz.

Establecer las bases de colaboracidn entre las partes, para el intercambio
de contenidos, proyectos y programas, en los cuales se lleven a cabo
conjuntamente acciones y divulgacién en materia de DDHH. Realizacidn
de actividades académicas, de capacitacién, actualizacion y difusidon
vinculadas con el cumplimiento de sus fines.

Secretaria de Desarrollo Econémico.
Lic. Javier Marroquin Calderén

Implementacion de la firma electrénica avanzada, en documentos
oficiales.

Secretaria de Trabajo y Competitividad.
Lic. Ignacio Lépez Sanchez

Colaboracién para implementar capacitacion, a través de materiales de
difusidn, dirigido a los servidores publicos, directivos y trabajadores

10

Universidad Auténoma de Tlaxcala “La
Defensoria”.

Dr. José Roberto Armando Espinoza
Judrez

Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn entre las partes, para
aprovechar los recursos humanos, materiales y financieros, en las areas
de interés comun.

11

Universidad Auténoma de Tlaxcala.
Dr. Serafin Ortiz Ortiz

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre las partes, para
aprovechar los recursos humanos, materiales y financieros, en las areas
de interés comun.

12

Universidad Politécnica de Tlaxcala.
Mtro. Enrique Padilla Sdnchez

Convenio de colaboracion para establecer las bases y mecanismos de
colaboracion académicas entre las partes.

13

Consejo Ciudadano para la Seguridad
Ciudadana y Procuracién de Justicia de la
Ciudad De México.

Dr. José Salvador Guerrero Chiprés

Establecer las acciones y los mecanismos de cooperacién, con la finalidad
de desarrollar actividades encaminadas a proteger los DDHH, su
promocién y difusién, asi como atender las quejas relacionadas con
presuntas violaciones a DDHH, para contribuir conjuntamente en la
recuperacion de la seguridad ciudadana.

14

Direccién de Atencidon a Migrantes del
Estado de Tlaxcala.

Establecer las bases, condiciones y lineamientos generales de

colaboracion, para difundir y promover el “Cumplimiento y respeto a los

()
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Dra. Paula Beatriz Zabalza Cisneros

DDHH, asi como la Perspectiva de Género” de los migrantes tlaxcaltecas
y sus familias que se encuentran viviendo en el extranjero.

15

Fundacién Gilberto Rincdn Gallardo A.C.
C. Sylvia Lidice Rincén Gallardo Pavén

Establecer las bases y mecanismos de coordinacion interinstitucional
para la realizacién de acciones conjuntas, y orientadas a la proteccidn,
observancia, promocidn, estudio y divulgacién de los DDHH.

16

Unién de Periodistas del Estado de
Tlaxcala

C. José Pablo Pascual Morales Cruz

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre las partes, para
coordinar la ejecucién de diversas estrategias y actividades dirigidas al
fortalecimiento de acciones de promocion y difusién de la cultura de
proteccion, respeto y defensa de los Derechos Humanos.

17

Red por los Derechos Sexuales vy

Reproductivos en México
C. Maria Eugenia Romero Contreras

Promover y realizar acciones a favor de los derechos de las Mujeres, Nifas
y Adolescentes, especificamente para incidir en la prevencién y atencidn
a laviolencia sexual contra las nifias y adolescentes, asi como el embarazo
infantil y adolescente producto de violencia.

18

Organizaciéon Documenta, Analisis vy
Accidn, para la Justicia Social

Mtra. Maria Sirvent Bravo Ahuja

Establecer mecanismos de colaboracién y apoyo para desarrollar y
ejecutar estrategias y actividades conjuntas que promuevan, impulsen y
fortalezcan la cultura de la proteccion de los Derechos Humanos.

19 | Alianza Global del Ombudsperson Local | Establecer mecanismos de colaboracién y apoyo con el propdsito de
AGOL conjuntar acciones, para promover, impulsar y fortalecer la cultura de la
Presidente Ismael Emiliano Rins proteccién de los Derechos Humanos, procurando la difusion,
divulgacion, respeto y educacion de estos.
(=)
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1.6 Sesiones de Consejo Consultivo

Dentro de la integracidn de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, el Consejo Consultivo se redine por lo menos
una vez al mes para realizar sesiones ordinarias y extraordinarias, todas mediante convocatoria emitida por la
Presidenta, realizandose durante este periodo un total de 17 sesiones, de las cuales 12 fueron ordinarias y 5
extraordinarias.

Sesiones Ordinarias 12

17

Sesiones Extraordinarias 5

1.7 Fortalecimiento Normativo

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos, en apego al Principio de Progresividad que implica el gradual progreso
para lograr su pleno cumplimiento, mediante su Consejo Consultivo ha reformado y aprobado la promulgacién de
ordenamientos juridicos internos que faciliten y apoyen una mejor atencion a la sociedad; asi también, se han
propuesto reformas ante el Congreso del Estado que protejan los Derechos Humanos.

1.7.1 Fortalecimiento Normativo Interno.

Andlisis y aprobacion del proyecto de Reformas al Reglamento Interior de la Comisidn estatal de Derechos Humanos
de Tlaxcala, basado en las necesidades operativas actuales.

Promulgacién del Cédigo de Etica de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, publicado en el Periédico
Oficial en fecha 3 de mayo del 2023, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcion,
gue tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura e integridad

)
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1.7.2 Fortalecimiento Normativo Externo

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, después de emitir la recomendacidon General 02/2022 por
violaciones a los Derechos Humanos a la vida, a la legalidad y seguridad juridica, a la integridad y seguridad personal,
por la omisidn de brindar proteccidn, auxilio y de seguridad publica de manera oportuna que derivd en acciones
tendientes a linchamientos en el Estado de Tlaxcala, presentd ante el Congreso del Estado las reformas necesarias
para proteger y garantizar los Derechos Humanos de la siguiente forma:

a. Tipificar la figura de “Linchamiento” en el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, que
sancione a los particulares que cometan este delito. Adicionando un Capitulo IlI-BIS al Titulo Sexto, articulo 240 del
Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

b. Adicionar una causal en el delito de “Abuso de Autoridad”, a efecto de sancionar a los servidores publicos que
sean omisos en la atencidn inmediata y no regulen su accién, conforme lo establecido en el Protocolo de Actuacién
para Prevenir y Atender casos de Linchamiento en el Estado de Tlaxcala, asi como en el articulo 157 fracciones lll y V

del Cddigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

De igual forma, visto el progreso que se ha dado respecto a los Derechos de las mujeres, este Organismo Auténomo
presenté ante el Congreso del Estado la tipificacién de la Violencia Vicaria para evitar que nifas, nifios y adolescentes
sean utilizados como “instrumentos” o “sustitutos” para hacer dafio a la madre. Todo ello buscando fortalecer los
derechos de la mujer a una vida libre de violencia, discriminacion y de acceso a la justicia, y que los poderes Ejecutivo
y Legislativo expidan politicas publicas, leyes y reglamentos con perspectiva de género detectando y eliminando las
barreras y obstaculos de discriminacion hacia las personas en razén de “género” y que las estigmatiza al momento de
denunciar.
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Para ello se propusieron las siguientes reformas:

El primer parrafo del articulo 198; primer pdrrafo del articulo 230; primer parrafo del articulo 372 del Cédigo Penal
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; Se ADICIONAN el parrafo quinto del articulo 113; un segundo parrafo a la
fraccion 1l del articulo 130; el articulo 168 QUATER; la fraccion VI del articulo 285 del Cédigo Civil para el Estado Libre
y Soberano de Tlaxcala;

Se ADICIONA parrafo segundo al articulo 198, parrafo cuarto al articulo 230, pdrrafo segundo y en consecuencia se
modifiquen el orden de los pdarrafos para asi ADICIONAR los pdrrafos sexto y séptimo del articulo 372, articulo 372 Ter
y articulo 372 Quater del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

Se ADICIONA parrafo segundo del articulo 3, fraccion X y ultimo parrafo del articulo 6, fraccion VI del articulo 14 de
la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala; y Se ADICIONAN
las fracciones XXX, XXXI y XXXII del articulo 3, el articulo 9 Bis, el parrafo cuatro al articulo 24 de la Ley de los Derechos
de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.

1.8 Participacion del Consejo Consultivo

La Gobernanza efectiva es un pilar fundamental para el funcionamiento de la CEDHT. En este sentido, la participacién
del Consejo en reuniones de trabajo y actividades de vinculacidn ha sido esencial para el desarrollo de nuestras
actividades. Su aporte en la toma de decisiones y la implementacion de estrategias han sido destacadas.

Durante el afio en que se informa, el Consejo ha asistido a reuniones de trabajo internas y externas. Estas reuniones

han permitido la discusidn y el analisis de temas relevantes para la proteccidon y promocidn de los Derechos Humanos
en nuestro Estado, y han facilitado la vinculacién, colaboracion y el intercambio de ideas con otras organizaciones,

()
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En seguida se establecen las acciones de la Comisidn para prevenir y erradicar la discriminacion y para la elaboracién
de diagnodsticos sobre la problematica de los Derechos Humanos en Tlaxcala, presidida por el consejero Emmanuel
Sanchez Reyes, lo que resultd en 46 acciones como se muestra a continuacion:

Alerta de Violencia de Género 15
Sistema Estatal para Atender, Sancionary 7
Erradicar la Violencia

Consejo Estatal contra la Trata de Personas 14
Sistema de Igualdad para Mujeres y Hombres 4
Sistema integral de proteccidn a nifias, nifios 4

y adolescentes

Trabajos para el programa contra la 2
delincuencia en el Estado de Tlaxcala

Por lo que hace a las actividades de vinculacién, permiten a la Comisién sumar esfuerzos y focalizar la atencién en un
tema o problematica especifica, por lo que en este segundo afio se ha recurrido a diversas estrategias para fortalecer
los canales de comunicacién y lazos de colaboracién en los siguientes temas:

Fortalecimiento de los lazos de colaboracion entre OPDH

Actividades de conmemoracidn de aniversario, reuniones regionales de trabajo e investigaciones en las Comisiones
de Derechos Humanos de Morelos, Estado de México, Puebla, Oaxaca, Nayarit, Baja California, Veracruz, Ciudad de
México y Guerrero.
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Centros de investigacion
Asistencia al Aniversario del Colegio de Tlaxcala.

Grupos de Atencion Prioritaria
Periodistas y defensores de Derechos Humanos.
Participacion en 3 mesas de trabajo para la propuesta de la Ley de Proteccién de las Personas Periodistas y
Defensores de Derechos Humanos.
Participacion en la edicidn del Premio Estatal de Periodismo 2022.

Personas en Movilidad
Participacidon en reuniéon de trabajo con la Direccién de Atencion a Migrantes a efectos de articular
procedimientos de atencidn.
Participacion en 4 reuniones de trabajo, en modalidad mixta, sobre la atencidn de la problematica de la casa
del migrante “la sagrada Familia”.

Mujeres
Participacion en 4 trabajos de organizacidn, estudio, analisis y discusion para la propuesta de modificacién de
diversos preceptos legales relativos a la llamada Ley Vicaria.

Participacion en 5 trabajos del disefio y presentacién de la “bateria de riesgos” dentro de las acciones establecidas en
la Agenda de DDHH de las mujeres.

Niios, ninas y adolescentes
Participacidon en el Parlamento Infantil, en los municipios de Chiautempan, Contla de Juan Cuamatzi,
San Francisco Tetlanohcan, San Pablo del Monte, Zacatelco y en la Consulta Juvenil.

Cultura de Paz
Participacion en un Foro entre Academia, Sociedad Civil, Poderes y Organismos Auténomos sobre la
Construccidon de mesas de Paz.
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Sociedad Civil Organizada
Participacion en 3 reuniones con la CNDH, sociedad civil y activistas de Sudamérica sobre el tema de trata de
personas y derecho al acceso y saneamiento al agua.

Fortalecimiento de lazos de colaboracion con otros Organismos Constitucionales Autonomos:

ITE. Participacidn en dos sesiones del quinto encuentro entre Organismos Publicos Electorales Locales
TET. Participacién en la conmemoracion del aniversario como Organismo Constitucional Auténomo.

Durante el periodo que se informa, se realizaron actividades de vinculacidn y representacién con entes publicos,
sistemas, comités y otros; también se fungié como enlace institucional en 2 comités, siendo los siguientes: Junta de
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado denominado “Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala
y la Comisidén Ejecutiva de Atencidn a Victimas y Ofendidos del Estado de Tlaxcala.

v i o

Fuente: Archivo de la CEDHT

)
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Acciones realizadas en la Comisidn de Promocion y Atencion a los Derechos Humanos de Personas y Grupos en
Situacidon de Vulnerabilidad a cargo de la consejera Haraim Sanchez Méndez

A fin de comprender la importancia de fomentar una Cultura de Paz con perspectiva en Derechos Humanos, asi como
la prevencion de la violencia para atenderla, sancionarla, y erradicarla, se realizaron acciones que permitieron
ratificar la defensa de los Derechos Humanos, lo mismo que la necesidad de respetar la dignidad humana.

En este sentido, se llevaron a cabo acciones para la defensa y proteccién de grupos vulnerables por medio de
mecanismos que, en colaboracién con la Sociedad Civil Organizada, Instituciones y Personal de este Organismo
Auténomo, se propusieron y ejecutaron para atender las necesidades derivadas de posibles violaciones a Derechos
Humanos, mismas que tuvieron la finalidad de socializarlas y visibilizarlas a través de diversos medios enfocados a
grupos en situacién de vulnerabilidad como lo son: Nifas, Nifios, Adolescentes, Mujeres, Adultos Mayores, Personas
pertenecientes a pueblos y comunidades Indigenas, de la comunidad LGBTTTIQ+, con discapacidad y migrantes, lo
gue representa un total de 870 personas atendidas, mismas que se describen a continuacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL PERSONAS ATENDIDAS

M H | OTRO | TOTAL

Publicaciones realizadas: Columnas de Opinién Tituladas, “Encuesta Historica”,
“A Todas Nos Pasa. es Normal”, “Fin a la Exclusion y Discriminacién Laboral,
“Trabajo en el hogar”

“Educacion Inclusiva, Igualitaria y de Calidad”.

Conferencias impartidas: Participacion como Ponente y Conferencistas en
Congresos, Mesas de Dialogo y Conversatorios, destacando los siguientes
temas, “Fortalecimiento de practicas inclusivas en los Centros de Atencidn
Multiple (CAM): Ser, saber y hacer”, “Aspectos clave para construir una agenda| 6 220 | 85 305
en materia de derechos de pueblos y comunidades indigenas, experiencias
desde la sociedad”, “La Simbiosis de los Derechos Humanos y la Seguridad

()
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PERSONAS ATENDIDAS
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL M H | OTRO | TOTAL

Ciudadana”, con el tema “La Seguridad Ciudadana, como Derecho Humano”,
“Violencia Vicaria”, “El acceso a la justicia en los casos de violencia vicaria” y la
“Jornada de Capacitacion sobre Violencia Vicaria y Derecho de la Nifiez” |
“Violencia Vicaria”.

Participaciones como Moderadora: En el “Encuentro de Defensoras vy
Defensores de Derechos Humanos, para la Construccién de una Cultura de Paz”
y en la presentacion del libro: “AMLO, Camino a Palacio Nacional” escrito por el
Doctor Ricardo Nava Olivares.

Solicitudes de informacidén: Relacionados con el tema de “Seguridad Publica”. 1
Canalizaciones realizadas en las Instituciones del Hospital Infantil de Tlaxcala y
la Escuela Primaria Ignacio Zaragoza del Municipio de Hueyotlipan.

Revisiones realizadas: Manuales de integracion funcionamiento de Comités de
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala: Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Comité de Archivo, Comité Académico, Comité de
Control Interno y de Gestidn de Riesgos, Cédigo de ética y Conductay Concurso| 2
de Podcast por la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala a
estudiantes de nivel licenciatura referente a temas en materia de Derechos

Humanos.
Agenda de Atencidn a Nias, Nifios Reuniones 12
y Adolescentes del Estado de Acciones realizadas 13
Tlaxcala 2023 - Consulta Infantil y .
] Personas atendidas 304 | 256 1 561
Juvenil 2021.

Actividades de Colaboracién: Participacién Talleres, Jornada de Atencién
Ombusdmovil y elaboracién de infografias en; “Formacion Inicial en
Perspectiva de Género”, “Vida Libre de Violencia”, “Cuidado del Medio

Ambiente” e “Integracién Familiar”.
(=)
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PERSONAS ATENDIDAS
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL M H | OTRO | TOTAL

Actividades de vinculacién: Asistencia al Aniversario del Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones; a exposicidn “Pintar el Lienzo de Tlaxcala”. Museo de la Memoria de
Tlaxcala; a la sesién plenaria de la Federacion de Trabajadores de Tlaxcala
Congreso Estatal Ordinario XXVIII; al Séptimo aniversario de inicio de
actividades jurisdiccionales del Tribunal Electoral de Tlaxcala; a la Décimo
cuarta edicidon del Parlamento Infantil Tlaxcala 2023 en el Instituto Electoral de
Tlaxcala; a la firma de convenio de colaboracién entre la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Estatal de Tlaxcala y Word Vision México A. C. E Inicio del Programa de
Capacitacion dirigido a SIPINNA’S y PPNNA’S municipales de Tlaxcala; al 5to.
Taller nacional de participacion ciudadana por el Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones; a la sesidn especial de magistradas y magistrados infantiles 2023;
al evento inaugural de la “Semana Laboral, Competitividad, Productividad vy
Desarrollo Integral del Trabajo” y a la Celebracién del “Décimo Cuarto
Parlamento Infantil, Tlaxcala 2023".

Capacitaciones internas: Asistencia a Foros y Conversatorios con temas de:
Reflexiones en torno al Sistema de Justicia Penal Cubano, Mujeres Defendiendo
Mujeres, Avances y desafios legislativos para garantizar la paridad libre de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en el dmbito local,
Retos para la informacion y empoderamiento civico politico de las mujeres, La
importancia de las Sociedades de Alumnos Universitarios como antecedente de
la Colegiacion Profesional, Retos y expectativas de las movilizaciones del dia
internacional de la Mujer, Perspectivas de Atencidn a la Violencia contra Nifas,
Adolescentes y Mujeres, Protocolo de Actuacidn para Quienes Imparten Justicia
en Casos que Involucren a Nifias, Nifios y Adolescentes y su Relacion con los
Derechos de NNA y Retos para la libre participacidon politica de las mujeres

trabajadoras.
(~7)
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PERSONAS ATENDIDAS

ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL M H | OTRO | TOTAL
Reuniones de trabajo internas: Codigo de Etica e instalacién del Comité de Etica 14
de la CEDHT, calendario anual de sesiones y Primera sesién de dicho Comité.
TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES 89
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 528 | 341 1 870

e THEES cobieie

o Looelternd, “Derechoala
No Discriminacién”
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1.9 Dia de la Hermandad Tlaxcala-New Haven

Con el objetivo de crear lazos y acuerdos en Defensa de los Derechos Humanos de los Migrantes, en colaboracién
con el Gobierno del Estado de Tlaxcala, La CEDHT, la Casa Tlaxcala Nueva York y la Direccidon de Atencion a Migrantes
(DAM), celebré el Dia de la Hermandad Tlaxcala—New Haven en el City Hall, donde participamos en este evento como
un instrumento difusor de Derechos Humanos, a través de la conferencia “Migracién, Emigracion e Inmigracién en el
contexto de Tlaxcala”, la cual estuvo enfocada en exhortar a las autoridades a reconocer y materializar el Derecho
Humano a la vida, el trdnsito, el acceso a la justicia, al trabajo, salud, educacién, a la identidad y a la cultura. El papel
de la CEDHT, es brindar acompaiiamiento, asesoria, vinculacién y canalizacidén de las personas migrantes en el Estado
de Tlaxcala.

pIcoO

SISTEMA JURl
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1.10 Mecanismo de Monitoreo Estatal de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

En cumplimiento a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Mecanismo de Vigilancia
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y tomando en consideracion
el exhorto de la Secretaria de Relaciones Exteriores a la Comision Nacional de Derechos Humanos, asi como a los
Organismos Defensores de Derechos Humanos de los 32 Estados, de fecha 21 de febrero de 2011, mediante el cual
se invita a construir un Mecanismo Nacional y Estatal de Monitoreo de la Convencién sobre los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (MMECDPD), se realizé la Ceremonia de Integracién del Comité Técnico de Consulta
gue representaran a las Personas con Discapacidad en el Mecanismo de Monitoreo Estatal de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Este mecanismo, tiene como objetivo: Realizar el monitoreo de la aplicaciéon adecuada de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a través de acciones coordinadas que permitan supervisar el
cumplimiento de las obligaciones del Estado en pro de los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado

de Tlaxcala, mismo que es presidido por la Ombudsperson maestra Jakqueline Ordofiez Brasdefer, asi como personas
gue, atendiendo a la Convocatoria emitida por este Organismo Auténomo, y quienes en su labor diaria trabajan en
pro de los Derechos de las Personas con Discapacidad, especialistas, personas investigadoras, académicas,
profesionales y personas de la sociedad civil.
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1.11 Asociaciones con las que trabajo la CEDHT durante el periodo junio 2022 a mayo 2023

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos se enorgullece de colaborar con una diversidad de asociaciones de la
sociedad civil. Este compromiso nos permite trabajar de manera mas efectiva y eficiente en la proteccién y promocién
de los derechos humanos a lo largo y ancho del estado. Las asociaciones con las que colaboramos se dedican a una
amplia gama de asuntos, desde la educacion y el empoderamiento de los grupos mds vulnerables, hasta la lucha por
la igualdad y la justicia para todos.

Estas organizaciones desempefian un papel esencial en el trabajo de la Comisién, ya que aportan un enfoque Unico y
una perspectiva importante sobre los desafios que enfrentan las diversas comunidades que servimos. Su dedicacion
a la causa de los derechos humanos es invaluable, y su asociacidon nos permite llevar a cabo nuestro trabajo con un
grado de alcance y comprensién que de otra manera no seria posible.

A continuacidn, presentamos un listado de las asociaciones de la sociedad civil con las que hemos tenido el privilegio
de trabajar. Cada una de estas organizaciones comparte nuestro compromiso con la proteccidn de los derechos
humanos y ha demostrado un profundo compromiso con esta causa en el curso de su trabajo.

Académicas y culturales
Grupo Académico de Gestién y Politicas Educativas, Experiencias y Desafios de las Organizaciones
Fundacion Hernandez Xochitiotzin
Universidad Unimetropolitana
Tecnologias Ardilleras

LT N

Salas de Lectura

Migrantes
6. Centro de Atencidn a la Familia Migrante Indigena (CAFAMI)

()
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7. Albergue de la Sagrada Familia

Mujeres
8. Colectivo Huitzilin Tlaxcala
9. Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en México
10. Mujeres Cannabicas
11. Comité De Mujeres Indigenas (Codemuin)
12. Colectivo Casa Malintzi A.C.
13. Yaocalli A.C.
14. Inmujeres Representacion Tlaxcala
15. Colectivo Mujer Y Utopia
16. Red De Acompafiantas De Tlaxcala
17. Mujeres Organizadas Tlaxco
18. Mujeres Libres AC
19. Red Estatal de Victimas en Tlaxcala

20. Casa de Restauraciéon AC

21. Colectivo Constitucidén Violeta
22. Mujeres Colibri

23. Colibries En Libertad Ac

24. Cepa

25. Toktli

26. Kibernus

27. Ciberpink Ac

Personas con discapacidad
28. Desarrollo Educacional Amor Esperanza y Justicia (Demej) A.C.
29. Comité Movimiento Nacional De Personas Con Discapacidad En El Estado De Tlaxcala

F
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Comunidad LGBTTTIQ+

30. Colectivo Trans Del Estado De Tlaxcala

31. Enlace De La Secretaria Nacional De Diversidad Sexual De Morena

32. Colectivo Lgbttti+ Tlaxcala

33. Coordinacién Estatal de la Red Mexicana de Mujeres Trans AC

34. La Cabilda BI

35. Colectivas Lésbicas En Construccion

36. Colectiva Bisexuales

37. Colectivo Sapatonas

Derechos Humanos diversos
38. Desarrollo Integral del Adulto Mayor y Joven Farmacodependiente de Tlaxcala, A.C. (ADINAM)
39. Asociacidon Mexicana De Urbanistas Representacion Tlaxcala
40. Red Mundial de Jévenes Politicos
41. Corazonada De Amor Contra La Leucemia
42. Jornadas Feministas De Literatura
43. Corazon De Bruno
44. 100 Por Tlaxcala A.C.
45. Defensoria Ciudadana de los Derechos Humanos de las Victimas (Pedro Emmanuel)
46. El corazén de Bruno AC

Nacionales
47. Fundacién Gilberto Rincén Gallardo
48. Cruz Roja Mexicana
49. Marabunta
50. Fundacion Providencia Contigo AC
51. Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México

()
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Quejas con las que se inicia el mes de junio 2022. 249
Quejas radicadas de junio 2022 a mayo 2023. 368
Concluidas. 294
En tramite.
323
edi Ientes Presentadas en oficinas centrales. 252
e queja Presentadas directamente en la Visitadurias/ Defensorias. 79
Comparecencia. 2
Medio electrénico u otro.
25
294 No competencia. 2 Imposibilidad material. 21
E;:;Sg?ifgr%s :”32 Fallecimiento de la parte quejosa. 1
Expedlentes de Sancion al servidor publico. 5 Oficia de observaciones. °
quej a concluidos Conciliacidn. 51 Recomendacmn. ) mn
Quedar sin materia la queja. 29 Por remitirse a otra Defensoria de la CEDHT. 3
25 Abstencion de realizar actos de molestia. 15
Medid Separacién o suspensién temporal de su cargo, apegado a la garantia de 7
edliaas legalidad.
cautelares Otros. 3
emitidas
183 De oficio. o
Expedientillos _
Subsptancmdos N A peticién de parte. 183
Defensorias
298 De oficio. 3
Expedientillos
Substanciados en A peticién de parte. 295
Secretaria Ejecutiva
(~#)
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17

Recomendaciones y

Oficios de
Observaciones

6,708

Correspondencia
recibida y atendida
Oficialias de partes

Drientacione

uridica

Departamento ae
formacion
Jrientacion

Orientaciones
Juridicas
DEFENSORIAS

Recomendaciones Particulares.

Recomendaciones y Recomendaciones Generales.

Oficios de Oficio de Observaciones.

Observaciones. Derecho a la Vida.

Derechos Derecho a la legalidad y seguridad juridica.
Violentados en las Derecho a la integridad y seguridad personal.
Recomendaciones. Derecho a la igualdad y trato digno.

Derecho a la Privacidad.

De autoridades.

(Informes y solicitudes de informacién)
De particulares.

(Derecho de peticion)

Ante Autoridades Estatales.

Ante Autoridades Municipales.

Ante ambas autoridades.

En marchas y manifestaciones.
Realizadas por la Secretaria Ejecutiva.

Entre particulares. 378
Educativo. 59 Federal.
Jurisdiccional. 254  Administrativo.
Laboral. 77 Ecolégico.
Agrario. 1
Familiar. 29 Administrativo.
Educativo. 28 Penal.
Jurisdiccional. 225  Mercantil.
Laboral. 38 Civil
Agrario. 2 Vi
Federal. B Otros
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Los Derechos Humanos forman parte de nuestra vida cotidiana, los ejercemos y disfrutamos todos los dias, el
conocimiento que hoy se tiene de ellos es mas amplio al definirlos, ubicarlos y distinguirlos en nuestro contexto, al
mismo tiempo que se exige su cumplimiento ante las autoridades. La reforma constitucional en materia de Derechos
Humanos del 10 de junio de 2011, después de la sentencia del caso Rosendo Radilla Pacheco contra el Estado
Mexicano, transformd la forma de visualizar los Derechos Humanos, imprimiéndoles una perspectiva mucho mas
protectora por parte del Estado y las autoridades, reconociéndose su deber y obligacidn de respetarlos, protegerlos
y garantizarlos tal y como se establece en el articulo 12 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es en este contexto que se presenta la informacion del rubro Eje de Defensa, que comprende las principales acciones
gue la Comisién ha implementado en este segundo afio de actividades de la actual administracion a través de la
Secretaria Ejecutiva, las dos recién creadas Visitadurias Generales Regionales, con sus ocho Defensorias de Derechos

Humanos, la Visitaduria Especializada, la Secretaria Técnica a través de la Coordinacion de Comunicacién Social y la
Coordinacidn de Grupos para Atencidn Prioritaria y Atencidn a la Sociedad Civil.

La presente informacion esta enfocada a describir el trabajo que estas dreas realizan diariamente a través del personal
de esta Institucion, cuyo objetivo principal es proteger los Derechos Humanos de las personas.

El analisis de cada asunto que ingresa a esta institucidn se substancia de manera integral. En ellos interviene y colabora
un equipo multidisciplinario de especialistas en las areas de medicina, psicologia, psicoterapia, trabajo social y
derecho.
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Los datos que aqui se plasman reflejan la actividad que se lleva a cabo en la substanciacién de los expedientes de
queja en cada una de las ocho Defensorias de Derechos Humanos que integran las dos Visitadurias Generales
Regionales, tales como su recepcidn, integracion y conclusidn, aunado a las estrategias reactivas, las cuales buscan
fomentar una Cultura de Paz, tal como las sesiones de conciliacién y mediacion, entre otros.

Cabe hacer mencién las constantes inspecciones que se realizan en los Centros de Reinsercién Social de Apizaco,
Tlaxcala y Femenil, asi como en el Centro de Internamiento de la Coordinacién Estatal de Medidas para Adolescentes,
estableciendo trato directo con la poblacién, brinddndoles asesoria juridica, acompafamientos, canalizaciones y
demas acciones.

También se muestran los datos de las actuaciones que se realizan en la Secretaria Ejecutiva, concernientes al tramite
de recursos y amparos, proyeccion, revision y seguimiento de propuestas de oficios de no responsabilidad, oficios de
observaciones y recomendaciones, siendo estas ultimas una garantia de satisfaccion a favor de las victimas de
violaciones a Derechos Humanos, cuando son emitidas.

Resulta destacable la labor realizada por el personal de esta Comisidn, sobre todo al ejecutar una vasta cantidad de
comisiones de observador que por su mera naturaleza ha prevenido violaciones a Derechos Humanos, generando
certeza juridica a los solicitantes. Asimismo, en la inhibicién a violaciones a los Derechos Humanos, se ha logrado dar
solucién a problematicas o, en su defecto, se han generado otras acciones, tales como presentacidon de quejas o
canalizaciones a las instancias correspondientes.

De igual forma, la defensa de los Derechos Humanos recae sobre la importante labor de orientar a las personas que
asi lo requieren. El principal 6rgano encargado de realizar esta labor es el Departamento de Informacién y Orientacion,
sin embargo, esta actividad es reproducida también por otros érganos, enfatizando que, al no ser todos los asuntos
competencia de esta Comisidn, se haga una adecuada orientacién y en caso canalizacidn, indispensables en Ia

(=)
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La Secretaria Ejecutiva es un érgano de la Comisidn que tiene alta injerencia en la Defensa de los Derechos Humanos.
su fundamento se encuentra en los articulos 7, 17 de la Ley y 19 fraccién |, 41, 42 y 43 del Reglamento Interior, ambos
ordenamientos de este Organismo Auténomo.

Su ambito de atribuciones abarca el dmbito legal, respecto del estudio de fondo en la substanciaciéon de los
expedientes de queja, calificativa, recalificativa, excusa, acumulacidn, remisién y conclusion, entre otros.

Lo mismo el analisis de proyectos de oficios de no responsabilidad, oficio de observaciones, recomendaciones
generales y particulares para su posterior autorizacién y seguimiento.

El mismo proceso se sigue en la elaboracidn de expedientillos, mismos que surgen de diversas promociones, tanto de
particulares como de autoridades, a los que se da seguimiento y, de ser el caso, canalizacion.

Finalmente, también se encuentra bajo su cargo la secuela procesal respectiva, respecto de los recursos y amparos

promovidos en contra de este Organismo.

Tocante al ambito administrativo, la Secretaria Ejecutiva recaba informacién de las 2 Visitadurias Generales Regionales
gue tienen a su cargo las ocho Defensorias, para su analisis y propuesta de mejora. Coordina las funciones de éstas,
para remitir escritos de queja, atendiendo a la competencia reglamentaria. De igual forma, se analizan las solicitudes
de observador respecto a la presuncién de vulnerabilidad de las personas que lo requieran para comisionar en calidad
de observador al personal de este Organismo, y asi garantizar una debida defensa de los Derechos Humanos de las
personas solicitantes.

)
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El total de expedientillos radicados entre las 8 Defensorias de Derechos Humanos, la Visitaduria Especializada en

Asuntos de Género y Contra la Trata de Personas y la Secretaria Ejecutiva, de junio de 2021 a mayo de 2022 y de junio
de 2022 a mayo de 2023 fueron:

Ao Radicados de oficio A peticion de parte
junio 2021- mayo 2022 205 7 198
Junio 2022- mayo 2023 481 3 478

Fuente: POA de la

Secretaria Ejecutiva, Defensorias y Visitaduria Especializada.
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TOTAL DE EXPEDIENTILLOS RADICADOS
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periodo anterior.
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2.1 Recomendaciones Particulares

Estas resoluciones derivan de un expediente de queja, en el que, tras realizarse una investigacion exhaustiva de
posibles violaciones a los Derechos Humanos de la personas quejosas o de sus representados y en caso de acreditarse
de manera fehaciente la existencia de dichas violaciones, se emite la recomendacién, no vinculatoria, la cual permite
el reconocimiento de las personas como victimas de violaciones de sus Derechos Humanos por parte del Estado
(autoridad responsable) y lo concerniente a la reparacion integral a las victimas.

En las determinaciones se toman en consideracion los criterios mas novedosos en materia de Derechos Humanos,
como los emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
atendiendo en todo momento las garantias de rehabilitacién y compensacién, no repeticion, restitucion y satisfaccion.
Esta ultima, en parte, se materializa con la mera emisién de la recomendacién, asi como a los deberes de verdad,
justicia y reparacion por parte del Estado.
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En el segundo afio de esta administracion, la Comisidon ha emitido 7 recomendaciones particulares con los resultados
siguientes:

Sexo de las Victimas

Hombre Mujer

u
(9]

Estatales Municipales
3 4
e |Instituto de Acceso a la Informacién Publica 'y e |Ixtacuixtla
Proteccion de Datos Personales e Zacatelco
e Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos e Panotla
del Estado de Tlaxcala. e Xaltocan

e Procuraduria General de Justicia del Estado de
Tlaxcala.

Aceptada No Aceptada En tiempo de ser Aceptadas
4 0 3

Fuente: POA de la Secretaria

Actualmente, de las 7 recomendaciones emitidas, fueron aceptadas 4, por lo que respecta a los 3 restantes, las
autoridades aun se encuentran en término para manifestar la aceptacion o no de las mismas. Estas recomendaciones
pueden consultarse en la siguiente direccidn electronica: cedhtlax.org.mx/recomendaciones
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De manera general, los Derechos Humanos violentados sobre los que han recaido estas recomendaciones son:

e Derecho alalgualdad y al Trato Digno.

e Derecho a la Integridad y Seguridad Personal.
e Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica.

e Derechos ala Vida.

e Derecho a la Privacidad.

En este sentido, atendiendo a los estandares nacionales e internacionales y como deber del Estado para prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a Derechos Humanos, es que una vez acreditadas éstas, se cumplan los
puntos recomendatorios mismos que inciden en lo siguiente:

Oficios de Observaciones

Si durante la investigacidn de las posibles violaciones de los Derechos Humanos, realizada por las Visitaduria
Generales y Defensorias de Derechos Humanos, no se obtuvo evidencia para acreditar una violacién a Derechos
Humanos, pero si datos o elementos que pudieran mejorar el servicio publico, se emiten observaciones que
expondran las consideraciones, solicitando a la autoridad involucrada cumpla con las acciones y medidas para corregir
0 mejorar el servicio y prevenir violaciones a los Derechos Humanos de las personas, durante el periodo que se
informa se emitieron 7 Oficios de Observaciones.

(2
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Sexo de las personas quejosas
Hombre Mujer
6 1
. ORDENDEAUTORIDAD O AUTORIDADESRESPONSABLES
Estatales Municipales
4 3
e Coordinacién del Registro Civil. e Apizaco
e Procuraduria General de Justicia del Estado de e Chiautempan
Tlaxcala. (3) e Teolocholco

Seguimiento de Recomendaciones Particulares.

Es importante sefialar que por la emisién de cada Recomendacidn se radica un expediente de seguimiento, en el que,
en caso de ser aceptada, se da seguimiento a su cumplimiento; por el contrario, en caso de que la autoridad sea omisa
o la Recomendacidn sea rechazada, se solicita la intervencion del H. Congreso del Estado para que, ante esa Soberania
comparezca dicha autoridad a fin de que funde y motive su negativa.

De los expedientes de seguimiento de las recomendaciones, durante el periodo que se informa se dio seguimiento a
10 expedientes de afos anteriores de los cuales se concluyeron 6, mas los 7 expedientes de seguimiento relativos a
las recomendaciones emitidas durante el periodo que se informa, quedando un total de 11 expedientes de

(2
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Expedientes de Seguimiento anteriores a junio 2022 — mayo 2023 10
Expedientes de Seguimiento concluidos durante junio 2022 — mayo 2023 6
Expedientes de Seguimiento iniciados durante junio 2022 — mayo 2023 7
Expedientes de Seguimiento en tramite al finalizar el periodo junio 2022 — mayo 2023 11

2.2 Recomendaciones Generales

En el periodo que se informa, se emitieron las Recomendaciones Generales 02/2022 y 01/2023, las cuales se
especifican a continuacién:

Recomendacion General 02/2022
Caso: Linchamientos

Como resultado del analisis al contexto que implica el fendmeno de los linchamientos e intentos de linchamiento y
toda vez que este hecho ha registrado un importante crecimiento durante los anos recientes en diferentes partes del
Estado de Tlaxcala, circunstancia que ha llamado la atencién por la violencia que se expresa, en la que participan
hombres y mujeres de diferentes edades que intervienen de forma directa o indirecta instigando a la violencia, en el
gue solo se puede advertir el descontento social a través de manifestaciones de enojo por hechos que de manera
aislada, siendo esta una de las formas que muestran el hartazgo de la sociedad frente al actuar de la autoridad y
previo al andlisis, al contexto y tras una debida documentacién al investigar su incidencia dentro de los expedientes

(=)
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de queja acumulados CEDHT/PVG/39/2019, CEDHT/6VG/38/2019, CEDHT/QVG/08/2022, CEDHT/QVG/07/2022 y
CEDHT/6VG/17/2022 iniciados de oficio, es que se determind emitir la citada Recomendacion General que se detalla
en la siguiente tabla.

En la recomendaciéon de marras, en la que se emitieron 11 puntos recomendatorios, divididos en autoridades
responsables de violaciones a Derechos Humanos, autoridades obligadas en materia de reparacién del dafio y
autoridades obligadas en materia de prevencidon a violaciones a Derechos Humanos, de las que solamente 21
municipios se han manifestado respecto a la misma, 2 de estos fueron municipios sefialados como responsables de
violaciones a Derechos Humanos.

Sobre el caso de violaciones a Derechos Humanos, a la vida, a la legalidad y seguridad juridica, a la integridad y
seguridad personal, por la omision de brindar proteccion, auxilio y seguridad publica de manera oportuna que derivo
en acciones tendientes a linchamientos en el Estado de Tlaxcala.

a) Titular o responsable PRIMERA. Disefar e implementar un programa con perspectiva
de la Secretaria de de Derechos Humanos enfocado en género; para la prevencién,
Autoridades Seguridad Ciudadana. control y atencion de linchamientos estableciendo mecanismo de
Responsables seguimiento y evaluacidn participativa, difundiendo vy
de fomentando la cultura de la legalidad y la denuncia.
Violaciones SEGUNDA. Realizar un estudio y analisis del Protocolo de
de Derechos Actuacion para hacer frente en casos de linchamiento, con
Humanos: perspectiva de género y Derechos Humanos.

TERCERA. Instruir al personal para que se inicie procedimiento
sancionador ante el Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria

de Seguridad Ciudadana.

(2
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b) Presidenta Municipal PRIMERA. Hacer efectiva la reparacion integral del dafio a favor
Constitucional del de cada una de las victimas indirectas.
Ayuntamiento de SEGUNDA. Coadyuvar en la tramitacidén y conclusion respecto de
Mazatecochco de José las carpetas de investigacion que se substancian en la
Maria Morelos, Procuraduria General de Justicia del Estado de Tlaxcala.
Tlaxcala.
c) Presidente Municipal
Constitucional de
Chiautempan,
Tlaxcala.
d) Presidente Municipal
Constitucional del
Ayuntamiento de
Santa Ana Nopalucan,
Tlaxcala.
Autoridades a) Presidentas y PRIMERA. Colaborar con la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Obligadas en Presidentes en la ejecucién de las sanciones de prevencion y atencién de los
Materia de Municipales del linchamientos en el Estado.
Prevencién a Estado de Tlaxcala. SEGUNDA. Disefiar e implementar estrategias de concientizacién
Violaciones a la poblacién sobre el derecho a la legalidad y respeto a la
de Derechos dignidad orientadas a disuadir la violencia colectiva con base en
Humanos: la denuncia y programas de autoproteccién, asi como

consecuencias vy
acreedores.

TERCERA. Disefiar e implementar estrategias permanentes de
difusion digitales o impresas fomentando la cultura de denuncia.
CUARTA. Se instrumenten y ejecuten cursos de capacitacion a
los servidores publicos del Sistema de Seguridad Municipal y
demas personal sobre las obligaciones del Estado en materia de
Derechos Humanos, asi como sobre el Protocolo de Actuaciones.

responsabilidades a las que se hacen

(=)
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QUINTA. Inspeccion y dictamen sobre condiciones de seguridad
de la Direccién de Seguridad, Comandancias Municipales y de
Presidencias Municipales realizado por las Direcciones de
Proteccidn Civil.

b) Procuradora General PRIMERA. Instruir a los agentes del Ministerio Publico a efecto
de Justicia del Estado de que le dé tramite a las Carpetas de Investigacién iniciadas por
de Tlaxcala. estos hechos.

Recomendacion General 01/2023
Caso: 8M

Para la integracion de la Recomendacién General 01/2023, se considerd el escenario que han experimentado las
mujeres victimas de violencia y las personas defensoras de Derechos Humanos, mismas que han sefialado que bajo
diferentes escenarios han sido limitados sus derechos por la omisién o actuacion de diferentes Autoridades del

Estado de Tlaxcala, hechos que fueron plasmados y evidenciados en las actuaciones del expediente de queja
CEDHT/VEGT/13/2022 iniciado de oficio, por la intervencién del Estado en los eventos de protesta de mujeres del 8
de marzo de 2022 y manifestaciones posteriores. Actos que fueron documentados por personal de este Organismo
Auténomo durante el acompafiamiento como observadores durante dichas protestas, ademas de documentales,
estadisticas y notas periodisticas en las que la sociedad organizada reclamé por sus Derechos.

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023 \y POR UNA CULTURA DE PAZ



Riesgo de afectacidon a Derechos Humanos de las Activistas Sociales por los Derechos de las mujeres en el Estado
de Tlaxcala, e instrumentacién de politicas de prevencién contra violaciones a su integridad fisica y psicoemocional
por parte de instituciones y operadores de la Entidad, en el marco del Estado Constitucional de Derecho.

a) Titular de la | PRIMERA. Que en todas sus actuaciones policiales se
Secretaria de | ajusten con perspectiva de género y enfoque de Derechos
Seguridad Humanos.
) Ciudadana del
Autoridades Estado de Tlaxcala. * Implementar medidas que garanticen la seguridad
Obligadas en Materia de las y los participantes en manifestaciones,
de Prevencion a evitando realizar actos injustificados, ilegales o
Violaciones de arbitrarios en su contra.
Derechos Humanos: » Que las servidoras publicas de la policia de género

cuenten con acreditacién y certificacion en temas
de cultura de paz, igualdad de género y enfoque de
Derechos Humanos.

e Elaborar y expedir el Protocolo de Actuaciones
Policial con Perspectiva de Género y Enfoque de
Derechos Humanos y su mecanismo.

Establecer un proceso constante de
profesionalizacién a los cuerpos policiales.

b) Secretario de | PRIMERA. Disefiar e implementar el Programa Estatal con
Gobierno del Estado | Perspectiva de Derechos Humanos, considerando Ia
de Tlaxcala. recepcidn y atencién a peticion de los manifestantes.
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e Mecanismo de seguimiento y evaluacién
participativa para dar respuesta a las peticiones
formuladas por los colectivos.

Realizacion de jornadas de difusion y fomento de la cultura
de la legalidad y la denuncia.

SEGUNDA. Coordinar una mesa de seguimiento vy
evaluacion de las carpetas de investigacion y expedientes
dados a conocer por los manifestantes, esto entre
Procuraduria General de Justicia del Estado de Tlaxcala y
Tribunal Superior de Justicia del Estado.

PRIMERA. Instruir al personal para la atencion al debido
c) Procuradora General proceso a victimas u ofendidos, a fin de no lastimar la

de Justicia del Estado | dignidad de las personas, reforzando la procuracién de
de Tlaxcala. justicia.

SEGUNDA. Certificar o acreditar promotores de una Cultura
de Paz”, igualdad de género y enfoque de Derechos
Humanos en la investigacion del delito.

TERCER. Participar en la mesa de seguimiento y evaluacién.

PRIMERA. Crear la agenda de compromisos para responder
d) Magistrada a las demandas de mujeres en situacion justiciable.
Presidenta del | SEGUNDA. Participar en la mesa de seguimiento y
Tribunal Superior de | evaluacién.
Justicia y del Consejo | TERCERA. Reforzar los aspectos relacionados con la justicia,

de la Judicatura del | perspectiva de género y grupos de atencién prioritaria.
Estado de Tlaxcala.

)
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e) Diputado Presidente
de la Mesa Directiva
del H. Congreso del
Estado de Tlaxcala.

PRIMERA. Impulsar la reforma constitucional local en el
sentido de adicionar el inciso relacionado con el derecho a
la protesta social.

SEGUNDA. Iniciar el procedimiento legislativo para expedir
la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos.

TERCERA. Crear e impulsar una mesa de trabajo
conformando una agenda paralela a la probada en periodo
ordinario de sesiones y efectuar una revisién integral al
marco juridico local y proponer las reformas que resulten
necesarias en materia de igualdad de género, derechos
humanos y atencién a grupos prioritarios.

De igual forma y respecto a las recomendaciones generales en el periodo anterior se emitié la Recomendacion

General 01/2022 misma que fue notificada a los 60 municipios, esto por violaciones a los Derechos Humanos de las

personas privadas de su libertad por alguna causa legal en los Centros de Detencidn Preventiva a cargo de los

60 Ayuntamientos, misma que se tiene por cumplida parcialmente durante este periodo. Aun asi, se realizaron las

gestiones pertinentes para que los Centros de Detencién Preventiva reunieran las condiciones necesarias, para

garantizar a las personas el respeto a sus Derechos Humanos y Dignidad.

En cuanto a los municipios, 6 de ellos han cumplido en un porcentaje entre 75% y 100%, 19 de ellos entre un 50% vy

74%y 12 de ellos en un 23%, en la siguiente grafica se muestra a detalle el cumplimiento que han dado los municipios

a dicha recomendacién general.
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En consecuencia, a efecto de dar seguimiento a dichos puntos recomendatorios emitidos dentro de las resoluciones
de este Organismo Auténomo se han realizado las siguientes acciones:

Accidn de Seguimiento

296 acuerdos emitidos

260 notificaciones efectuadas

2.3 Recepcion, Substanciacion y Determinacion de Expedientes de Queja en Visitadurias Generales

Como se ha expresado, la defensa de los Derechos Humanos es un deber del Estado. Las 2 Visitadurias Generales
Regionales, que tienen a su cargo las 8 Defensorias de Derechos Humanos, se encuentran a cargo de la recepcioén,
substanciacion y determinacion de los expedientes de queja, y constituyen un mecanismo efectivo y frontal en la
proteccién de los Derechos Humanos. El fundamento legal de su existencia y atribuciones se encuentra en los articulos
7 de la Ley, 19 fraccién 1ll, 38 y 40 del Reglamento Interior, ambos ordenamientos de este Organismo Auténomo.

A continuacién se procederd al desahogo de datos cuantitativos y cualitativos, lo concerniente a las 2 Visitadurias
Generales Regionales que tienen a su cargo las 8 Defensorias y la Visitaduria Especializada en Asuntos de Género y
Contra la Trata de Personas, aunque esta Ultima serd desglosada detalladamente en otro apartado, a efecto de
enfatizar la atencidn dada a los asuntos referentes a las violaciones a Derechos Humanos en contra de las mujeres asi
como la comunidad LGBTTTQ+ en razén de género.

(=)
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DEFENSORIAS DE DERECHOS HUMANOS
1000 919

900 772
300 752

700
600
500 368
400 277 278 294
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200
100
0

Orientaciones Participaciones de

183
80

Quejas radicadas | Quejas concluidas Expedientillos

juridicas observador
m 2022 277 278 772 619 80
m 2023 368 294 752 919 183

m 2022 m2023 .
Se observa en la grafica el

1000 . .
900 incremento que hubo en ciertos
300 puntos como lo es en las quejas
200 radicadas en un 32.8%, en
600 guejas concluidas se
500 incrementd en un 5.7%, en las
400 —e participaciones de observador
300 —0 se incrementd en un 48.4%y en
igg — la radicacién de Expedientillos
0 ¢ se incrementé en un total de
2021-2022 2022-2023 128.7% todos estos porcentajes

son a comparacion con los

=@=(. Radicadas ==@==Q. Concluidas ==@==Orientaciones ==@==QObservador ==@==Expedientillos resultados del periodo junio

2021 a mayo 2022.
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Derivado de sus atribuciones reglamentarias para dar tramite a las quejas presentadas, las Visitadurias Generales
Regionales juntamente con las Defensorias de Derechos Humanos y la Visitaduria Especializada en Asuntos de Género
y Contra la Trata de Personas que conforman este Organismo radicaron 368 quejas, lo que se traduce en el mismo
numero de calificativas efectuadas y autorizadas.

En consecuencia, a esos 368 expedientes radicados se les dio la tramitacién debida, lo que se traduce en el mismo
numero de investigaciones por cuanto hace a estos nuevos asuntos, mas los que ya se encontraban en tramite
(249 expedientes), de los cuales se han concluido 294, dando un total a la fecha de expedientes en tramite de 323,
en los cuales se han generado solicitudes de informes, emisién de medidas cautelares, investigaciones directas,
notificaciones y una extensa gama de actos procesales que culminan con una determinacion legal.

De los 294 expedientes que se han concluido, estos fueron a través de las siguientes causas:

e No competencia

e Recomendacién

e Oficio de Observaciones

e Desistimiento

e Falta de interés de la parte quejosa

e Haberse sancionado al servidor publico durante la investigacién de la queja
e Haberse solucionado durante el procedimiento mediante conciliacién

e Haberse solucionado durante el procedimiento mediante mediacidn

e Haber quedado sin materia la queja para continuar con su substanciacién
e Imposibilidad material de continuar con la queja

e Fallecimiento de la parte quejosa

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023 POR UNA CULTURA DE PAZ

2\
)



DEFENSA

Cabe sefialar que las anteriores cifras estan sujetas a la demanda de los usuarios que acuden a las 8 Defensorias de

Derechos Humanos que se encuentran ubicadas en diferentes municipios del Estado de Tlaxcala al solicitar los
servicios que prestan, como es el caso de las orientaciones juridicas, que en este periodo sumaron un total de 752,
rubro que se complementa con las orientaciones juridicas que se proporcionan a su vez en el Departamento de
Informacidn y Orientacién que se encuentra ubicado en las instalaciones de las oficinas centrales de la CEDHT, la cual
contabilizé para el periodo que se informa la cantidad de 1,182, haciendo un total general entre ambas areas de 1,934
orientaciones juridicas.

156 EXPEDIENTES DE QUEJA RADICADOS
POR PRESUNTAS VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS ATRIBUIDAS
A AUTORIDADES MUNICIPALES.
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Derecho a la Propiedad y Posesion

Derecho de Acceso a la Justicia

Derecho a Prestaciones Laborales

Derecho a la Libertad de Expresion
Detencidn Arbitraria

N/A

Derecho al Trato Digno

Derecho a la Igualdad y Trato Digno

Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Derecho a la Vida

No competencia

Derecho al Agua y Saneamiento

Faltar a la Legalidad, Honradez y Lealtad..
Derecho a la Libertad Personal

Derecho de Peticidn

Pendiente

Derecho a la Integridad y Seguridad Personal

Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica
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INCIDENCIA DE DERECHOS HUMANOS VIOLENTADOS POR
AUTORIDADES MUNICIPALES
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INICIDENCIA DE DERECHOS HUMANOS VIOLENTADOS POR AUTORIDADES ESTATALES

N/A 1 1

Derecho a la Educacion Libre de Violencia Sexual en su Modalidad de... n 1
Derecho a la Proteccion contra toda forma de violencia » 1
Derecho de la Mujer a una Vida Libre de Violencia Institucional » 1
DerechoalaHonra n 1

Derecho a una Vida Libre de Violencia Fisica n 1

Derecho a una vida libre de Violencia Psicologica 1 1

Derecho a la Educacion Libre de Violencia Sexual 1 1

Derecho a la Procuracién de Justicia n 1

Derecho de Peticion 1 1

Derecho a la Integridad Personal n 1

Derecho a la Seguridad Pdblica 1 1

Derecho a Recibir un Trato Digno y Respetuoso 1 1

Derecho a un Sano Desarrollo & 1

Derecho de las Personas Privadas de su Libertad n 1

Derecho a la Educacién Inclusiva & 1

Derecho a la Educacion Libre de Violencia Sexual = 2
DerechoalaVida m 2

Prestacion Indebida del Servicio Piblico m 2
No competencia == 3
Derecho al Trato Digno mm 3
Derecho a la Libertad Personal mm 3
Derecho de las Nifias, Nifios y Adolescentes mmm 6
Derecho a la Integridad y Seguridad Personal mmsm 6
Derecho a la Proteccidn ala Salud s 7
Derecho al Trabajo s 7
Pendiente de Calificar  m—— 12
Derecho a laigualdad y Trato Digno s 15
Derecho a la Educacion meesssssssssssssmmm 36

Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica 92

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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1 Ayuntamientos 156
2 SEPE-USET 82
3 Secretaria de Seguridad Ciudadana 52
4 Procuraduria General de Justicia del Estado 27
5 Otras Autoridades 15
6 Secretaria de Salud 14
7 Poder Judicial del Estado de Tlaxcala 10
8 Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 8
9 Defensoria Publica y Asistencia Juridico Social 4
.o~ ] 368

o Defensoria Publica y Asistencia Juridico Social W 4

o  Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 1l 8

~ Poder Judicial del Estado de Tlaxcala [l 10
© Secretaria de Salud [ 14
w Otras Dependencias [l 15

< Procuraduria General de Justicia del Estado [ 27

) Secretaria de Seguridad Ciudadana NN 52
~ SEPE-USET I 52
- Ayuntamientos NN 156

20 40 60 80 100 120 140 160 180
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Como parte de la atencidén integral a las personas que acuden a las 8 Defensorias de Derechos Humanos de este
Organismo Auténomo, se realizaron 77 acompafiamientos a la Coordinaciéon de Grupos para Atencidn Prioritaria y
atencién a la Sociedad Civil de este Organismo, con el propdsito de ser atendidas en las areas médica, psicoldgica y
de trabajo social.

77 DICTAMENES SOLIS:ITADOS DENTRO DE LA
INVESTIGACION DE LA QUEJA
Trabajo Social W 1
Psicolégico NI 51
Médico I 25
0 10 20 30 40 50 60

m 2023

Con solicitud de queja y/o atencion dentro del 5
Expedientillo

Dentro de la substanciacién de expediente de 57
queja

Total 62
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19
14
15
25 Abstencion de realizar actos de molestia

Separacion o suspension temporal del ’
cargo
3
Otras
()
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2.4 Orientaciones Juridicas en las Defensorias

Un total de 702 orientaciones juridicas se han brindado en las Defensorias de Derechos Humanos, las cuales
constituyen un medio de defensa por excelencia porque permiten a las personas conocer su situacion legal y las
diferentes maneras de proceder ante otras instancias administrativas y jurisdiccionales, en el caso de la segunda y por

mismas que se desglosan a continuacién por Defensoria:

ORIENTACIONES JURIDICAS

200
180
160

ser un tema en el que por ley esta Comisién no tiene competencia, se canaliza a las instancias correspondientes,
140
110 110

184
148
133 423 121 123 113

120 111
10

8 64

6 42 41

= E Is

2

o ] —

Defensori a D.H. | Defensoria D.H.Il Defensoria D.H. Defensoria D.H. Defensoria D.H.V Defensoria D.H. Defensoria D.H. Defensoria D.H.
1 v Vi VI VIl

O O O oo

W 2022 w2023

Como puede apreciarse, contar con 8 Defensorias en diferentes municipios es muy importante, pues acerca a la
poblaciéon a su derecho de contar con asesoria juridica gratuita por personal capacitado.

Por otra parte, las Defensorias substanciaron un total de 164 expedientillos, mismos que surgen de diversas
promociones, tanto de particulares como de autoridades.
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Finalmente, como resultado de que las personas acuden a las Defensorias para que personal de esta Comisién
intervenga ante las autoridades, dentro del dmbito de su competencia, ha realizado 61 intervenciones para atender
sus asuntos de manera pronta, gratuita, eficiente y eficaz.

2.5 Actuacion de observador

Esta figura juridica inhibe y en su caso evita, por parte de las y los servidores publicos, estatales o municipales, posibles
violaciones a los Derechos Humanos de las personas, tal como lo establece el articulo 76 del Reglamento Interior de
este Organismo. Para tal efecto, se designa a personal de la Comisidn, resultando:

| INTERVENCIONES COMO OBSERVADOR | PARTICIPACIONES COMO OBSERVADOR

Defensorias de Derechos 858 ANOS DE 2022 Y 2023
Humanos 1050
1,016
Visitaduria Especializada 45
1000
Secretaria Ejecutiva 97
Total 1,000 950
900
850
Visitaduria Especializada 5 800
Defensorias de Derechos 11
750
Humanos observador
Total 16

Fuente: POA Visitadurias Generales Regionales
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Como ya se ha informado con anterioridad, el Consejo Consultivo de la Comisidn, en la Primera Sesién Extraordinaria
de fecha 19 de julio de 2021, aprobd la creacién de la Visitaduria Especializada en Asuntos de Género y Contra Trata
de Personas, con el objetivo de brindar una atencidn especializada a problematicas que afectan en mayor proporcion
a nifas, adolescentes, mujeres y a las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero, travesti, queer
+. Es decir, a las personas que no son consideradas dentro de la hegemonia sexual, ya que histéricamente sus
Derechos Humanos les han sido vulnerados o se han visto coartados, impidiendo el pleno goce y reconocimiento de
su dignidad.

Con la reforma del 25 de agosto de 2021, al Reglamento Interior de la Comisién, en su articulo 36, se establece a la
Visitaduria Especializada como un érgano investigador de quejas por presuntas violaciones a Derechos Humanos, por
actos u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes de cualquier servidor publico estatal o municipal en
ejercicio de sus funciones, garantizando laigualdad y no discriminacion de las personas que pertenecen a la diversidad

sexual, asi como de todas las nifias, adolescentes y mujeres, por lo que esta Visitaduria Especializada realizé
50 orientaciones juridicas, de las cuales, se derivaron canalizaciones, inicios de procedimientos de queja y solicitudes
para acudir como observadoras. Lo anterior, ademas de brindar informacidon en general.

Personal de la visitaduria acudié en su cardcter de observadora en 45 ocasiones, de igual forma, se realizaron 5
intervenciones de observacién durante manifestaciones y marchas por la lucha de los Derechos de las mujeres,
observando y estableciendo, en acta circunstanciada, el actuar de la autoridad ante las personas que ejercen su
derecho a manifestarse, como acontecié en la marcha del dia 8 de marzo de 2023 en la conmemoraciéon al Dia
Internacional de las Mujeres.

En el periodo que se informa se recibieron un total de 31 quejas por presuntas violaciones a Derechos Humanos, de
las cuales 1 fue remitida de otra Defensoria, cuyos hechos materia de la queja son relacionadas con asuntos de género.
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Del total de las 31 quejas, se recibieron 17 a través de la Oficialia de Partes, 10 presentadas directamente en la
Visitaduria y 4 en comparecencia. También es importante sefalar que derivado de notas periodisticas se iniciaron 19
expedientillos, de esos, 18 se concluyeron debido a la atencién rapida y oportuna a través de investigacion directa, y
uno estd en tramite.

De un total de 35 personas que presentaron su queja, 31 fueron mujeres, 3 fueron hombres y 1 fue persona
transgénero.

De igual forma, y como parte de la atencién integral a las personas que acuden a la Comision, se realizaron 8
acompaiamientos a la Coordinacion de Programas y Atencién a la Sociedad Civil de este Organismo, con el propésito
de ser atendidas en el area psicoldgica

Durante el periodo que se informa se concluyeron en esta Visitaduria 34 expedientes de queja, por las diversas
causales establecidas en nuestro Reglamento Interno. De esas quejas, 2 se finalizaron con la emision de las
recomendaciones correspondientes.

VISITADURIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS DE GENERO Y

CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 2023
60

50

50 45 4 45

40 31 34

30 19

20

0 |
Quejas con las Quejas Quejas Quejas en Orientaciones Part. de Expedientillos Part. de obs en
que inicia en Radicadas concluidas tramite juridicas observador marchasy
junio de 2022 manifestaciones
m 2023
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Durante el ultimo afio se dictaron 11 medidas cautelares para prevenir violaciones a Derechos Humanos de imposible
reparacion, o para restituir algin derecho.

5

Suspension Provisional de Funciones de la Autoridad

Abstenerse de Realizar cualquier acto de Molestia o Practica de Violencia
Otras 3

Fuente: Visitaduria Especializada.

Del total de las 11 medidas cautelares, todas fueron adoptadas por las autoridades. Por cuanto hace a las medidas
dirigidas al sector educativo, en su mayoria se ha solicitado la separacién cautelar de docentes por tratarse de
situaciones de indole sexual.

2.6.1 Unidad de Igualdad de Género

La unidad de Igualdad de Género de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos ha cumplido con los fines para los que
fue creada en el mes de julio de 2021. Durante el afio 2022 se realizaron acciones encaminadas a profesionalizar a las
y los compafieros que colaboran dentro de este Organismo Autdnomo para un mejor desarrollo del ambiente laboral,
pero sobre todo acciones encaminadas a lograr la inclusién de la perspectiva de género en el ambito de las practicas
cotidianas que cada defensor o defensora de Derechos Humanos realiza.

Desde este espacio también se ha contribuido con la difusién, la divulgacién y materializacién de acciones en favor

de la defensa de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres en el Estado de Tlaxcala, acciones que se desarrollaron
gracias a la aplicacién de la perspectiva de género como una herramienta fundamental para abonar en la atencién y

(2
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El 24 de agosto del afio 2022 tuvo lugar, en las instalaciones del Salon Tlaxcala, el foro denominado “Retos vy
perspectivas de los Derechos Humanos de las mujeres en Tlaxcala” espacio dirigido a la sociedad civil organizada,
conformada por asociaciones, redes, colectivas, feministas académicas y académicos, y al publico en general
interesado en aportar y visibilizar los retos y pendientes en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres
bajo una mirada transversal. Dicho foro se realizd con la intencion de obtener datos que permitiesen al Gobierno
Estatal, a través del Instituto Estatal de la Mujer, la Procuraduria General de Justicia y la Secretaria de Gobierno, con
la colaboracién del Poder Judicial, la LXIV legislatura a través de la Comisién de equidad de género y contra la trata de
personas, la Comision Estatal de Derechos Humanos y el CIISDER?, elaborar una agenda de trabajo que materializara
los pendientes que existen en cuanto el acceso de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

A dicho foro asistieron 126 personas, de las cuales 104 eran mujeres y 22 eran hombres. De las mujeres asistentes la
gran mayoria pertenecia una red, colectiva o grupo feminista, todas ellas participaron de manera muy activa; algunas
otras asociaciones que NO asistieron fisicamente lo hicieron presentando sus aportaciones en las Oficialias de las
instituciones convocantes, mismas que quedaron integradas en la agenda de trabajo.

De los resultados obtenidos en ese ejercicio, las instituciones convocantes se comprometieron a realizar el andlisis de
cada uno de los temas abordados en las mesas, para retomar los puntos mas importantes expuestos por las y los
participantes.

En la convocatoria a este foro se planted que cada tema deberia ser abordado bajo tres puntos medulares: la
elaboracion de un analisis de contexto, revisar los retos de la problematica planteada y, por ultimo, la presentacion
de propuestas y soluciones a lo expuesto. De este ultimo punto fue del que se desprendieron los compromisos y
acciones a desarrollar en un corto, mediano vy largo plazos para la atencién de todo lo visibilizado por las mujeres
participantes y crear la agenda que permitiese materializar sus demandas.

2 Centro de Investigaciones Interdisciplinarias Sobre Desarrollo Regional (UATX)

(=)
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Para la atencién de los Derechos Humanos de mujeres y nifas, se dividieron los temas abordados entre las seis
instituciones convocantes para que cada una trabajara sobre ese eje especifico quedando la distribucion de la
siguiente manera:

Instituto Estatal de la Mujer: Embarazo infantil y adolescente.

Comision Estatal de Derechos Humanos: Violencias contra las mujeres en todos sus tipos fisica, psicoldgica,
patrimonial, econdmica, sexual, cibernética, contra los derechos sexuales.

y reproductivos y politica.

Procuraduria General de Justicia: Feminicidios.

Congreso del Estado: Interrupcién Legal del Embarazo.

Tribunal Superior De Justicia del Estado: Trata de Mujeres y Nifias.

Secretaria de Gobierno A través del CEBPTlax: Desaparicidon de Mujeres y Nifias.

Para la elaboracién de la agenda de trabajo, se celebraron reuniones en las que estuvieron presentes las y los titulares

de las instituciones gubernamentales y sus enlaces técnicas, ademas de las titulares y enlaces técnicas del Poder
Judicial, Poder Legislativo, la CEDH de Tlaxcala y la UATx a través del CIISDER, para los procesos de planeacidn,
organizacion y ejecucién de cada una de las actividades propuestas y que a la fecha se han realizado. Las primeras
reuniones se llevaron a cabo los dias 18 y 31 de agosto y 14 y 21 de septiembre, antes de la presentacién oficial de la
agenda.

La agenda se presentd el 26 de septiembre de 2022, en el marco de la conmemoracién del dia 25 de cada mes; la
agenda contempla las demandas hechas por la sociedad civil organizada y acciones que cada una de las instituciones
emprenderian para brindar la atenciéon oportuna en un corto, mediano y largo plazos dependiendo de la institucion
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TLAXCALA
LXIV LEGISLATURA 4

A esta agenda de trabajo se sumaron las actividades dentro de los 16 dias de activismo para luchar contra la violencia
gue vivencian nifias y mujeres en el mundo.

Cabe resaltar la participacién con respecto a tres instrumentos fundamentales que servirdn como base para la
atencidn de las violencias contra las mujeres, en especifico con respecto a las érdenes de proteccién como mecanismo

garante y de urgente aplicacion para la salvaguarda de la integridad fisica y mental de las mujeres y sus descendientes;
a saber:

(2
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e El ABC de la orden de proteccién para las nifas, adolescentes y mujeres en Tlaxcala (Material dirigido en
especifico a las usuarias de este instrumento para salvaguardar su integridad y puedan saber qué hacer y
ante quien acudir).

e Formulario Unico para la Atencién Inmediata de las Mujeres Victimas de Violencia (FAIMVV) (Instrumento
fundamental para las y los jueces municipales tratdndose de érdenes de proteccion inmediatas y dictadas
por autoridades administrativas, instrumento que se trabajé directamente en este organismo auténomo,
en colaboracién con 4 representantes de las y los jueces municipales).

e Bateria de Riesgo (Como insumo aplicable con la autoridad de primer contacto como lo pueden ser las
juezas o jueces municipales al juridico o las areas de psicologia o trabajo social de los Institutos municipales
de la mujer en cada ayuntamiento).

En el mes de septiembre, en el marco del Dia Internacional por la Despenalizacion del Aborto se realizé una campana
a través de nuestras redes sociales sobre el tema para visibilizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo.
El 23 de noviembre la Presidenta de esta Comisién y la Titular de la Unidad de Igualdad de Género participaron en el
curso taller denominado “La importancia de la Perspectiva de Género en el Servicio Docente” convocado por la

Universidad Autdnoma de Tlaxcala.

EUU(aﬁontnede

rechosluunanos
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En el marco de los 16 dias de activismo y como parte de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género de esta
Comision, se efectuaron varias actividades mas con la intencidon de tomar conciencia sobre la importancia de la
erradicacion de las violencias de las que son sujetas las mujeres y con la firme conviccion de abonar en este camino
para alcanzar dicho fin.

Realizamos una serie de eventos en solitario y en conjunto con respecto a la importancia del trabajo de las mujeres
en diversos ambitos para visibilizar su actuar.

El 24 de noviembre del 2022 fuimos sede de la mesa de didlogo denominada “El centralismo y la escritura en la
periferia, donde contamos con la intervencién de cuatro escritoras nacionales, quienes nos compartieron su andar en
el mundo de la literatura y los problemas a los que se han enfrentado.

El 25 de noviembre en las instalaciones del Teatro Universitario tuvo lugar la Conferencia denominada “Las érdenes
de proteccién como herramienta para atender las violencias contra las mujeres, y se dio el arranque formal a los 16
dias de activismo en el Estado con la presencia de la Gobernadora Lorena Cuéllar Cisneros.

Realizamos, en coordinacién con el CIISDER de la Universidad Autdonoma de Tlaxcala, el Panel sobre Paridad y Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género en el Estado de Tlaxcala, espacio de reflexiéon que tuvo como principal
objetivo visibilizar los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres para formar de manera activa parte de las
actividades politicas del Estado. En esta mesa contamos con la asistencia de académicas y académicos especialistas
en el tema.

El 1 de diciembre del afio en que se informa y en coordinaciéon con el Tribunal Superior de Justicia del Estado,
contamos con la destacada presencia de la periodista Sara Lovera, quien compartié con periodistas en el Estado sus
Buenas Practicas al implementar la perspectiva de género en las notas periodisticas, consciente en que las y los
comunicadores son una pieza clave y fundamental para transformar el lenguaje con el que se dan a conocer las notas
gue implican la participacidén de las mujeres e ir construyendo desde ese espacio una Cultura de Paz.

(=)
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El 2 de diciembre, en coordinacidn con diversas instituciones con las que colaboramos para visibilizar los Derechos
Humanos de las mujeres, contamos con la presencia de la Dra. Marcela Lagarde y de los Rios, precursora del
feminismo en Meéxico, antropdloga social que comparti6 en el Centro Cultural Universitario sus saberes y
conocimientos sobre la “Violencia y acceso de las mujeres a la justicia”. Dicha conferencia magistral conté con la
asistencia de mds de 1,000 personas.

El 5 de diciembre, y sabedores de la importancia de difundir en nuestra sociedad la inclusidn, en las instalaciones de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos se llevd a cabo la conferencia denominada “Derechos, Lenguaje y
discapacidad: Cémo habitar el mundo sin discriminaciéon” impartida por el Dr. Mario Alfredo Hernandez Sanchez,
coordinador del Posgrado Interinstitucional en Derechos Humanos de la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

El 7 de diciembre tuvo verificativo, en la Pinacoteca del Estado, la imparticién de la conferencia denominada “Los
primeros auxilios psicolégicos como herramienta practica para la intervencion en casos de violencia contra las
mujeres”, donde las y los compafieros de la Coordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables, al lado del Dr. Stefano
Di Grazia, Jefe de Departamento del DIF Estatal, colaboramos de manera organizada ante servidoras y servidores
publicos que de primer contacto reciben a mujeres victimas de violencia.

(2
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El 10 de diciembre, en el marco del Dia de la Conmemoracidn de los Derechos Humanos, participamos en una jornada
de informacién masiva sobre los Derechos Humanos de las mujeres y sobre los avances en cuanto a la alerta de género
activa en el Estado, y de la que la CEDHT ha estado muy atenta y coadyuvando con diversas instituciones.

El 24 de enero del afio 2023, se firmé un convenio de colaboracion con el Consejo Ciudadano contra la Trata de
Personas de la Ciudad de México. Este convenio sentd las bases para colaborar de manera coordinada en asuntos que
tienen que ver con la trata de personas, por lo que ya se han impartido cursos en esta materia a las y los compafieros
de la CEDH de Tlaxcala y se coadyuva promocionando los servicios que el Consejo, presidido por el Dr. Salvador
Guerrero Chiprés, brinda a la poblacidn en general a nivel nacional.

El 13 de febrero la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, a través de la Visitaduria Especializada, participamos en
la instalaciéon de la Policia de Género adscrita a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, cuyo fin es atender de manera
inmediata el llamado de las mujeres en situacién de peligro.

El 22 de febrero de este afo, y en el marco del 30 aniversario de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala,
se celebrd la firma de convenio con la Fundacién Gilberto Rincén Gallardo, a través de su presidenta Lidice Rincon
Gallardo, quien impartié la conferencia denominada “Inclusién y Cultura de Paz”, resaltando la importancia de llevar
a cabo acciones consientes que garanticen la no discriminacién y la no violencia contra las personas con discapacidad,
privilegiando siempre la Cultura de Paz.

El 7 marzo, en coordinacion con diversas instituciones, se llevd a cabo la conferencia denominada “Conmemoracion

del Dia Internacional de las Mujeres” a cargo de la ponente Sara Lovera, quien en el Teatro Xicoténcatl de la ciudad
de Tlaxcala compartié informacidn sobre el 8 de marzo, su origen e importancia.

(2
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El 8 de marzo asistimos personal de este Organismo Auténomo, en calidad de observadora, a dar fe de que se
respetara de manera irrestricta el derecho a la libre manifestacidon de las mujeres en conmemoracién a ese dia.
Resultando una observacién sin incidentes graves.

El 15 de marzo se realizd el taller denominado “Masculinidades Alternativas” facilitado por el Dr. Cirilo Rivera Garcia,
docente experto de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, quien compartié con los compafieros varones
que laboran en la CEDHT una serie de prdcticas para vivir de manera organizada entre mujeres y hombres
privilegiando la no violencia contra las mujeres, invitdndoles a cuestionarse sobre las practicas machistas que alin son
recurrentes en los ambitos familiares debido a la formacidn por costumbre y cultura en la que se encuentran.

El 24 de marzo asistimos al segundo encuentro de Unidades de Igualdad de Género convocado por el IEM, en el que
se presento el protocolo de atencion para casos de acosos y hostigamiento sexual de la Secretaria de la Funcion

Publica, ademas de que se dieron a conocer los trabajos que dentro de esa institucidn se desarrollan.

El 31 de marzo, y como parte de las actividades de difusidon de los Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes,

estuvimos presentes en la firma de convenio de colaboracién entre la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Y PPNNA’'S Y
World Visién México A. C, para presenciar la puesta en marcha de los integrantes del sistema Estatal de proteccién
integral de nifias, nifios y adolescentes de Tlaxcala y sus sistemas municipales y donde impartimos el taller “Interés
superior de la nifiez” para mas de 350 operadores del sistema.

El 11 de abril comenzamos con las reuniones para la adecuacion, elaboracién del protocolo de atencién para casos
de violencia digital y/o cibernética contra las mujeres y nifias en el Estado. Dicho protocolo partié de la base de lo
manifestado por parte de la sociedad civil organizada que participd activamente en su creacién, y en una segunda
etapa se convoco a través de esta Comisidn a las y los operadores practicos en dicho tema. A la fecha se han realizado
4 reuniones de trabajo para el armado final de este tan importante protocolo.
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El 14 de abril acudimos, por parte de la Visitaduria y la Unidad de Igualdad de Género, a brindar una jornada de
atencidn juridica a las mujeres en situacion de reclusion, en la que se atendieron a 19 mujeres que solicitaron asesoria
juridica puntual sobre diversos temas. Lo anterior es parte de las obligaciones reglamentarias de esta Visitaduria para
comprobar el estado de atencidn de esta poblacion por parte de las autoridades penitenciarias.

El 25 de abril del afio en curso se llevé con gran éxito el conversatorio “Visibilidades Lésbicas y Bisexualas de Tlaxcala.
“Didlogo Social”, con la participacion de integrantes de “La Cabilda Bl”, y que tuvo como objetivo fundamental
conversar sobre los entornos sociales en los que se desenvuelven las mujeres con orientacién sexual disidente a la
heteronormada, las dificultades, violencias y discriminaciones de las que son sujetas.

El 16 de mayo, a invitacion de la comunidad de la Licenciatura en Derecho de la Universidad Metropolitana del Estado
de Tlaxcala, se impartié una conferencia sobre las actuales reformas a la Ley que Garantiza a las Mujeres Libre de
Violencia en el Estado de Tlaxcala, particularmente sobre la recién integrada violencia vicaria y sus reformas en los
codigos Civil y Penal.
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De los eventos descritos anteriormente, cabe resaltar los realizados por la Comision en coordinacidn con los Poderes

del Estado y municipios, resultando en 2,734 personas impactadas, como se muestra en la tabla que a continuacion

se describe:

Poder Ejecutivo a través de la | Foro “Retos y Perspectivas de los 26 /08/2023
Secretaria de Gobierno y el IEM. Derechos Humanos de las Mujeres en 126 personas
Tlaxcala”
Poder Ejecutivo a través de la | Las ordenes de proteccion como
Secretaria de Gobierno y el IEM. herramientas para atender las violencias
contra las mujeres 25/11/2023 513 personas
Poder Ejecutivo a través de la PGJE | Formulario Unico para la atencién
inmediata de las mujeres victimas de 28/11/2023
violencia (FAIMVV) 86 personas
Bateria de riesgo para aplicacién con la
Ayuntamientos jueza o juez municipal 28/11/2023 86 personas
“Mis Buenas Practicas: como
Poder Judicial implementar la perspectiva de género
en las notas periodisticas” 01/12/2023 72 personas
Conferencia Magistral De Marcela
Lagarde Y De Los Rios 02/12/2023 1506 personas
Tres Poderes
Los Primeros Auxilios Psicolégicos como
herramienta practica para la 07/12/2023 48 personas
Poder Ejecutivo intervencién en casos de violencia
contra las mujeres
Tres Poderes Conferencia con Sara Lovera en 297 personas
Conmemoracidn del 8 de marzo 07/03/2023

)
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2.7 Informacion y Orientacién

DEFENSA

Esta drea estd dedicada a la atencidn inicial de los usuarios que, de manera presencial o via telefonica, solicitan a esta

Comisién orientacidn y/o informacion respecto a la proteccion de sus Derechos Humanos. De ser el caso, se realiza la

canalizacién a la institucidon publica privada correspondiente, se formula solicitud de un observador y, de ser

procedente, se requisita escrito de queja o se recaba por comparecencia, misma que se presenta en la Oficialia de
Partes para que sea turnada al drea correspondiente, de conformidad con el articulo 66 fracciones |, II, Il y IV del

Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Las atenciones se registran a través de formatos de audiencia en los que se plasman datos generales de la persona

solicitante, tipo de atencion solicitada y una breve sintesis de los hechos narrados, asi como la atencidn otorgada.

Durante el periodo que se informa fueron atendidas 1,182 personas, a quienes se les proporciond informacion

respecto de los servicios que ofrece este Organismo Auténomo, orientaciones juridicas, solicitudes de observador y

recepcidn de quejas, ilustrdndolo de la manera siguiente:

Entre particulares 378
Educativo 59
Jurisdiccional 254
Laboral 77
Agrario 1
Federal 52
Administrativo 360
Ecoldgico 1
Total 1,182
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Una de las funciones de la Coordinacion de Comunicacion Social es la difusién de las acciones en defensa de los
Derechos Humanos de las personas, a través de la emisidon de pronunciamientos y comunicados de prensa publicados
en los medios de comunicacidn, en la pagina WEB y en las redes sociales de este Organismo Auténomo.

Durante la ultima anualidad fueron emitidos un total de 9 pronunciamientos, 1 exhorto y 61 comunicados de prensa.
Los pronunciamientos y el exhorto dados a conocer fueron sobre los siguientes temas:

Acuerdo que establece el uso del uniforme Unico para las y los estudiantes de instituciones publicas de educacion
basica y media superior del Estado de Tlaxcala, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala,
Numero 1 Extraordinario, de fecha 14 de julio de 2022. La Comision sefialé que la medida observa una perspectiva de
inclusion, no discriminacidn, libertad de autodeterminacién y proteccién de la economia de las familias tlaxcaltecas,
ademas de que da mayores libertades a Nifias y Nifios para expresarse de manera mas amplia y con los menos

estereotipos posibles. 17 de julio de 2022.

Hechos de violencia en los que incurrié la presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de San Pablo del Monte, al golpear a una mujer en un establecimiento particular dedicado a facilitar tramites
vehiculares. El Organismo Autdnomo lamento los actos violentos y subrayd que por sus responsabilidades la servidora
publica debe promover el bienestar social, presentar servicios de asistencia a la comunidad, apoyar el desarrollo
integral de la familia, y fomentar la educacién y la cultura en todos los sectores de la sociedad. 27 de julio de 2022.

Construccidn de una barda que impide paso peatonal en el albergue La Sagrada Familia de la ciudad de Apizaco, en
el que la Comisidn deplora cualquier acto y tipo de discriminacién cometidos por servidores publicos o particulares
contra cualquier persona, ya que tales acciones vulneran los derechos humanos, que son prerrogativas sustentadas
en la dignidad e integridad humana. 8 de septiembre de 2022.
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Convocatoria emitida por autoridades de San Pedro Mufioztla, municipio de Chiautempan, para elegir nueva o nuevo
presidente de Comunidad. La preocupacién era que los principales cargos eclesidsticos son ocupados por hombres y
no por mujeres, lo cual les impedia a ellas cualquier posible participacidn en la eleccidn, por lo que exhortd al Instituto
Tlaxcalteca de Elecciones a garantizar la participacién igualitaria de ambos géneros. 13 octubre de 2022.

Hechos violentos suscitados entre presuntas personas estudiantes de la Escuela Normal Rural “Lic. Benito Judrez” de
Panotla, Tlaxcala, y otras instituciones educativas del pais, con elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
La CEDHT subraya que es obligacion de las autoridades facilitar el ejercicio del derecho a la protesta social pacifica y
garantizar la seguridad de los manifestantes, asi como tomar las medidas necesarias para garantizar otros derechos
del resto de los ciudadanos. 21 de octubre 2022.

Previo a marcha del 8 de marzo de 2023, en el que la Comisién se pronuncia y solidariza con mujeres, asociaciones y
colectivos feministas, familiares de victimas y sociedad en general que ejercen sus derechos humanos de reunién y
manifestacién para hacer conciencia vy visibilizar las desigualdades sociales. 6 de marzo de 2023.

Respecto a una denuncia realizada por la Unidn de Periodistas del Estado de Tlaxcala, por intento de censura por
parte del presidente municipal de Zacatelco, difundida los dias 18 y 19 de abril de 2023, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos manifestd su profunda preocupacion y se pronuncia en defensa de la libertad de expresion y el
derecho a la informacién, pilares fundamentales de toda sociedad democratica consagrados en los articulos 6 y 7 de
la Constitucién Politica Federal, asi como en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos
juridicos internacionales. 20 de abril de 2023.

Sobre los hechos ocurridos el 8 de mayode 2023, después de quepersonas habitantes del
municipio de Calpulalpan fueron desalojadas por elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en el momento
en que se manifestaban por una falta de respuesta por parte del ayuntamiento para dotarles del servicio de agua
potable, este Organismo Autdnomo emitié un pronunciamiento en el que subrayo que el derecho a manifestarse esta
consagrado en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en instrumentos

(=)
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De igual manera, exhorté a las autoridades a prever lo necesario para cumplimentar el restablecimiento, conservacién
y desarrollo del Sistema del Agua Potable en las comunidades afectadas de ese municipio. 10 de mayo de 2023.

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos expresé una profunda preocupacion por la exposicién de nifias, nifios y
adolescentes a riesgos en su integridad fisica y emocional al participar en una marcha realizada el 01 de junio de 2023
en la Ciudad de Tlaxcala, la cual fue convocada por Manuel Campos Barcenas. 03 de junio de 2023.

El 18 de diciembre de 2022, la Comisién emitid un exhorto a autoridades de la Procuraduria General de Justicia del
Estado y de la Oficina para la Proteccién de Personas Defensoras de los Derechos Humanos y Periodistas en el Estado
de Tlaxcala, para investigar y esclarecer las agresiones fisicas y verbales de las que fue sujeto un periodista de un
medio de comunicacién impreso, y otorgar proteccion a él y a su familia, por encontrarse en alguna situacion de riesgo
gue ponia en peligro su vida, integridad, libertad o seguridad.

En la Ultima anualidad fueron emitidos un total de 61 comunicados de prensa, los cuales fueron difundidos en medios
de comunicacién locales, en la pagina Web de este Organo Auténomo y las redes sociales con que cuenta esta
Comision.

En general, en los comunicados se hizo referencia a las actividades y acciones propias de la Comisién, entre las cuales
destacan las Recomendaciones emitidas a diversas autoridades por la vulneraciéon de Derechos Humanos a personas
de sectores vulnerables. Entre lo difundido también se encuentra la firma de convenios de colaboracion con
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, asi como la realizacién de acciones en la promocidn y
defensa de los derechos humanos de las personas.
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2.9 Coordinacién de Grupos para Atencidn Prioritaria y Atencion a la Sociedad Civil

Todo acto de accidon u omision que vulnere la dignidad humana constituye una violaciéon a los Derechos Humanos.
Pensar que hay un ejercicio de poder desequilibrado y que existe un socavo de la dignidad, nos dirige a reconsiderar
las acciones en pro de acompafiar a las personas en un proceso de reconstruccion de sus esferas de vida, con el Unico
objetivo de lograr que las personas vivan sus Derechos Humanos en plenitud. Para ello, es de suma importancia la
atencidn y seguimiento a través del acompafiamiento de profesionales especializados en diversas disciplinas, quienes
brinden atencion desde un enfoque interseccional, con trato digno y humano. Durante este periodo, se realizaron
1,063 atenciones, ilustrado en la table siguiente:

| ATNCONMUmDSARINARA | omGPU
I—————. MULTIDISCIPLINARIA

ATENCION PSICOLOGICA 340
500

ATENCION EN TRABAJO SOCIAL 91 . 340 91 243 | 389

117 ATENCION EN PSICOTERAPIA 243 Coordinacion
; ; ATENCION PSICOLOGICA
ATENCION MEDICA 389 ATENCION EN TRABAJO SOCIAL
TOTAL 1,063 ATENCION EN PSICOTERAPIA
ATENCION MEDICA

2.9.1 Dictamenes Periciales

La investigacidn y seguimiento de queja son de suma importancia, por lo que requiere de multiples opiniones desde
otras visiones especializadas. Esto promueve no solo un mejor analisis que permita brindar otras perspectivas a las y
los visitadores de este Organismo, sino la construcciéon de una Cultura de Paz, a través de concebir a las personas no
solo como sujetas de derechos sino como entes sociales dignos.

(=)
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De esta manera, la Comision Estatal de Derechos Humanos, a través de defensoras y defensores especializados,
realizd 168 dictdmenes dentro de los expedientes de queja, como se ilustra en la tabla siguiente:

PSICOLOGIA 100
TRABAJO SOCIAL 8
PSICOTERAPIA 4
MEDICINA 48
DICTAMENES DE TORTURA 8
TOTAL 168

2.10 Correspondencia directa en Oficialia de Partes

Es la encargada de recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la documentacién que ingresa a la Comision. Toda
correspondencia recibida es sellada con acuse, indicando la fecha y hora de recepcion, anexos si corren agregados, y
numero de fojas. Asimismo, se asigna un numero interno de registro que concuerda con el nimero de folio que se
asienta en el Libro de Gobierno. De cada documento se toman los datos mas relevantes para su control e ingresados
a una base de datos.

Del 1 de junio de 2022 al 31 de mayo de 2023, fueron recibidos 4,654 documentos, en su mayoria turnados a la
Secretaria Ejecutiva para su tramite.
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Oficios de autoridad Escritos de particulares
3,219 2,948

Fuente Libro de Gobierno

Area Numero de promociones
Presidencia 584
Secretaria Ejecutiva 4,816
Secretaria Técnica 3
Consejo Consultivo 24
Defensoria de Derechos Humanos | (antes Primera Visitaduria General) 171
Defensoria de Derechos Humanos Il (antes Segunda Visitaduria General) 22
Defensoria de Derechos Humanos Il (antes Sexta Visitaduria General) 51
Defensoria de Derechos Humanos IV (antes Quinta Visitaduria General) 22
Defensoria de Derechos Humanos V (antes Cuarta Visitaduria General) 74
Defensoria de Derechos Humanos VI (antes adjunta de Tlaxco) 0
Defensoria de Derechos Humanos VII (antes Séptima Visitaduria General) 19
Defensoria de Derechos Humanos VIl (antes Tercera Visitaduria General) 27
Visitaduria Especializada en Asuntos de Género y Contra Trata de Personas 167
Direccion Administrativa 29

>
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—— DEFENSA ——
Coordinacién de Grupos para Atencién Prioritaria y Atencién a la Sociedad -
(antes Direccién de Programas y Atencion a la Sociedad Civil)
Coordinacion de Estudios, Divulgacion y Capacitacion en Derechos
Humanos (antes Direccién del Centro de Investigacién y Capacitacion en 12
Derechos Humanos)
Coordinaciéon de Comunicacién Social 1
Organo Interno de Control 12
Transparencia 4

2.11 Participacion del Consejo Consultivo

Fuente Libro de Gobierno

En el rubro de Defensa, con el fin de coadyuvar con Presidencia y Secretaria Ejecutiva de este Organismo, la Comision
de Visitadurias, Analisis de Proyectos y Seguimiento de Recomendaciones, presidida por el consejero Agustin Flores
Pefia, emitidé una opinidon técnica en la investigacion, tramitacion, y proyeccion de diversos expedientes de queja en
sus calificativas y conclusiones, resultando 511 expedientes revisados y consultados, conforme se observa en la

siguiente tabla:

221

290
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Asimismo, en el seguimiento de Recomendaciones y Oficios de Observaciones, se han hecho precisiones en 6 oficios
de Observaciones y 1 Recomendacién, mismos que ya fueron emitidos por este Organismo Auténomo.

En colaboracién con las Defensorias de Derechos Humanos de Tlaxcala, Zacatelco, San Pablo del Monte, Chiautempan,
Apizaco, Huamantla, Calpulalpan y Especializada en Asuntos de Género y Contra la Trata de Personas, a fin de redoblar
esfuerzo en una Cultura de Paz, se ha participado de forma activa en 17 diligencias de Mediacién y Conciliacién de los

expedientes de queja radicados en las citadas Defensorias.
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CULTURA

257 Acciones realizadas en capacitacion en sus diferentes
. modalidades (capacitacion, conferencia, curso, foro vy
Acciones de eventos de capacitacion)

capacitacion

Personas impactadas de manera presencial

Nivel de atencion: ayuntamientos, educacion basica,
educacion media superior y superior, instituciones
federales, estatales y municipales

Municipios alcanzados

Temas desarrollados

(Aproximaciéon en Derechos Humanos, Obli?aciones y Deberes del Estado, Justicia
para adolescentes, Principios Basicos para el Uso de la Fuerza,)

Capacitaciones Internas

()
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16 Cursos en Escuela Virtual
Educacion a distancia

Personas beneficiadas en modalidad virtual

mm Municipios alcanzados

Temas desarrollados

Aproximacion a los derechos humanos, Perspectiva de género, Diversidad sexual, Justicia para
personas adolescentes en conflicto con la ley penal, Derecho al agua, saneamiento, medio

ambiente sano y acceso a la informacion, Derechos de las nifas, nifios y adolescentes en
movilidad acompafiados y no acompafiados.

Instituciones participantes

)
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Talleres desarrollados

Personas beneficiadas de manera
presencial

Municipios alcanzados m

Temas desarrollados

Formacion inicial en perspectiva de género, Sororidad, Derechos humanos e
Inclusidn, Yo soy nina y tengo derechos, Derechos de las adolescencias y
Proyecto de vida, Intervencion en crisis, Primeros auxilios psicoldgicos

()
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Actividades de vinculacion de particular
solicitante con entes publicos

Personas beneficiadas (sin
presentacion de queja formal)

(2
&)
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Acciones de Ombudsmovil (Jornadas,
mesas de trabajo y didalogo)

Acciones de mesas de trabajo, dialogo
y de atencion

Personas beneficiadas

Municipios alcanzados

(<)
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Medios de comunicacion

Divulgacjon y impactados
Difusion

2 8 Personas organicas y seguidoras
744, 7 iImpactadas en redes sociales

Trabajos recibidos para el premio
estatal de periodismo y un pdédcast

Transmiciones en vivo del programa "Vive tus
derec_:hos Tlaxcala" a través de redes sociales de la
Comision Estatal de Derechos Humanos
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3. Eje de Cultura

El Eje de Cultura es fundamental para garantizar el respeto y proteccién de los Derechos Humanos en todas las esferas de la
sociedad. Este eje tiene como base la formacion, capacitacién y divulgacidon en materia de Derechos Humanos, lo que implica
proporcionar a las personas las habilidades y conocimientos necesarios para comprender y aplicar los Derechos Humanos en
su vida cotidiana, asi como generar una mayor conciencia y sensibilizacién en los diversos sectores de la sociedad y en los
servidores publicos.

Es necesario seguir ampliando los conocimientos, habilidades y aptitudes de la sociedad en general, ya que esto contribuye
a una mayor eficiencia en el desempefio de las funciones de los servidores publicos y a una mejor toma de decisiones en
todos los ambitos de la sociedad. Ademas, la investigacion y el estudio de los Derechos Humanos son esenciales para mejorar
su proteccién y promocion.

Asimismo, la divulgaciéon de los Derechos Humanos es fundamental para crear una mayor conciencia y sensibilizacion en la
sociedad sobre la importancia de los mismos, y su respeto y proteccidn en todas las esferas de la vida. En este contexto, la
CEDHT impulsa campanfas de divulgacion y sensibilizacidn a nivel local, a través de la Escuela virtual y las redes sociales.

Este Organismo Auténomo dispone de areas especializadas, las cuales, de acuerdo con lo que enmarca el Reglamento Interior,
tienen funciones como elaborar y ejecutar programas preventivos en materia de Derechos Humanos, realizar acciones de
promocién, divulgacién y difusién de los Derechos Humanos, disefiar materiales didacticos, atender las solicitudes de
capacitacién, y proponer las estrategias de formacion en materia de Derechos Humanos.



3.1 Capacitacion

La Coordinacién de Estudios, Divulgacion y Capacitacion en Derechos Humanos (CEDCDH) tiene la encomienda de educar en
Derechos Humanos. Esto implica formar actitudes de tal modo que se construya una ética ciudadana basada en principios
universales como la libertad, la igualdad, la justicia y la solidaridad para crear una Cultura de Paz.

Para ello, se brindan capacitaciones en materia de Derechos Humanos en modalidad presencial, a distancia e hibrida, por
medio de la Escuela Virtual de la Comision.

Es asi como damos cumplimiento a los objetivos de estudio, divulgacion y promocién de los Derechos Humanos e
implementando las estrategias preventivas enmarcadas en el articulo 8 del Reglamento Interior de la CEDHT, donde se
mencionan como ejes de accion los programas de sensibilizacién y educacion integral, entre otros.

En el periodo comprendido de junio de 2022 a mayo de 2023 y bajo la direccidon del Consejo Consultivo, se ha alcanzado un
universo total de 8,007 personas capacitadas en Derechos Humanos, 2,802 hombres, 4,431 mujeres y sin definir 774, en
diferentes sectores como lo son: personal de seguridad publica, de salud, docentes, madres y padres de familia, alumnado,
organizaciones civiles, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, migrantes, personas de pueblos y comunidades indigenas,
personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual, publico en general, entre otros, de distintos municipios.



. No. de . Temas principales L.
Modalidad . Sector Hombres Mujeres Total Municipios
acciones abordados
Personas Aproximacién a los
Publicas Obligaciones y Deberes del
Personal de Estado, Justicia para
23 Seguridad 259 11 370 Adolescentes, Principios
Publica basicos del Uso de la
Personal Fuerza, Crianza Positiva con
39 402 563 965 .
Docente Perspectiva de Derechos
Capacitaciones 18 Alumnado 322 393 715 | Humanos, Cultura de la Paz 29
Madres y Padres para Generar Ambientes
5 . 31 165 196 Libres de Discriminacion,
de Familia
. = Derechos Humanos de las
Nifas, Nifos y
6 66 67 133 Mujeres, Derechos
Adolescentes i .
- Humanos de Nifias, Nifios y
7 Mujeres 0 188 188 L,
Adolescentes, Prevencion
Publico en h .
12 18 53 71 de la Violencia Escolar y
General .
Acoso Escolar (Bullying),
] Ll LB _EE et Mecanismos de Proteccién
Personas de Nifias, Nifios y
2 Servidoras 6 27 33 Adolescentes, Derechos
Publicas Sexuales y Reproductivos
5 Personal 111 143 554 | delas Mujeres Privadas de
c . Docente su Libertad, Formacién
onferencias
3 Alumnado 139 460 599 Inicial en Perspectiva de 7
Madres y Padres &
1 y @ 12 239 281 Género, Derecho Hulmano a
de Familia la Salud, Prevencion del
Publico en Hostigamiento y Acoso
1 50 60 110 N
General Sexual Laboral, Aplicacién
Total 9 348 929 1277 del Protocolo de Actuacion
Personas para Prevenir los Casos de
Cursos 8 Servidoras 250 291 541 Linchamiento, Violencia 3
Publicas Vicaria.
(<)
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Madres y Padres
- 2 29 31
de Familia
Total 252 320 572
Mujeres 15 80 95
Foros Publico en
50 35 85 1
General
Total 65 115 180
Personas
Servidoras 56 45 101
Publicas
Personal de
Eventos de Seguridad 16 8 24
capacitacion Publica 2
Madres y Padres
. 3 11 14
de Familia
Organizacion
. 60 100 160
Civil
Total 135 164 299

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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La realizacion de actividades de capacitacion se lleva a cabo en las modalidades a distancia, a través de la Escuela Virtual, y
presencial, en las cuales se desarrollaron conferencias, cursos, foros y eventos de capacitacién. Siempre procurando que la
informacidn llegue al mayor nimero de personas, atendiendo las necesidades de cada persona o grupo, por lo que en periodo
gue se informa se realizaron 170 acciones, de las cuales 144 fueron capacitaciones, 9 conferencias, 9 cursos, 3 foros y

5 eventos de capacitacion.

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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En graficos posteriores podremos observar que en el periodo 2021 a 2022 se tuvo un alcance de 4,433. Comparado con el
periodo que se informa, refleja un aumento de 1,502 personas, lo que representa un alcance 34% mas.

De las personas atendidas, hombres fueron 2,408 y mujeres fueron 3,527. Podemos observar que pertenecen en su mayoria
al grupo de personas servidoras publicas con 1,644, esto se justifica por ser uno de los objetivos fundamentales de este
Organismo Auténomo. El siguiente grupo atendido es el alumnado con 1,314 personas, y el tercer grupo es el docente con
1219 personas atendidas, conforme se muestra en la siguiente tabla:

Sector Hombres Mujeres Total
Personas servidoras Publicas 822 822 1644
Personal de Seguridad
Piblica 275 119 394
Personal Docente 513 706 1219
Alumnado 461 853 1314
Madres y Padres de Familia 78 444 522
Nifas, Nifios y Adolescentes 66 67 133
Mujeres 15 268 283
Organizaciones Civiles 60 100 160
Publico en General 118 148 266

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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Las acciones de capacitacion se realizaron en diferentes instituciones, escuelas, ayuntamientos, las cuales se clasifican para
su facil identificacién en 14 niveles de atencidn, los cuales son:

1. Ayuntamientos

2. Centro de Reinserciéon Social Femenil (C.E.RE.SO Femenil)

3. Centro de Internamiento de la Coordinacion Estatal de Medidas para
Adolescentes (C.I.C.ES.M.A)

4, Comunitario

5. Educacion Basica Publica

6. Educacion Basica Privada

7. Educacion Media Superior Publica

8. Educacion Media Superior Privada

9. Educacién Superior Publica

10. Educacién Superior Privada

11. Institucion/Dependencia Federal

12. Institucion/Dependencia Estatal

13. Institucion/Dependencia Municipal

14. Organismo Auténomo
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NIVEL DE ATENCION CON ACCIONES DE CAPACITACION DE JUNIO DE 2022 A MAYO DE 2023
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Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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En las acciones de capacitacion en sus diferentes modalidades, se impacté un total de 42 municipios del Estado, entre los
qgue destacan Tlaxcala, Apizaco, Chiautempan, Huamantla, Calpulalpan, San Pablo del Monte, Tepeyanco, Amaxac de
Guerrero, Apetatitlan de Antonio Carvajal, Mazatecochco y Panotla, entre otros.

En la siguiente tabla podemos observar que se tuvo un incremento de 12 municipios alcanzados en este periodo, respecto

del periodo anterior que fueron 30 alcanzados.

COMPARATIVO DEL NUMERO DE MUNICIPIOS ALCANZADOS CON ACCIONES DE
CAPACITACION REALIZADAS DE LOS PERIODOS 2021-2022 Y 2022-2023

50

40

30

20

10

30

2021-2022 m2022-2023

Fuente: Base de datos de la CEDCDH
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CULTURA

En las acciones de capacitacion hay un aumento en el nimero de acciones, las cuales pasaron de 157 a 170, lo que se
materializd en un incremento de 1,502 personas mas, asi como la incorporacién de 5 nuevos temas en materia de Derechos
Humanos, llegando a un total de 16 temas especializados en esta materia, con lo que se alcanzé una cobertura de 42
municipios del Estado.

Total de L.
. No. de . No. de Principales ..
Periodo . Hombres Mujeres Personas i Municipios
Acciones . Temas Atendidos
Atendidas
2021-2022 157 2426 2007 4433 11 30
2022-2023 170 2408 3527 5935 16 42

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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3.1.1 Capacitacion Interna

La capacitacion interna al personal de este Organismo Auténomo se realizd a través de ponencias en sus distintas
modalidades, presencial, virtual e hibrida, organizada por diferentes instituciones que trabajan en pro de los Derechos
Humanos de todas las personas. En estas se establecen diferentes temas en el desarrollo de las actividades en las que se

atiende a personas pertenecientes a grupos de atencidn prioritaria como: Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA),
Personas en movilidad.

Modalidad

Temas Recibidos

No. de Acciones Sector

Presencial

Acciones, herramientas, principios humanitarios y protocolos de
actuacidn ante las protestas del 8M; actas de observador y de
diligencia; Conmemoracién del dia Internacional de la lucha contra el
cancer de mama; conversatorio "retos y desafios de la respuesta al VIH
frente al nuevo sistema de salud”; Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas; Foro sobre juventudes y los Derechos Humanos: propuesta
desde las investigaciones; herramientas para el empoderamiento
econdmico de las mujeres; la exploracion puede salvar tu vida; lengua
de sefias mexicanas; mecanismo de proteccidn de personas defensoras
de derechos humanos; contexto de agravios, perspectiva de género,
enfoque interseccional y propuestas de ley; aspectos claves para
construir una agenda en materia de derechos de pueblos y
comunidades indigenas, experiencias desde la sociedad; propuesta de
la iniciativa de Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas en el Estado de Tlaxcala; platica sobre
los efectos del cigarro y los vapeadores de la salud; obligaciones y
deberes del Estado; primeros auxilios psicoldgicos; proyecto de arte y

activismo para reconocer la diferencia entre libertad de expresiony

28

Personas servidoras
publicas de la CEDHT
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discursos de odio; uso de la terminologia correcta en materia de
discapacidad y el trato hacia las personas con discapacidad; violencia y
acceso de las mujeres a la justicia, impartida por la Dra. Marcela
Lagarde y de los Rios.

Curso hablemos de trata, masculinidades alternativas, la prevencion
puede salvar tu vida, cancer de mama y cine debate la historia
invisible: violencia politica contra las mujeres
(23 temas)

En linea

Acciones, herramientas, principios humanitarios y protocolos de
actuacién entre las propuestas de 8M; diversidad sexual y Derechos
Humanos; educacién en igualdad de género y Derechos Humanos;
Derechos Humanos e informacidn en torno al agua: presentacion del
sistema de consulta abierta del IMTA; Indicadores para la deteccién de
posibles victimas de trata de personas; justicia para personas
adolescentes en conflicto con la ley penal; LVI Asamblea general
ordinaria de la FMOPDH; Perspectiva de género; Presentacion de la
plataforma del bardmetro de trasparencia hidrica de organismos
operadores de agua y saneamiento; redes tematicas y consejo rector
de la red de nifiez y adolescentes; reunién preparatoria de la segunda
jornada por la reconstruccién linglistica INALI.

(11 temas)

18

Hibrido

Seminario sobre acceso a la justicia para adolescentes
(1 temas)
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3.2 Educacion a Distancia

La Escuela Virtual, mediante la plataforma Moodle, permite la posibilidad a las personas interesadas en adquirir
conocimientos sobre temas en materia de Derechos Humanos, adecuandose a sus tiempos disponibles, puesto que ésta se
encuentra abierta las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, mediante la Escuela Virtual, se difundié informaciéon en materia de Derechos
Humanos a personal docente, elementos de Seguridad Publica, personas adolescentes, personas adultas jovenes, madres y
padres de familia, personas servidoras publicas y poblacién en general; estuvieron involucradas 47 instituciones a nivel
estatal, 19 a nivel nacional y 3 a nivel internacional.

A través de la Educacion a Distancia se alcanzd una cobertura total de 41 de 60 municipios del Estado de Tlaxcala. Dentro de
éstos se encuentran: Amaxac de Guerrero, Apetatitlan de Antonio Carvajal, Atlangatepec, Apizaco, Calpulalpan, El Carmen
Tequexquitla, Cuapiaxtla, Chiautempan, Espaiiita, Huamantla, Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Ixtenco, Mazatecochco de
José Maria Morelos, Contla de Juan Cuamatzi, Sanctérum de Lazaro Cardenas, Nanacamilpa de Mariano Arista, Acuamanala
de Miguel Hidalgo, Nativitas, Panotla, Tetlatlahuca, Tlaxcala, Tlaxco, Totolac, Tzompantepec, Xicohtzinco, Yauhquemehcan,
Zacatelco, Benito Judrez, Emiliano Zapata, La Magdalena Tlaltelulco, San Damian Texdloc, San Francisco Tetlanohcan, San
Jerénimo Zacualpan, San José Teacalco, San Juan Huactzinco, Santa Ana Nopalucan, Santa Apolonia Teacalco, Santa Catarina
Ayometla, Santa Isabel Xiloxoxtla, Tepetitla de Lardizabal y San Lorenzo Axocomanitla.



CULTURA

No.

Temas

No. de
Cursos

Hombres

Mujeres Total

Nivel de
Instituciones
Participantes

Cantidad

No. de
Municipios
Atendidos

Aproximacion a los
Derechos Humanos

65

74 139

Perspectiva de Género

40

96 136

Estatal

47

Diversidad Sexual

179

270 449

Justicia para Personas
Adolescentes en
Conflicto con la Ley
Penal

100

90 190

Nacional

19

Derecho Humano al
Agua, Saneamiento,
Medio Ambiente Sanoy
Acceso a la Informacién

78

107 185

Derechos de las Nifias,
Nifos y Adolescentes
en Movilidad
Acompanados y No
Acompafiados

100

100 200

Internacional

41

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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Los temas que se abordaron durante este periodo fueron:

1.

Aproximacion a los Derechos Humanos.

6ta Edicion (23 de agosto 2022 - 05 de septiembre 2022), con un total de 37 personas participantes, de las cuales 14
fueron hombres y 23 mujeres.

7ma Edicion (25 de noviembre 2022 - 01 febrero 2023), con un total de 2 personas participantes, de las cuales fueron
1 hombre y 1 mujer.

8va Edicién (mayo 2023), con un total de 100 personas participantes, de las cuales fueron 50 hombres y 50 mujeres.
Perspectiva de Género.

2da Edicién (16 de agosto 2022 - 05 septiembre 2022), con un total de 30 participantes, de los cuales 5 fueron
hombres y 25 mujeres.

3ra Edicidn (10 de noviembre 2022 - 27 de noviembre 2022), con un total de 41 participantes, de los cuales 17 fueron
hombres y 24 mujeres.

4ta Edicién (5 de noviembre 2022 - 9 de noviembre 2022), con un total de 65 participantes, de los cuales 18 fueron
hombres y 47 mujeres.

Diversidad Sexual.

1ra Edicidn (07 de junio 2022 - 22 de junio 2022), con un total de 74 personas participantes, de las cuales fueron 29
hombres y 45 mujeres.

2da Edicidon (13 de julio 2022 - 29 de julio 2022), con un total de 58 personas participantes, de las cuales fueron 14
hombres y 44 mujeres.

3ra Edicidn (26 de septiembre 2022 - 09 de octubre 2022), con un total de 17 personas participantes, de las cuales
fueron 6 hombres y 11 mujeres.

4ta Edicion (abril 2023), con un total de 300 personas participantes, de las cuales fueron 130 hombres y 170 mujeres.
Justicia para personas Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

1ra Edicion (13 de diciembre 2022 - 15 de enero 2023), con un total de 87 personas participantes, de las cuales fueron
49 hombres y 38 mujeres.



- 2da Edicidn (25 de enero 2023 - 19 de febrero 2023), con un total de 3 personas participantes, de los cuales fueron

1 hombre y 2 mujeres.

- 3ra Edicién (mayo 2023), con un total de 100 personas participantes, de las cuales fueron 50 hombres y 50 mujeres.
5. Derecho Humano al Agua Saneamiento, Medio Ambiente Sano y Acceso a la Informacidn.

- 1ra Edicidén (21 de febrero 2023 - 05 de marzo 2023), con un total de 85 personas participantes, de las cuales fueron

33 hombres y 52 mujeres.

- 2da Edicién (mayo 2023), con un total de 100 personas participantes, de las cuales fueron 45 hombres y 55 mujeres.
6. Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes en Movilidad Acompanados y No Acompanados.

- 1ra Edicidn (abril 2023), con un total de 200 personas participantes, de las cuales fueron 100 hombres y 100 mujeres.

Los cursos impartidos a través de la educacién a distancia se impartieron a 7 sectores: personal Docente, elementos de

Seguridad Publica, personas Adolescentes, personas Adultas Jovenes, Madres y Padres de Familia, personas Servidoras

Publicas, poblacién en general.

Mujeres: 737

Hombres: 562
Total: 1,299

Total de cursos: 16

Sector:

Personal Docente.

Personal de Seguridad Publica.
Personas Adolescentes.
Personas Adultas Jévenes.
Madres y Padres de Familia.
Personas Servidoras Publicas.
Poblaciéon en general.

Instituciones Estatales:

N =N 0 kW

Ayuntamientos.

Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala (CEDHT).

)
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3. Secretaria del Medio Ambiente (SMA).

4. Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del
Estado de Tlaxcala (CSITARET).

5. Comisidn Estatal del Agua de Tlaxcala (CEAT).

6. Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios Tlaxcala
(COEPRIST).

7. Secretaria de Infraestructura (SI).

8. Procuraduria de Proteccidn al Ambiente del Estado de Tlaxcala (PROPAET).

9. Comision Nacional del Agua (CONAGUA).

10. Agua Potable y Alcantarillado.

11. Departamento de Cambio Climatico.

12. Secretaria de Salud (SESA).

13. Unidad Bésica de Rehabilitacién (UBR).

14. Colegio de Tlaxcala (COLTLAX).

15. Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX).

16. Escuela Normal Rural “Lic. Benito Juarez”.

17. Centro de justicia para mujeres de Tlaxcala (CIM)
18. CIHUAH.

19. CAFAMI.

20. Jovenes por los Derechos Humanos Tlaxcala.

21. Instituto Estatal de la Mujer (IEM).

22. Registro civil.

23. Proteccion civil.

24. Guardia Nacional.

25. Tribunal Electoral de Tlaxcala (TET).

26. Instituto Nacional Electoral (INE).

27. Instituto Mexicano de Valores.

28. Secretaria de Seguridad Ciudadana.

29. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica (CESESP).
30. Procuraduria General de justicia del Estado.

)
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31. Preescolar José Clemente Orozco.

32. Redes Sociales Progresistas Tlaxcala.

33. Toktli Educacién Ambiental.

34. CBTIS.

35. CECYTE.

36. SEP.

37. DDESER.

38. Colegio América.

39. Universidad del Altiplano.

40. Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos (ITEA).

41, Casa de Justicia.

42. CERESO Femenil.

43. Centro de Internamiento de la Coordinacion Estatal de Medidas para
Adolescentes (C.I.C.ES.M.A.).

44. Unidad de Policia Cibernética de SSC Tlaxcala.

45. SMDIF
46. Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM).

47. Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR Tlaxcala).

1. Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (CDMX).

2. Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) (Puebla).

3. CEUNI (Puebla).

4. Seguridad Publica (Puebla).

5. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO).
Instituciones Nacionales: 6. Jardin de Nifios "Instituto Pedagdgico Monarca" (Edo. México).

7. Universidad Auténoma de Querétaro.

8. Despacho Arellano y Asociados S.C. (Querétaro).

9. Circuito de la diversidad sexual (Michoacan).

10. Secretaria de las Mujeres (CDMX).

11. Despacho Privado (Aguascalientes).
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12. Sector Social (Chihuahua).

13. Instituto Municipal de la Mujer (Guerrero).

14. Secretaria de Salud (Guerrero).

15. Secretaria de Salud (Tabasco).

16. Las obras de Catalina A.C (Veracruz).

17. Instituto Hidalguense de las Mujeres (Hidalgo).

18. SMDIF (Cuernavaca Morelos).

19. Red Nacional de Juventudes Diversas (Guanajuato).

1. Ministerio de la Mujer (Paraguay).

Instituciones Internacionales 2. Fundacién Universitaria Claretiana (Colombia.)
3. Argentina.
41 de 60

1. Amaxac de Guerrero.
Apetatitldan de Antonio Carvajal.
Atlangatepec.

Apizaco.

Calpulalpan

El Carmen Tequexquitla.
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CULTURA

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Acuamanala de Miguel Hidalgo.

Nativitas.

Panotla.

Tetlatlahuca.

Tlaxcala.

Tlaxco.

Totolac.

Tzompantepec.
Xicohtzinco.
Yauhquemehcan.
Zacatelco.

Benito Judrez.

Emiliano Zapata.

La Magdalena Tlaltelulco.
San Damian Texdloc.

San Francisco Tetlanohcan.
San Jerénimo Zacualpan.
San José Teacalco.

San Juan Huactzinco.
Santa Ana Nopalucan.
Santa Apolonia Teacalco.
Santa Catarina Ayometla.
Santa Isabel Xiloxoxtla.
Tepetitla de Lardizabal.
San Lorenzo Axocomanitla.
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1. Aproximacion a los Derechos Humanos (3 ediciones).

2. Perspectiva de Género (3 ediciones).

3. Diversidad Sexual (4 ediciones).

Temas impartidos durante el 4. Justicia para personas adolescentes en conflicto con la ley penal (3 ediciones).
periodo: 5. Derecho Humano al agua, saneamiento, medio ambiente sano y acceso a la

informacion (2da. edicion).

6. Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en Movilidad Acompafiados y No

Acompafados (1ra edicion).

1. Diversidad Sexual.
2. Justicia para Personas Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

Temas nuevos impartidos 3. Derecho Humano al Agua, Saneamiento, Medio Ambiente Sano y Acceso a la
durante el periodo: Informacion.
4. Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes en Movilidad Acompainados y No
Acompanfados.

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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CULTURA

No. de . .
. No. de No. de Participantes
Periodo Cursos N -
Impartidos Hombres | Mujeres Total
2021-2022 6 2 123 283 406
2022-2023 16 6 562 737 1299

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH

Cursos

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se impartieron 16 cursos.

En el periodo anterior, (junio 2021 a mayo 2022), se impartieron un total de 6 cursos.
Teniendo un incremento de 10 cursos.

Participantes

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se atendieron un total de 1,299 personas, de las cuales 737 fueron mujeres y
562 hombres.

En el periodo anterior de junio 2021 a mayo 2023, impactamos a un total de 406 personas, de las cuales 283 fueron mujeres
y 123 fueron hombres.

Lo que representa un aumento de 893 personas, que corresponde a incremento del 220% respecto del afio anterior.
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Temas

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se abordaron 6 temas: Aproximacion a los Derechos Humanos, Perspectiva
de Género, Diversidad Sexual, Justicia para personas Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, Derecho Humano al Agua,
Saneamiento, Medio Ambiente Sano y Acceso a la Informacidn y Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en Movilidad
Acompafados y No Acompaiados.

En el periodo anterior, se abordaron 2 temas: Aproximacién a los Derechos Humanos y Perspectiva de Género.
Correspondiendo un incremento de 4 temas nuevos durante el periodo actual.

COMPARATIVA DE EDUCACION A DISTANCIA DEL PERIODO 2021-2022 Y 2022-2023

1400 2=
1200
1000
737
800
562
600 406
400 2
123
0 - 4 A
HOMBRES MUJERES TOTAL

No. DE CURSOS No. DE TEMAS No. DE PARTICIPANTES

2021-2022 m2022-2023

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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3.3 Talleres

Dentro de los objetivos enmarcados en el articulo 2 de la Ley de este Organismo Auténomo se encuentran el estudio y la
divulgacion de los Derechos Humanos, mismos que persiguen provocar en las y los ciudadanos aprendizajes y conocimientos
que les faculten, empoderen y sensibilicen sobre la importancia de la dignidad humana y los Derechos Humanos. Dando
cumplimiento a esto, la CEDHT desarrolla, como una de sus estrategias, la implementacién de talleres educativos.

Estos talleres se desarrollan en modalidad presencial, amparados en programas de estudios cuidadosamente disenados de
acuerdo con el sector de la poblacién a quien se dirigen, al grupo etario, la problematica o necesidad presentada, entre otras.

Esta herramienta tiene como propdsito principal crear experiencias educativas, brindar informaciéon y conocimientos que
generen en las y los participantes actitudes y valores que abonen en su vida diaria en el ejercicio pleno de sus derechos y a
su vez promuevan una Cultura de Paz. El periodo comprendido de junio del 2022 a mayo del 2023 la CEDHT trabajé
intensamente en la implementacién de talleres con las siguientes tematicas:

e Formacion Inicial en Perspectiva de Género;

e Sororidad;

e Derechos Humanos e Inclusion;

e Yo soy nifay Tengo Derechos;

e Derechos de las Adolescencias y Proyecto de Vida;

e Intervencién en Crisis, Primeros Auxilios Psicolégicos.
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Taller: “Yo Soy Nifia y Tengo Derechos”

Como parte de actividades conmemorativas respecto a los derechos de las nifias, en el marco del Dia Internacional de la
Nifia, se implementé el taller denominado “Yo soy nifia y tengo Derechos”. Con esta estrategia se buscd llevar a las nifias
aprendizajes respecto a sus Derechos, por medio de dindmicas y estrategias adecuadas a su nivel cognitivo y madurativo; la
puesta en marcha de esta herramienta educativa logré llegar a 251 nifias de los municipios de:

e Nanacamilpa de Mariano Arista
e Chiautempan
e Tlaxcala

e Hueyotlipan
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Taller: Formacion Inicial en Perspectiva de Género.

En busca de reafirmar los conocimientos y generar sensibilizacién respecto al tema de Formacidn Inicial en Perspectiva de
Género, en esta administracién se han desarrollado diversas actividades de ensefianza, como por ejemplo: la modalidad de
taller, que es una herramienta que brinda la oportunidad a las personas participantes anclar aprendizajes de manera practica,
vivencial y ludica, en espera de crear una sociedad mads consciente de sus accionesy de la obligacién de incluir una perspectiva
de género en las actividades de su dia a dia, que permitan disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres y
provoque la reflexion de esta problematica social que limita el desarrollo efectivo y pleno de las mujeres, tanto en el ambito
privado como publico. A lo largo de este afio de trabajo se han capacitado a personas de instituciones como:

e Instituto Nacional de Migracidén, Oficinas de Representacion Tlaxcala.
e Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Tlaxcala, IPN.
e Secretaria de Seguridad Ciudadana. (Policia de Género).

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDCDH
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Taller: Sororidad

Con el objetivo de coadyuvar en la reconstruccion del tejido social, este Organismo Auténomo desarrollé un taller para
abordar el tema de “Sororidad”, con el fin de promover el Derecho Humano a una vida libre de violencia y la creacién de
ambientes sanos en el trabajo, donde las participantes aprendan a reconocer su dignidad humana, amor propio y fortalecer
su autoestima como andamiajes bdsicos para fomentar la hermandad y el apoyo entre las mujeres; con esta actividad se
vieron beneficiadas 23 mujeres del municipio de Yauhquemehcan, adscritas al Instituto Municipal de la Mujer (IMM).

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDCDH
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Taller: Derechos Humanos e Inclusion.

Para contribuir en la construcciéon de una Cultura de Paz y de Derechos Humanos se implementé el taller denominado
“Derechos Humanos e Inclusion”, con el fin de difundir y sensibilizar sobre el punto de que todas las personas gozan de
dignidad humana como valor inherente, asi como la importancia de promover y crear practicas que favorezcan la inclusion.
Este taller fue dirigido al alumnado de la Universidad Metropolitana de Tlaxcala (UMT).

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDCDH
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Taller: Derechos de las Adolescencias y Proyecto de Vida.
En busca de fortalecer acciones que empoderen e impulsen a las adolescencias, se implementé el taller en modalidad
presencial denominado “Derechos de las Adolescencias y Proyecto de Vida”. Con esta actividad se atendieron a alumnas vy

alumnos del CECyTE 06 de Tepeyanco. Por medio de estrategias de aprendizaje y dindmicas se abordaron temas como
dignidad humana, derechos de las y los adolescentes y sus responsabilidades, conductas de riesgo y proyecto de vida.

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDCDH
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Taller: Intervencién en Crisis, Primeros Auxilios Psicoldgicos”

Con el objetivo de visibilizar la importancia de aprender a gestionar las emociones ante situaciones diarias y desarrollar las
habilidades socioemocionales para la adecuada atencidn en casos de brindar primeros auxilios psicolégicos y ante posibles
situaciones de violencias, la CEDHT impartié el taller denominado “Intervencion en Crisis y Primeros Auxilios Psicolégicos” a
elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. En el taller se abordaron temas como autocontrol, gestion de emociones,
empatia, qué es una crisis y tipos de crisis y primeros auxilios psicoldgicos, entre otros. Estos tdpicos se fortalecieron con
dindmicas practicas que permitieron a las y los participantes generar aprendizajes significativos de manera vivencial.

Fuente: Acervo de la CEDCDH
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CULTURA

No. de . Otra ..
Sector . Hombres Mujeres i Total Temas Municipio
Acciones Identidad
Personas Servidoras Publicas 20 207 362 10 579 e Derechos
Personal de Seguridad Humanos e
e 6 87 117 0 204 -,
Pudblica Inclusién.
AI.umnad.O 120 %4 214 . io = Elna yh e Apetatitlan de
Nifias, Nifios y Adolescentes 7 37 290 0 327 engo. Derechos Antonio Carvajal
e Formacion Inicial
. tiva d e Acuamanala de
en, ERppectiva e Miguel Hidalgo
Género. .
e Chiautempan
e Sororidad. .
e Hueyotlipan
e Derechos de las
. e Santa Cruz
Adolescencias y
. Tlaxcala
) Proyecto de Vida.
Mujeres 1 0 23 0 23 L, e Tepeyanco
e Intervencion en
. . e Tlaxcala
Crisis, primeros )
- e Nanacamilpa de
Auxilios
R Mariano Arista
Psicolégicos.
e Obligaciones y
deberes del
Estado

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH y CAGPASC
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HOMBRES Y MUJERES ATENDIDOS POR SECTORES CON TALLERES DE 2022 AL 2023

400

362
350
290
300
250
207
200
150 117 120
100
37
50 10 0 0 0 23 0
pur B
0
1 2 3 4 5 6

HOMBRES m MUJERES m OTRA IDENTIDAD

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH y CAGPASC
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NO. DE TALLERES REALIZADOS POR SECTOR DE 2022 AL 2023
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14
12
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Publicas Publica
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Fuente: Base de Datos de la CEDCDH y CAGPASC
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3.4 Vinculacion

Entre los objetivos de esta Comision destaca la elaboracion de estudios sociales, por lo que se realizaron los siguientes:
Derecho Humano de las personas al agua; el derecho de las adolescencias en conflicto con la ley penal; y el de niiias, nifios y
adolescentes en movilidad, entre otros, con la finalidad de atender peticiones en temas diversos. Por ello ha cuidado y
promovido una vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad, desde luego, todos enfocados a atender una necesidad
de proteccién de Derechos Humanos.

De esta forma, la CEDHT ha prestado atencion de vinculacidn a instituciones, sectores y/o agrupaciones, y en general a toda
la poblacion. Cabe resaltar que ha enfocado especial cuidado, por su sensibilidad, en dos temas: 1) Los Derechos Humanos
de las Mujeres y 2) La Proteccion a los Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Sin embargo, los temas han
sido varios, alcanzando a mas sectores; entre los topicos se encuentran los siguientes: Jornadas de Informacion y servicios
para atender la alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala, Protocolo para la Atencién de la
Violencia Sexual contra Mujeres y Nifas; Seguimiento a la Agenda de la Consulta Infantil y Juvenil; Clausura de los Foros
Juveniles para la Integracién de una Nueva Ley de Personas Jévenes para el Estado de Tlaxcala y el Parlamento Infantil 2023.
En el afio que nos ocupa se realizaron 55 actividades de vinculacidn y se atendié en este tema a una poblacion de 3,366 de

entre 10 a 62 ainos, de las cuales el 1,834 son mujeres y 1,532 son hombres.

Total de poblacién
Modalidad Hombres Mujeres > .
atendida
Vinculacion 1,532 1,834 3,366

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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3.5 Jornadas Ombudsmovil y Mesas de Trabajo, Didlogo y Atencion

Uno de los retos mas importantes para lograr que las personas vivan sus Derechos Humanos, es lograr que cada persona en
el Estado los conozca, los interiorice y visualice los diferentes mecanismos para la defensa y hacerlos efectivos. Por ello, las
actividades itinerantes en todos los municipios y comunidades alejadas en el Estado, permiten establecer puentes de
comunicacion, fortaleciendo la colaboracidn y trabajo en sinergia y cercania con todas las personas, considerando que la
cercania fisica se vincula con la cercania emocional y con la social; esto trae siempre un mensaje de inclusién e igualdad,
porque permite a las personas expresar las diversas circunstancias que vive, construyendo la busqueda de soluciones en su
propio contexto.

Durante este periodo, la Comisién brindd orientacidn general sobre los servicios que ofrece, asi como alternativas de solucién
a circunstancias que impliquen una posible vulneracién de los Derechos Humanos, a través de estrategias como la unidad
Ombudsmovil “Derechos Humanos, mas cerca de ti”, la realizacién de mesas de trabajo, didlogo y de atencion, las cuales, se
realizan a través de actividades ludicas y un didlogo de persona a persona.

Actividad No. de Acciones Hombres Mujeres Otra Identidad Total Municipios
Jornadas Ombudsmovil 58 1,487 2,196 10 3,693
Mesa de trabajo 1 50 50 0 100
Mesa de didlogo 1 15 30 0 45 N
Mesas de atencidn 70 1,400 2,450 13 3,863

|

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH y CAGPAS
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Durante este tiempo de trabajo y fomento de una Cultura de Paz, se realizaron actividades itinerantes en mas de
48 municipios, realizando un total de 130 acciones a favor de la promocién y difusién, teniendo un alcance de 7,701
personas atendidas desde el Eje de Cultura.

2500

2000

1500

1000

500

ACTIVIDADES DE JORNADAS OMBUDSMOVIL, MESAS DE TRABAJO, DIALOGO Y DE
ATENCION REALIZADAS DE JUNIO DE 2022 A MAYO DE 2023

2,450
2,196

1,487

1,400
58 1 1 70 5015 5030 10 13 48
P e ——— -
No. DE ACCIONES HOMBRES MUJERES OTRA IDENTIDAD MUNICIPIOS
B Jornadas Ombudsmovil Mesa de trabajo B Mesa de didlogo Mesas de atenciéon

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH y CAGPASC
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3.5.1 Jornadas Ombudsmovil

Una de las estrategias que ha implementado la CEDHT para brindar atencién a grupos sociales que se encuentran ubicados
en localidades distantes, ha sido la de Jornadas Ombudsmoévil. En esta actividad se procura, mediante jornadas de
informacidn y de servicios, salvaguardar los Derechos Humanos de los grupos prioritarios.

Uno de los objetivos dentro de este programa ha sido atender la Alerta de Violencia contra las Mujeres para el Estado de
Tlaxcala, asi como, la estrategia “Derechos Humanos, mds cerca de ti”. Por lo que dentro de este programa se han atendido
a 3,693 personas, 2,196 mujeres, 1,487 hombres y 10 personas con otra identidad de género; esta poblacion corresponde a
una edad de entre 5 y 70 afios. Las actividades se desarrollaron principalmente en municipios, entre ellos Tlaxcala,
Tenancingo, San Pablo del Monte y Calpulalpan.

Por lo anterior, la CEDHT tiene como objetivo brindar, mediante la difusidn, los conceptos, la normatividad y la manera en la
que las personas pueden hacer validos sus Derechos Humanos.

No. de Otra Total de
Modalidad | Acciones | Hombres | Mujeres | Identidad | Poblacion
Atendida
Jornadas
e 58 1,487 2,196 10 3,693
Ombudsmovil = b
Fuente: Base de datos de la CEDCDH y CAGPAS Fuente: Archivo de CAGPASC
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3.5.2 Mesas de Trabajo

CULTURA

Uno de los temas en la agenda de Derechos Humanos y que también ha sido una peticién social por atender, es la
normatividad que salvaguarde los derechos de las personas defensoras de Derechos Humanos y periodistas en el estado de

Tlaxcala.

La CEDHT ha sido un actor activo en esta propuesta y dio apertura a mesas de trabajo, donde mujeres y hombres por igual
han participado para exponer sus contribuciones para la construccidon del marco normativo.

Modalidad

Hombres

Mujeres

Total de Poblacion
Atendida

Mesas de Trabajo

50

50

100
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3.5.3 Mesas de Didlogo

También la CEDHT ha prestado atencidn a identificar situaciones donde se afecten los derechos, pero que por su complejidad
ha sido necesario realizar mesas de didlogo, donde a través de las diferentes experiencias y conocimientos de la sociedad se
genere una agenda comun.

Bajo este objetivo, han participado 30 mujeres y 15 hombres que reconocen a pueblos y comunidades originarias como el
punto de partida para una sociedad mas igualitaria.

. . Total de Poblacion
Modalidad Hombres Mujeres .
Atendida
Mesas de Didlogo 15 30 45

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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3.5.4 Mesas de Atencion

Uno de los mecanismos para que las personas ejerzan sus derechos es contar con instituciones sdlidas, trasparentes y
promotoras del respeto a los Derechos Humanos, construyendo acciones tendientes al trabajo sinérgico. Una de las acciones
mas importantes es la participacion y colaboracidn de diferentes instituciones y personas del servicio publico, creando un
espacio donde la poblacién pueda ser informada de los diferentes servicios, y en algunos casos ser atendidos en la Institucién
correspondiente como una manera de brindar los servicios de manera eficaz y con cercania a los grupos de atencion
prioritaria.

Por lo que durante este periodo de trabajo colaborativo se realizaron 70 “mesas de atencién” teniendo un alcance de 3,863

personas impactadas. 5
MESAS DE ATENCION REALIZADAS DE

JUNIO DE 2022 A MAYO DE 2023

2,450
_ o
2000
1,400
No. de Otra Total de 1500
Modalidad L Hombres | Mujeres | Identidad | poblacién
acciones ~ 1000
atendida
500 70 13
Mesas de oy -
.. 70 1,400 2,450 13 3,863 0
Atencidn No.DE  HOMBRES MUJERES OTRA
ACCIONES IDENTIDAD

Fuente: Base de Datos de la CAGPACS

Fuente: Base de Datos de la CAGPACS
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3.6 Creacion de Material Didactico

Con el objetivo de fortalecer las actividades de ensefianza en temas de Derechos Humanos, se crean materiales didacticos
gue sirven como herramientas para ayudar en los procesos de aprendizaje, por medio de los cuales las personas sensibilizan
e interiorizan de manera ludica conceptos y a su vez desarrollan destrezas y habilidades en dindmicas personales y sociales.
Para la CEDHT es muy importante lograr aprendizajes significativos en cada una de las estrategias preventivas de educacion,
por lo que la creacion de cada material didactico atiende un objetivo especifico de acuerdo con el tema a desarrollar, al grupo
etario a quien se dirige.

Con el uso de estas herramientas se obtienen grandes beneficios, pues logra que las y los asistentes disfruten de las
actividades educativas, asimilando de manera mas emotiva la informacion presentada. Actualmente se ocupan los siguientes:

e Mi Dignidad

e La Sombrilla de los Derechos Humanos.

e Soy Valiosa Por Qué.

e Ninas, Nifios y Adolescentes al Centro de la Proteccidn.
e Dibujando mi Infancia, Abrazando mi Presente.

e Me Amo, Me Reconozco y Soy Valiosa.



3.7 Foros y Eventos con la Sociedad Civil

Este Organismo Autdonomo tiene puertas abiertas para lograr unificar opiniones y acuerdos en pro de la construccién de
contextos de paz y de respeto a los Derechos Humanos, por ello se realizaron foros y eventos que permitieron vincular a
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, poblaciéon estudiantil, autoridades estatales y municipales y
personas en el servicio publico de diversas instituciones, con el objetivo de converger en ideas y aprendizajes que permiten
continuar con el reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la dignidad humana.

FOROS Y EVENTOS REALIZADOS CON LA
SOCIEDAD CIVIL DE JUNIO DE 2022 A

MAYO DE 2023
No. d Otra Total de 1,110
o.de )
Modalidad . Hombres | Mujeres | Identidad | poblacién 1200 a0
acciones _ 1000
atendida 800
600
Foros
. Y 37 740 | 1,110 0 1,850 ;‘88 37
eventos .

No.De Hombres Mujeres Otra
acciones Identidad

Fuente: Base de datos de la CAGPACS

Fuente: Base de Datos de la CAGPACS
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3.8 Divulgacion y Difusién

Entendiendo por divulgacion el acto de hacer publica la informacién para que ésta se encuentre al alcance de todas las
personas a través de cualquier herramienta o canal de comunicacion, bien sea escrito, en video, en audio o en redes sociales,
la CEDHT implementd diversas estrategias para llevar a cabo esta tarea.

Una de ellas fue la realizacién de convenios de colaboraciéon con medios de comunicacidn, con el propdsito de divulgar
acciones y actividades de este Organismo Auténomo, lo que ha servido para alcanzar el objetivo de que la sociedad conozca
nuestros programas y principales acciones en la defensa y promocion de los derechos humanos.

Varias de las actividades realizadas por este Organismo Auténomo también han sido transmitidas en medios de
comunicacion, sobre todo en medios digitales, lo cual se suma al trabajo propio que la Comisién realiza al hacer transmisiones
en vivo.

3.8.1 Medios de Comunicacion Alcanzados

El resultado de un monitoreo diario realizado durante el periodo de este informe por la Coordinacién de Comunicacién Social
(CCS) del Organismo Auténomo a un total de 65 medios de comunicacion 4 de impresos/digitales, 4 de radio y televisidon y
37 de medios digitales, nos da cuenta de que el 93.4 % del total de notas informativas publicadas fueron neutrales-positivas.

La presencia de la Comisién en medios nacionales también ha sido destacada. El monitoreo de referencia arrojoé que en los
ultimos nueve meses tuvo al menos 20 menciones, todas ellas neutras o positivas, refiriendo la apertura de expedientes o
expedientillos sobre hechos que asi lo ameritaron.

Un caso de interés nacional fue la intervencion que este Organismo Auténomo tuvo para que la Coordinacion Estatal del
Registro Civil de Tlaxcala reconociera la comaternidad de una pareja lesbomaternal.



e
MEDIOS DE COMUNICACION IMPACTADOS DE JUNIO
MENCIONES

Medio Apariciones o Menciones
Impresos/ digitales 4 20 37
Radio y televisién 4 gg
Medios digitales 37 5(5) 20
Medios Nacionales 20 15

10 4 4
;T [ e - -
Impresos/ Radioy Medios Medios

digitales television digitales Nacionales

Fuente: Base de datos de la CCS

Fuente: Base de Datos de la CCS
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La presidenta de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, en entrevistas
con medios Nacionales |

Fuente: Acervo fotogrdfico de la CCS

La presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, en entrevistas con medios locales |
Fuente: Acervo fotogrdfico de la CCS
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3.8.2 Redes Sociales

La presencia del Organismo Auténomo en la sociedad, mediante la difusidon de informacidn en los medios de comunicacion,
se ha fortalecido a través de las redes sociales, particularmente a través de Facebook, Twitter e Instagram, situacién que ha
permitido incursionar, sobre todo, en el sector juvenil.

La actualizacidn diaria de informacidn en las redes sociales, asi como la alimentacion de la pagina oficial de la Comisidn, han
sido fundamentales para hoy en dia tener una mayor presencia en la sociedad. Efectivamente, las redes sociales son una
parte fundamental para la divulgacién y promocidn de las actividades y acciones que realiza este Organismo Auténomo.

Hoy en dia, la CEDHT tiene un alcance de 735,084 personas organicas a través de sus tres redes sociales. La mayor audiencia
se registra en la red social Facebook, en la que se tienen 8,400 seguidores. Cabe destacar que, hasta antes de la actual
presidencia, la Comisidon no tenia presencia en las redes sociales de Twitter e Instagram, y actualmente se ha incursionado
en ambas con resultados crecientes en el nimero de seguidores. Asi, en Instagram existe el registro de 378 seguidores y en
Twitter 416 seguidores.

Redes Personas Seguidoras u Organicas
Facebook 8,400
Instagram 378
Twitter 416
En todas la redes personas organicas 735,084

Fuente: Base de Datos de la CCS
(<)
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3.8.3 Premio Estatal de Periodismo y Pédcast

Asimismo, con el objetivo de fortalecer sus acciones dentro del Eje de Cultura, la Comisidn dio seguimiento a un convenio de
colaboracidn signado en julio de 2021 con la Unidn de Periodistas del Estado de Tlaxcala (UPET), a fin de implementar el
Premio Estatal de Periodismo con Perspectiva de Derechos Humanos.

En total fueron recibidos 13 trabajos periodisticos, 11 de los cuales fueron para participar en la categoria de nota, reportaje,
entrevista o crénica, publicada en cualquier medio de comunicacidn impreso, digital, radio y televisién, local o nacional, que
tuviera circulacion dentro del territorio del Estado.

Otros dos trabajos fueron recibidos para participar en la categoria de fotonoticia o fotoreportaje, también publicado en
cualquier medio de comunicacién impreso o digital, local o nacional, que tuviera circulacion en el Estado. Para elegir a los
trabajos ganadores, este Organismo Auténomo solicité el apoyo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla,
con el objetivo de llevar a cabo una revision de los trabajos recibidos en las dos categorias.

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CCS
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Asi, el 1 de julio de 2022, Dia de la y el Periodista en Tlaxcala por Decreto Constitucional del Congreso del Estado emitido el
13 de enero de 2002, se realizé la entrega de la premiacién al mejor trabajo en cada una de las dos categorias. La Comisién
entregd dos cheques por la cantidad de 5,000.00 pesos cada uno.

Otra actividad que fortalecié el Eje de Cultura fue el concurso de Pédcast “Escuchando fuerte y alto los derechos humanos”,
organizado por este Organismo Auténomo con el objetivo de promover, difundir, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos.

La convocatoria fue lanzada en el mes de noviembre de 2022 a las instituciones de educacion superior del Estado, cuyo
resultado fue la inscripcion de 30 proyectos, dentro de los cuales participaron un total de 48 estudiantes, pues en tres casos
hubo la conformaciéon de equipos para presentar un trabajo en comun.

Calificados los trabajos por el Consejo Consultivo de este Organismo Auténomo, el 9 de diciembre se dieron a conocer los
trabajos ganadores a través de las redes sociales. El primer lugar recibié un premio econdmico de 2,500.00 pesos, el segundo
lugar 1,500.00 pesos y el tercer lugar 1,000.00 pesos.

Cabe destacar que todos los trabajos fueron difundidos en las redes sociales de la Comisién, dando el debido crédito a las y
los creadores de los Pédcast.

3.8.4 Programa Vive Tus Derechos Tlaxcala y Breves Informativas

Para divulgar y promocionar los derechos humanos, la presidencia cred el programa “Vive tus derechos Tlaxcala”, transmitido
a través del portal electrénico La Bestia Politica. En la Ultima anualidad se transmitieron 28 programas, en los que se alcanzd
un total de 13 mil 161 vistas.

Asimismo, fue creado un breve espacio informativo, a través de cdpsulas semanales, en las que se proporciona un resumen
de las principales actividades realizadas por la Comisién durante una semana.



Ambos espacios han contribuido a fortalecer la cultura de paz, que es uno de los rubros principales por los que trabaja este
Organismo Auténomo.

3.8.5 Revista

En cumplimiento del articulo 16 del Reglamento Interior de la CEDHT, este Organismo implemento la publicacion de su revista
electrénica “Cultura de Paz”, con la que busca abrir canales de comunicacién y espacios de didlogo con la sociedad y crear
una interaccién eficiente con asociaciones civiles e instituciones publicas y privadas, que son parte importante en la
divulgacion y concientizacién sobre la importancia de la defensa de los derechos humanos.

En esta revista se publican las Recomendaciones emitidas por la Comisidn, oficios de no responsabilidad, pronunciamientos,
acuerdos del Consejo Consultivo, informes anuales o especiales, asi como material diverso del Organismo Auténomo que
por su importancia se requiera difundir. También se publican noticias, articulos, entrevistas, estadisticas, fotografias e
informacidn sobre la tematica de los derechos humanos.

REVISTA

“Cultura de Paz

Fortalecimiento

Gobernanza Instituclonal

CEDH; EN
UN ANO,
CONFIANZA
RECUPERADA

£ M CEDH
Presinenca ¥ CoNsex)
ConsuLTvo

Comision Estatal de Derechos Humanos, este Organismo implementd la
publicacion de su revista electrénica “Cultura de Paz”, Foto | CCS
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3.8.6 Tripticos y Folleteria

La CEDHT también tiene como objetivo difundir informacién impresa a todas las personas para que conozcan y sean
sabedoras de sus Derechos Humanos: nifias, niflos y adolescentes, mujeres, hombres, estudiantes, personal docente,
personas servidoras publicas, madres y padres de familia y publico en general. Por ello este Organismo Auténomo, a través
de 181 actividades de capacitacidn, difusion, Cine Debate, Talleres y Jornadas de Ombudsmovil, realizadas en 34 municipios
del estado de Tlaxcala, hizo entrega de material de difusion como cartillas, libros, libro braille, tripticos, folletos, dipticos,
tarjetas, polipticos, carteles, CD’s y material didactico, que abarca diversos temas de Derechos Humanos tales como:
Derechos Humanos, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, trata de personas, violencia, seguridad publica, discriminacién,
pueblos indigenas, migracién, personas privadas de la libertad.

La CEDHT, no obstante los limitados recursos con los que cuenta, tiene el valioso apoyo de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), donde se elabora el material que es distribuido a través de las distintas areas de esta Comision,
con especial énfasis en la CEDCDH, a mas de la mitad de los municipios del Estado.

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDCDH
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3.8.7 Cine Debate

CULTURA

El Cine Debate es una actividad ludica y recreativa, la cual consiste en generar un debate acerca de algln video, cortometraje,

pelicula o algun otro material audio-visual, que hable acerca de alguna problemadtica en materia de Derechos Humanos, con

el propdsito de que las personas conozcan, reflexionen e interioricen los Derechos Humanos, llevandolos a una Cultura de

Paz.

La actividad de Cine Debate, durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, alcanzd a cubrir un total de 6 municipios del
estado de Tlaxcala. Dentro de estos se encuentran: Tlaxcala, San Pablo del Monte, Tlaxco, La Magdalena Tlatelulco, Ayometla
y Hueyotlipan; llegd a 7 sectores: personal docente, elementos de Seguridad Publica, personas adolescentes, personas

adultas jévenes, Servidoras y Servidores Publicos, nifias, nifios y poblacién en general; impactd a 6 instituciones: Escuela
Secundaria Técnica No. 1 "Xicohténcatl Axayatzin", Ayuntamientos, Primaria Nemilis Tlamachtilis, CEDHT, Escuela Primaria

Amado Nervo, Telesecundaria Lazaro Cardenas del Rio.

Mujeres: 303
Hombres: 171
Otra identidad: 2
Total: 476
1. Adolescentes.
2. Adultos jovenes.
Sector: 3. Nifasy Ninos.
4. Seguridad Publica.
5. Personal docente.
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Poblacién en general
Servidores Publicos.

Temas:

O Uk wWNPEINO

Dignidad Humana.

Acoso Laboral.

Inclusidn.

Derecho Humano a la Salud.
Derechos Politicos Electorales.
Violencia y Acoso Escolar.

Total de Cine Debate:

13

Municipios:

Municipios:
1.

Tlaxcala.

San Pablo del Monte.
Tlaxco.

La Magdalena Tlatelulco.
Ayometla.

Hueyotlipan.

Instituciones:

Sl ROAR IR R CORISY

ONSCLEERR CORSIS

Escuela Secundaria Técnica #1 "Xicohténcatl
Axayatzin".

Ayuntamientos.

Primaria Nemilis Tlamachtilis.

CEDHT.

Escuela Primaria Amado Nervo.
Telesecundaria Lazaro Cardenas del Rio.

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH

)
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Cines Debates:

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se llevaron a cabo 13 Cine Debates.

En el periodo anterior (junio 2021 — mayo 2022), se dieron un total de 4 Cine Debates.

Teniendo un incremento de 9 cines debates impartidos.

Participantes:

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, acudieron un total de 476 personas, de las cuales 303 fueron mujeres, 171
hombres y 2 que se identificaron con otra identidad de género.

En el periodo anterior (junio 2021 — mayo 2022), acudieron a un total de 95 personas, de las cuales 59 fueron mujeres y 36
fueron hombres.

Teniendo un incremento de 381 participantes.

Temas:

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se abordaron 6 temas: Dignidad Humana, Acoso Laboral, Inclusién, Derecho
Humano a la Salud, Derechos Politicos Electorales, Violencia y Acoso Escolar.

En el periodo anterior (junio 2021 — mayo 2022), se abordaron 4 temas: Prevencion de la tortura; Tolerancia, inclusion de la
comunidad LGBTTTQ+; Violencia contra la mujer y Dignidad humana.

Teniendo un incremento de temas nuevos durante el periodo actual.



GRAFICO COMPARATIVO DE CINE DEBATE REALIZADOS EN LOS PERIODOS 2021-2022 Y 2022-

2023
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Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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3.8.8 Teatro Guiiol

El Teatro Guifol es una actividad lUdica y recreativa, la cual consiste en crear historias breves que hablen acerca de los
Derechos Humanos, representandolas por medio de titeres o botargas, con el propdsito de que las personas conozcan e
interioricen sus Derechos Humanos, llevandolos a una Cultura de Paz.

Dentro de estas historias se cuentan problematicas de la vida cotidiana en las que se presentan violaciones a los Derechos
Humanos. Se encuentra en el programa de Proteccién a los Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Dentro
de esta actividad ludica y recreativa se atendieron 60 nifias y 40 nifios, quienes al final de la presentacién de la funcién del
Teatro Guinol captaron el mensaje para la reflexidon de los Derechos Humanos de las nifias y de los nifos.

Hombres Mujeres Total

40 60 100

Fuente: Base de Datos de la CEDCDH
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3.9 Biblioteca “Natalia Teniza”

Durante el periodo anterior (junio 2021 — mayo 2022) habia 1,574 obras dentro del acervo bibliografico. En el periodo de
junio 2022 a mayo 2023, se suman 341 ejemplares por parte de la CNDH, SCIN y 117 ejemplares de donaciones recientes por
parte de diferentes instituciones, dando un total de 458 ejemplares nuevos dentro del acervo bibliografico. Ademas, se
cuenta con 21 piezas de material audio-visual, y dentro de estas se encuentran discos de audio y peliculas en materia de

Derechos Humanos, lo que suma un total de 2,032 ejemplares que actualmente se encuentran en el acervo bibliografico de
la Biblioteca “Natalia Teniza”.

w mt nlgn ﬂﬂi Ml |

il i ”'l’ (]

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDCDH
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3.10 Participacion del Consejo Consultivo

En actividades para prevenir y erradicar la discriminacién, asi como para elaborar diagndsticos sobre la problematica de los
Derechos Humanos en Tlaxcala, presidida por el consejero Emmanuel Sdnchez Reyes, participé con 5 temas impactando a
310 personas, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Capacitacion sobre el mecanismo de Servidores Publicos 15
proteccioén a periodistas y defensores
de Derechos Humanos en el Estado
de Tlaxcala

Solicitud y emisién de 6rdenes de Servidores Publicos 15
proteccién a servidores publicos de
San Juan Huactzinco

Derechos Humanos de las mujeres, Mujeres 50
foro sobre emprendimiento de las
mujeres en Xiloxoxtla

Derechos Humanos y MASC Publico en general 150

Curso de deteccidn a victimas de Publico en general 80
delito de Trata de Personas
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Asimismo, acompafié actividades en diversos programas culturales, como lo son “Tlaxcala Reconociendo a sus Mujeres”,
“Concurso de Podcast sobre Derechos Humanos” y el “Distintivo de empresas comprometidas con los Derechos Humanos”.
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Acciones de la Comision de Educacidn, Cultura de Paz y Derechos Humanos a cargo de la Consejera Geovanny Pérez Lopez

Participacidn en representacion de la Presidenta de la CEDHT 3
Reuniones de trabajo 11
Actividades desde la Comisidn de Educacion, Cultura de Paz y Derechos Humanos 83
Actividades como integrante del Consejo Consultivo 12
Numero de personas alcanzadas con actividades de la Comisién de Educacién, Cultura de paz Mujeres 904
y Derechos Humanos Hombres 394
Sin definir 479
TOTAL 1, 777
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La Comisidon de Educacidn, Cultura de Paz y Derechos Humanos ha desplegado una serie de acciones significativas en su
mandato de fomentar una sociedad mas inclusiva y consciente. En este periodo, la Comisidn ha participado en 3 eventos en
representacion de la Presidenta de la CEDHT, y ha realizado 11 reuniones de trabajo enfocadas en la planificacion y ejecucién
de diversas iniciativas.

Ademas, la Comisidn ha llevado a cabo 83 acciones, destacando en su compromiso de educar y promover tanto la cultura de
paz como los Derechos Humanos. Como parte del Consejo Consultivo, la Comisidn ha participado activamente en 12
actividades, contribuyendo con su experiencia y perspectiva a este drgano deliberativo.

Uno de los logros mas significativos de la Comisidn en este afio ha sido su alcance, logrando impactar a un total de 1,777
personas con sus actividades. De éstas, 904 fueron mujeres, 394 hombres, y 479 personas cuyo género no fue definido,
reflejando un enfoque inclusivo y equitativo en su labor.

Este resumen anual es testimonio del constante trabajo, dedicacién y esfuerzo de la Comisién de Educacion, Cultura de Paz
y Derechos Humanos por desarrollar una sociedad mas educada, pacifica y respetuosa de los derechos fundamentales de
todos los individuos.

En el marco del Dia Nacional de las Personas Sordas, la Presidenta de la CEDHT vy la representante de la Asociacidn Civil
DEMEJ, Maria Elena Teloxa Diaz presentaron la “Cartilla Basica de Lengua de Sefias Mexicana”, misma que hace un llamado
para que todas las personas contribuyan en la construccidon de una sociedad incluyente y con mejores oportunidades para
todos y todas.

ALFABETO
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A continuacidn, presentamos un resumen de estas acciones:

Se realizaron reuniones de trabajo sobre anticorrupcidn y acoso sexual callejero. Desde la Comision de Educacién, Cultura de
Paz y Derechos Humanos, se realizaron diversas actividades como la redaccién de columnas en periddicos, entrevistas y
propuestas de contenido para Facebook. También se participd en presentaciones de libros y se impartieron ponencias sobre
Derechos Humanos y la trata de personas en Tlaxcala. Ademas, se coordind un seminario sobre educacién y Derechos
Humanos. Las reuniones de trabajo se centraron en los derechos de las maestras y en colaboraciones con el CICDH de la
CEDHT. Se continud la labor de periodismo y se participd como ponente en un diplomado sobre mediacién y cultura de paz.
Se asistio a foros y presentaciones de libros, y se impartieron diversas charlas y ponencias, principalmente sobre los derechos
de las mujeres. Se propuso un informe diagndstico sobre mujeres en prisidon en Tlaxcala y un cddigo de ética para la CEHDT.
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Las reuniones de trabajo se llevaron a cabo con personal de diversos municipios y escuelas. Las actividades de periodismo
continuaron y se participd en eventos para el Dia Internacional de las Nifas. Se dieron varias conferencias y charlas, y se
asistid a varios foros y actividades relacionadas con los derechos de las mujeres.

Las reuniones de trabajo incluyeron a artistas y a personal del CEDHT. Se propuso un mural para el Dia Internacional de las
Mujeres.

Se actué como jurado en un concurso de oratoria y se continuaron las reuniones con el CICDH de la CEDHT. Se realizé una
entrevista en Radio Malintzi y se coordinaron varias actividades y cursos, principalmente centrados en la perspectiva de
género y los derechos humanos.

Se celebré una reunién de trabajo con la colectiva Cabilda y se concedié una entrevista en Tlaxcala Radio. Se impartié una
serie de conferencias y se coordinaron varios eventos y cursos, principalmente en torno a los derechos de las mujeres y los
Derechos Humanos en general. También se asistio a varias actividades culturales.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CONCLUSION DE 12 LITIGIOS LABORALES
SE REMONTAN DESDE EL ANO 2012 , PRESTACIONES DEMANDADAS
CON CONDENA A LA COMISION: POR LA CANTIDAD DE 7,985,759.42
DE PESOS, A TRAVES DEL DIALOGO Y ACCIONES DE CONCILIACION
OBTUVIMOS UNA REDUCCION DE LOS PAGCOS CONDENADOS POR
UN IMPORTE BRUTO A PAGAR FUE DE 1,735,226.45 DE PESOS LO
QUE REPRESENTO UN AHORggMI:I)EIIBZlB% DE LAS FINANZAS DE LA

INFRAESTRUCTURA CON EL OBIJETIVO DE IMPULSAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA

MOBILIARIA > COMISION, ASI COMO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS,

e T SE ADQUIRIERON 28 MUEBLES DE OFICINA Y 11 COMPONENTES
TECNOLOGICOS, DANDO UN TOTAL DE 39 ADQUISICIONES.

SE EFECTUARON 33 VISITAS A ORGANOS TECNICOS Y AREAS

ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE REVISAR EL ACTUAR EN

EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORES

PUBLICOS, LO QUE REPRESENTA CERTEZA QUE FORTALECE NUESTRA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, Y PERMITE GARANTIZAR LA BUENA PRACTICA
PROFESIONAL.

. 50 ASESORIAS AL PERSONAL EN MATERIA DE DECLARACION PATRIMONIAL
DECLARACION Y DE INTERESES.

DE SITUACION SE RECIBIERON 114 DECLARACIONES EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
PATRIMONIAL Y 74 DE MODIFICACION

20 DE INICIAL
DE INTERESES 20 DE CONCLUSION

DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO, SE ATENDIERON

SOPORTE 57 EQUIPOS TECNOLOGICOS, DANDO EL SOPORTE
REQUERIDO PARA SOLUCIONAR Y PREVENIR

TECNICO INCONFORMIDADES.
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CUMPLIMIENTO
AL 100% EN
TRANSPARENCIA

ATENCION A 91
SOLICITUDES DE

INFORMACION

ACTUALIZACION DEL
M A RCDO
NORMATIVO
INTERNDO

REMODELACION
DE LAS OFICINAS
DE LA COMISION

AMPLIACION
DE LAS
OFICINAS DE LA
COMISION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LA COMISION CUMPLIO CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

TRANSPARENCIA AL LOGRAR EL 100% DE PUNTUACION EN EL INDICE

TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES

DE TRANSPARENCIA, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION REALIZADA POR

EL ORGANO GARANTE DE TRANSPARENCIA, LO ANTERIOR GENERA UNA
EFECTIVA RENDICION DE CUENTAS.

85 SOLICITUDES ATENDIDIAS
6 NO COMPETENCIA

CON LA FINALIDAD DE CONSTITUIR Y DETERMINAR EL ALCANCE Y

NATURALEZA DE LAS ATRIBUCIONES APLICABLES A ESTA COMISION,

SE ACTUALIZO EL REGLAMENTO INTERIOR Y SE EMITIO Y PUBLICO EL

CODIGO DE ETICA, LO QUE PERMITE MANTENER UNA RELACION LABORAL

ESTRUCTURADAY ORDENADA QUE FACILITE LAS RELACIONES Y EL TRABAJO

EN EQUIPO, PROCURANDO LA PRODUCTIVIDAD Y EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

A TRAVES DE PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA, DE DICIEMBRE DE

2022 A FEBRERO DE 2023, SE LLEVO A CABO LA REMODELACION DE LAS

OFICINAS DE LA COMISION CABE MENCIONAR QUE LA INFRAESTRUCTURA

INMOBILIARIA NO HABIA SUFRIDO ALGUN CAMBIO O MEJORA SIGNIFICATIVA

DESDE HACE 25 ANOS. CUMPLIENDO EN UN 100% CON LOS TRABAJOS
PROYECTADOS.

SE REALIZO EL PROYECTO DE AMPLIACION AL INMUEBLE CON LA FINALIDAD
DE TENER UN AUDITORIO PROPIO, ASI COMO LA CONSTRUCCION DE NUEVAS
AREAS DE TRABAJO PARA MEJORAR LA FUNCIONALIDAD Y ATENCION A
LA SOCIEDAD EN GENERAL. CABE RESALTAR QUE SE CUMPLIO CON EL 100%
DE LOS TRABAJOS PROYECTADOS ATENDIENDO AL PROCEDIMIENTO DE

LICITACION PUBLICA.

2° INFORME DE ACTIVIDADES 2023

w POR UNA CULTURA DE PAZ



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4, Fortalecimiento Institucional

El fortalecimiento institucional requiere de una mirada continua de mejora y excelencia, estableciendo procesos continuos
de reflexién sobre las actividades y procurar cambios eficientes en las areas que lo requieran. El fortalecimiento contribuye
a identificar factores de éxito, buenas prdcticas y generar evidencia necesaria para apoyar la toma de decisiones entre los
diferentes agentes que participan. Para ello, es de suma importancia ampliar los alcances de los objetivos, ademas de
fortalecer las capacidades institucionales y competencias de intervencidn.

La Comisidn, a través de la articulacién de sus distintas areas en torno al modelo de desarrollo organizacional, potencializa el
cumplimiento de sus obligaciones.

En este tenor, la Comisién cumple un rol estratégico en el desarrollo de actividades adecuadas que tienen como finalidad
cumplir de manera eficiente con la misidn institucional. Las tareas de fortalecimiento se disefian e implementan en

colaboracién con las distintas areas de la Comisién, a través de cuatro ejes que se centran en el modelo de desarrollo y
organizacion de este Organismo Auténomo, definidos como: Gobernanza, Defensa, Cultura y Fortalecimiento Institucional.
En el cuarto eje coadyuvan de forma directa la Direccién Administrativa, la Unidad de Transparencia y el Organo Interno de
Control. Cabe destacar la importancia que tienen estas areas en la planeacién, organizacion, coordinacion, control y
evaluacidn de actividades necesarias para el desarrollo y ejecucidn de sus programas.
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4.1 Administracion y Finanzas

La Comisidn, en coordinacion con la Direccion Administrativa, se encarga de proveer los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de una administracion agil,
eficiente, transparente y apegada a la normatividad aplicable, promoviendo el desempefio efectivo del personal y el dptimo
uso de sus recursos para asi garantizar la adecuada administracién y aplicacidon de los recursos financieros, materiales,
humanos y tecnoldgicos de las diferentes dreas que integran a este Organismo Publico Auténomo.

Ademas, contribuye a la fiscalizacidn de sus activos, pasivos, ingresos y gastos, asi como a la transparencia y a la rendicién
de cuentas.

4.1.1 Ejercicio presupuestal

El presupuesto autorizado a la Comision para los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023, fue encausado al cumplimiento de
objetivos y metas de la Institucidén, apegdndose a las normas y politicas, asi como criterios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestaria y transparencia en el ejercicio del gasto publico, el recurso que se autorizé a este Organismo, se
muestra a continuacion:

Decreto No. 297 Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para
2021 23,869,013.00 .

el Ejercicio Fiscal 2021

Decreto No. 80 Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para
2022 24,589,166.00 L

el Ejercicio Fiscal 2022

Decreto No. 177 Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para
2023 25,352,221.00 .

el Ejercicio Fiscal 2023

Fuente: Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala

()
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' PRESUPUESTO AUTORIZADO ‘

25,352,221 23,869,013
(2023) (2021)

24,589,166
(2022)

|

Fuente: Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala

)
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4.1.2 Informacion Financiera Contable

La informacion financiera de la Comision se sujeta a la normatividad aplicable vigente tanto en el ambito Federal como en el
Estatal, se expresa en unidades monetarias y descriptivas, la cual muestra la posicién y desempeio financiero de la
Institucion, con el objeto de rendir finanzas sanas a través de la presentacién de la cuenta publica ante las instancias
correspondientes, y con el propdsito de transparentar el ejercicio del gasto publico. Asimismo, la Comision generara la
informacidn financiera de forma oportuna, clara, confiable y periddica, misma que se desglosa en los siguientes rubros:

- Estado de Situacidon Financiera

- Estado de Actividades

- Estado de Cambios en la Situacidn Financiera
- Estado Analitico del Activo

- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
- Estado de Variacion en la Hacienda Publica

- Estado de Flujos de Efectivo

La informacion descrita con antelacion se publica en la pdgina web de este Organismo Publico Auténomo;
www.cedhtlax.org.mx - apartado de Transparencia.

4.1.3 Informatica

El drea de informatica se refiere a un conjunto de conocimientos, técnicas y herramientas utilizadas para el procesamiento,
almacenamiento, transmision y gestién de datos mediante el uso de tecnologias de la informacidn (TI).

El objetivo principal del area es aprovechar al maximo las Tl para optimizar los procesos de este organismo autéonomo,
mejorar la toma de decisiones, aumentar la eficiencia y reducir costos. También es importante destacar que dicha area es
una disciplina en constante evoluciéon, debido a la aparicidn de nuevas tecnologias y la creciente necesidad de soluciones

mas avanzadas y eficientes.
(=)
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4.1.3.1 Soporte Técnico

El drea de Informdtica ha trabajado para atender y resolver las incidencias reportadas por los usuarios del Organismo
Autonomo, encargdndose de brindar asistencia técnica y soluciones en relacién con trabajos diarios que se deben realizar
para que todos los dispositivos informaticos funcionen a la perfeccién. Se recibié y gestiond 43 atenciones de incidencias
reportadas por los usuarios.

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

N

[E=N

0 I I I I | I I

Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22 Jan-23 Feb-23 Mar-23 Apr-23 May-23

M Carga de Archivos  ® Elaboracidon de Disefios Post

()
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Entre ellos podemos destacar: comprobacion de puntos vulnerables en la seguridad de los sistemas, instalacion de sistemas
operativos, verificacidn del funcionamiento de software y hardware, copias de seguridad de bases de datos, actualizacién de
sistemas, configuracion e instalacion de redes internas y externas, recuperacion de contrasefias de correos y apoyo en
ofimatica (office).

Cabe mencionar que este periodo fue inferior el nimero de reportes del anterior, ya que solo se atendieron a 14 solicitudes
para soporte y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos, con un total de 32 equipos solventados.

Con relacién a los servicios de soporte, se realizé la actualizacién de software (sistema operativo, paqueteria de office) a
equipos de cdmputo que cuentan con las caracteristicas necesarias para realizar dicho procedimiento, ademas de llevar a
cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo obsoletos para su maximo aprovechamiento. Se
le dio mantenimiento a un total de 32 equipos de tecnolégicos.

4.1.3.2 Administracion de Pagina Web

Asimismo, se realizaron las adecuaciones necesarias dentro de la administracidén de la pagina web, con el objetivo de tener
actualizada cada informacion correspondiente a las diferentes areas que fungen en este Organismo. Existe una cantidad de
220 archivos administrados, siendo el servidor una clave para la manipulacion de contenido como de informacién requerida
por el usuario final.
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4.1.3.3 Edicién, Desarrollo e implementaciéon de Mdédulos

Dentro de la edicidn, desarrollo e implementacion de mddulos se realizaron 5; entre ellos micro sitios, formularios y edicién
(imagen/videos).

Cabe destacar que durante el periodo 2022-2023 se editaron videos y carteles, todos solicitados por las diferentes areas de
la Comisidon. También se elaboraron micro sitios que ayudaron en la interaccién de las actividades correspondientes del dia
a dia y se crearon mddulos de informacidn, estos ultimos para dar espacio a contenido descargable y administrable.

Teniendo en cuenta que cada uno de los micro sitios fue adaptado a los requerimientos necesarios, es de saber que su
funcionalidad es la que se espera. Los servicios que comuinmente ofrece la pagina incluyen un directorio, facilidades para la
localizacién de sitios, noticias, informacion del de Trasparencia, buzones de correo como de quejas, directorios telefonicos y
mapas, y en algunas ocasiones el apoyo de transmisiones en vivo.

i/

Se redisefid la pdgina principal, como también la de la escuela virtual. Asi, __‘

I

teniendo todo en conjunto, nos disponemos a un mejor manejo de
informacidn, tanto para el usuario como para el administrador.

Fuente: Acervo Fotogrdfico de la CEDC
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4.2 Transparencia y Acceso a la Informacién

La Comision Estatal de Derechos Humanos ha logrado consolidar una Cultura de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, toda vez que dio cumplimiento a las funciones que la Ley Local de Transparencia establece, tanto en el
cumplimiento de la publicacion de las obligaciones de transparencia, asi como en la atencién permanente de
solicitudes de informacion, lo que representa un impulso a la democratizacion del Pais al ser un érgano defensor de
los Derechos Humanos honesto, transparente y generador de resultados.

4.2.1 Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia

La Comision ha llevado a cabo las acciones necesarias para cumplir de forma permanente con la normatividad en
materia de transparencia y acceso a la informacién. Ademads, se ha asegurado que en el cumplimiento de la
publicaciéon de las obligaciones de transparencia aplicables a este Organismo Auténomo, éstas se encuentren
apegadas a los criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, toda vez que por primera vez se
implementd un Diagndstico Interno de la Plataforma Nacional de Transparencia, es decir, las unidades administrativas
cargan la informacidon conforme los periodos establecidos y la Unidad de Transparencia procede a realizar una
verificacion a la informacidn publicada para confirmar que cumpla con los atributos de calidad. Lo anterior genera
certeza en la consulta de informacion y de esta manera se evitan denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia y se asegura que, en un procedimiento de verificacién, se obtengan mejores resultados.

()
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Diagnéstico Interno de la Plataforma Nacional de Transparencia para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia Comunes en la

Plataforma Nacional de Transparencia
Articulo 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala

. L Periodo de Unidad Observacion
Fraccion Formato Aplicabilidad L, L. X k
Actualizacion Administrativa ler trimestre de 2023
No tiene informacion del
primer trimestre de 2023.
. . » Ademas, como es
Il. Su estructura organica completa, en . . Direccién . .,
. . A Aplica Trimestral g ) informacién cuya
un formato que permita vincular cada Administrativa L .
o actualizaciéon es vigente,
parte de la estructura, las atribuciones . _—
- debera  eliminar los
y responsabilidades que le . .
. o registros anteriores
corresponden a cada servidor publico, - - —
o . No tiene informacién del
prestador de servicios profesionales o ] )
. . . primer trimestre de 2023.
miembro de los sujetos obligados, de )
. . . . . Ademas, como es
conformidad con las disposiciones . . Direccion . \,
. B Aplica Trimestral " . informacién cuya
aplicables; Administrativa B .
actualizaciéon es vigente,
deberd  eliminar  los
registros anteriores
IV. Las metas y objetivos de las areas . .. . -
. . 4 . Direccion Actualizado ejercicio
que los integren de conformidad con Unico Aplica Anual . .
. Administrativa 2023
sus programas operativos;
V. Los indicadores relacionados con
temas de interés publico o . . . Direccion Actualizado al primer
) . Unico Aplica Trimestral . . .
trascendencia social que conforme a Administrativa trimestre de 2023.
sus funciones deban establecer;
VI. Los indicadores que permitan rendir - . . Direccion Actualizado al primer
L Unico Aplica Trimestral . . .
cuenta de sus objetivos y resultados; Administrativa trimestre de 2023.

(7
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En ese sentido, es importante destacar que, en la verificacidn realizada por el Organo Garante Local de Trasparencia,
dentro del marco del Programa Anual de Verificacién de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia por parte
de los Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala 2022, se obtuvo, en el indice General de Cumplimiento, desde la
primera etapa de verificacion, 100 puntos de los 100 posibles, lo que derivé en la obtencién del Acuerdo de
Cumplimiento Total emitido por el Consejo General de IAIP Tlax, recibido el 8 de agosto de 2022 a través del dictamen
de verificacion ETV/56/2022.

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
alp Personales del Estado de Tlaxcala

WY
ACUERDO DE CUMPLIMIENTO TOTAL DE LA PRIMERA VERIFICACION AL

CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

2 o 7 Sujeto Obligado: Comision Estatal de
Derechos Humanos de Tlaxcala

Tiaxcala Tlaxcala; a cinco de agosto de dos mil veintidos
g

Vistas las constancias del expediente numerc ETV/56/2022, integrado con
motivo de la Verificacidn al cumplimiento de la publicacion de las Obligaciones de
Transparencia, en el marco de la implementacion del ‘Programa Anual de
Verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia del ejercicio |
2022" a los Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala, en especifico al Sujeto l‘
Obligado Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala y

RESULTANDO =

PRIMERO.- Que con fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno \
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De esta manera, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala refrenda su compromiso de garantizar el
Derecho de Acceso a la Informacidn, apegandose a los principios en materia de transparencia y rendicién de cuentas,
consciente de que brindar informacion util a las personas. Lo anterior permite agilizar tramites y servicios.

Asimismo, conforme el resultado obtenido en las evaluaciones y verificaciones en materia de Transparencia realizada
a este Organismo Autdnomo, desde 2016 hasta 2022, es importante mencionar que por primera ocasion esta
Comision logré obtener el 100 % en el indice General de Cumplimiento, como se puede observar en la siguiente
grafica:

iNDICE TOTAL DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE
2016 A 2022
120
100
100 91.18
80
59.97
60
47.75
40
20
0
2016 2017 2021 2022
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4.2.2 Atencion a las solicitudes de informacion

En estricto apego a los procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
estado de Tlaxcala, esta Comisién ha dado atencién a las solicitudes de acceso a la informacion presentadas a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, mismas que de junio de 2022 a mayo 2023 ascienden a 91, distribuidas
como se muestra en la siguiente grafica:

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS DE JUNIO DE 2022 A MAYO DE

2023
14

14
12 10 10 10 10
10 g g

8 6

5 5

° 4

1

5 1

P ¢ W & © e *o& 5O
e {}Q’ o(; A'\?J OQ/ <<Q/
(OQ/Q eo Q\
(=)
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Del total de solicitudes recibidas, las cuales ascienden a 91, fueron respondidas con la entrega de la informacion 85.
Las 6 restantes no fueron atendidas por no ser competencia de este Organismo Auténomo, como se muestra en la
siguiente grafica:

RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION

= Entrega de informacién No competencia

Con relacién al género de los solicitantes, de acuerdo con la informacion reportada por los usuarios de la Plataforma
Nacional de Transparencia, se tiene que 44 corresponden a hombres, son 26 mujeres y 21 no pudieron ser
identificados debido a que los nombres de los solicitantes no definen un género, o en su caso se trata de una persona

moral.
()
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ESTADISTICA DEL GENERO DE LOS SOLICITANTES

44
26
1 21

Hombre Mujer No identificado

45
40
35
30
25
20
15
10

Es importante destacar que, en la atencién a las solicitudes de informacién, se llevé a cabo una clasificaciéon de la
tematica que abordan los solicitantes, de los cuales se puede observar que el tema mas consultado son los datos
estadisticos sobre quejas, entre las que destacan: quejas por violencia a la mujer y por poblacién migrante. En el tema
de actividades de la institucidn, se enfatiza la generacién de diagndsticos o datos estadisticos sobre capacitaciones
otorgadas. También podemos observar que como temas relevantes se encuentra la informacion financiera y lo relativo
a estructura organizacional, como se muestra en la siguiente grafica:
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TEMATICA DE LAS SOLICITUDES

30 28
25
20 18
15
. L 10 9
6 6
5 3
]
0
Datos estadisticos  Actividades de la  Datos estadisticos Informacion Estructura Programas Otros temas No competencia
sobre quejas institucion sobre fi iera organizacional generados

recomendaciones
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4.2.3 Acciones del Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia de la Comisién es un érgano colegiado integrado por 5 servidores publicos, encargado de
supervisar, vigilar y coordinar los procedimientos derivados del cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, por lo que, en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Tlaxcala,
entre sus principales funciones estan: establecer politicas para facilitar la obtencién de informacidn y el ejercicio del
derecho de acceso a lainformacién, y promover la capacitacion y actualizacidn de los servidores publicos o integrantes
adscritos a las unidades de transparencia.

Para efectos de lo anterior, de junio de 2022 a mayo de 2023, el Comité sesiond ordinariamente 9 ocasiones, mismas
gue a continuacién se enlistan:

Junio Sexta Sesidn Ordinaria 07 de junio de 2022
Julio Séptima Sesidn Ordinaria 05 de julio de 2022
Agosto Octava Sesidn Ordinaria 04 de agosto de 2022
Septiembre Novena Sesién Ordinaria 06 de septiembre de 2022
Octubre Décima Sesién Ordinaria 04 de octubre de 2022
Noviembre | Décima Primera Sesion Ordinaria 07 de noviembre de 2022
Diciembre | Décima Segunda Sesién Ordinaria 06 de diciembre de 2022
Enero Primera Sesién Ordinaria 20 de enero de 2023
Marzo Segunda Sesidén Ordinaria 17 de marzo de 2023
Mayo Tercera Sesion Ordinaria 12 de mayo de 2023
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4.3 Organo Interno de Control

El resultado de las actividades de trabajo llevadas a cabo por el Organo Interno de Control, durante el periodo
comprendido de junio 2022 a mayo 2023, corresponden a las que debe realizar como érgano auténomo de control,
vigilancia, fiscalizacién y evaluacién de este Organismo Auténomo, lo que conlleva la investigacion y sancién de
quienes, teniendo el privilegio de colaborar para la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, incurren con su actuacion
en conductas prohibidas y sancionadas por la legislacion aplicable.

En ese sentido, a partir de la presente administraciéon, el combate a la corrupcién e impunidad se ha convertido en
eje normativo en el desempefio de los servidores publicos. EI aumento de Visitas a los érganos Técnicos,
investigaciones, y observaciones, registrado a partir de 2022, respecto al afio previo no supone un énfasis en
actuaciones irregulares de las 75 personas que trabajan para la Comisidn, sino un compromiso serio de trabajar todos
los dias, construir y consolidar una institucion en la que el profesionalismo, eficiencia y eficacia sean de sus signos
mas distintivos.

4.3.1 Prevencion

Prever constituye una buena practica en control interno, con planeacién y sensibilidad de ordenar la actuacién de los
servidores publicos en el cumplimiento de las responsabilidades, y objetivos de la Comisidn.

4.3.1.1 Participacion en Comités
El Organo Interno de Control forma parte de los diversos comités de apoyo con que cuenta la Comisién y durante el

periodo que se informa participd en las sesiones ordinarias y extraordinarias de cada comité, brindando asesoria los
gue asi lo requirieron, y vigilando que se cumpliera con la normatividad aplicable a la materia, como a continuacién

)
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No. Comité Sesion Contribucion del OIC
1 Adquisiciones, 3 ordinarias Asesoria normativa
Arrendamientos y
Servicios
Grupo Interdisciplinario 2 ordinarias Asesoria normativa
3 Sistema Institucional 2 ordinarias Asesoria Normativa
Transparencia 10 ordinarias En la transparencia y
rendicion de cuentas
5 Etica y conducta 1 ordinaria Asesoria normativa
Académico 4 ordinarias Asesoria normativa
7 Control Interno y Gestién 2 ordinarias
de Riesgos
8 Obra Publica 1 ordinaria Asesor en el

procedimiento de la
Licitacion Publica No.
CEDH-01-2022
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4.3.1.2 Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Como parte de las acciones tendientes a asegurar el cumplimiento de la obligacién prevista en los articulos 33 fraccidn
I, 46 primer pérrafo y 48 pérrafo segundo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno
de Control emitié una circular en el mes de mayo de 2023, en la que fueron conminadas las personas servidoras
publicas adscritas a la Comisidn de cumplir con dicha obligacion a presentar su declaracién de situacidén patrimonial y
de intereses en la modalidad de modificacion, obteniendo un cumplimiento en la presentacién de la misma del 100
%, en los plazos y términos establecidos en la referida Ley General.

Durante el afo que se informa, el Sistema PDE del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala, ha registrado la
recepcién de 116 Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, en sus diferentes modalidades, presentadas
por las personas servidores publicos de la Comisién.

Tipo de Declaracion Presentadas
Inicial 20
Modificacidn 74
Conclusién 20

4.3.2 Deteccidn
Se cumplid con el objetivo de conocer el estado actual de los procedimientos, que realizan las personas servidoras

publicas en su desempefio laboral, frente a las facultades y atribuciones de cada érgano técnico de la Comision, y asi
tener la certeza del cumplimiento de sus funciones.

(7
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4.3.2.1 Visitas a Organos Técnicos

Se dio continuidad a la supervisién de los drganos técnicos, a través de la revision de su actuar en el desempefo de
sus funciones, lo que representa una de las certezas con las cuales fortalecemos nuestra actividad institucional, que
permite garantizar la buena practica profesional con los datos obtenidos de los procesos y la valoracién de las
conductas de las personas servidoras publicas de la Comisién.

No. Organo Técnico Supervision realizada
1 Secretaria Ejecutiva 3
2 Primera Visitaduria General- Regién Sur (Tlaxcala) 1
3 Defensoria de Derechos Humanos | Tlaxcala 2
4 Defensoria de Derechos Humanos Il Zacatelco 2
5 Defensoria de Derechos Humanos Il Chiautempan 2
6 Defensoria de Derechos Humanos IV San Pablo del Monte 2

21 7 7 Segunda Visitaduria General-Regién Norte (Apizaco) 1
8 Defensoria de Derechos Humanos V Apizaco 4
9 Defensoria de Derechos Humanos VI Tlaxco 2
10 Defensoria de Derechos Humanos VIl Huamantla 2
11 Defensoria de Derechos Humanos VIl Calpulalpan 2
12 Visitaduria Especializada Tlaxcala 3
13 Secretaria Técnica 1
14 Coordinacién de Grupos de Atencidn Prioritaria y Atencidén a la Sociedad Civil 1
15 Coordinacidn de Estudios, Divulgacion y Capacitacién en Derechos Humanos 1
16 Coordinacién de Comunicacién Social
17 Direcciéon Administrativa
18 Departamento de Informacién y Orientacion 2
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4.3.2.2 Investigacion, sustanciacion y resolucidon de expedientes por presuntas faltas administrativas

Durante el periodo que se informa se han atendido 19 expedientes de investigacién por denuncias recibidas en el
Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras publicas de la Comisién, de los
cuales 8 se iniciaron en el aio anterior que se informd, y 11 durante el afio que se informa, mismos que se describen
en la siguiente tabla:

1 Periodo de 2021-2022 8 6 0 0 2
2 Periodo de 2022-2023 11 5 1 0 5
Total 19 11 1 0 7
4.3.3 Control

Como una forma de prevenir y limitar la eventual presencia y recurrencia de conductas contrarias a la ética y al
Derecho, se cumple con mecanismos que impulsaron una nueva visién de Gobierno y de Ejercicio de la Funciéon
Publica.

4.3.3.1 Publicacion del Cédigo de Etica
Como parte importante de la actualizacidon del marco normativo de la Comision, y en términos del articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, se emitid, aprobé y publicd, en el Periédico Oficial del Gobierno

del Estado el numero el Cédigo de Etica, a fin de que la actuacién de las Personas Servidoras Publicas impere una
conducta digna, con buenas practicas en defensa de la dignidad humana de las personas que acudan a la Comisidn.

()
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4.3.4 Disuasion

Con base en la reforma del Reglamento Interior de la Comision, se reorganizé de manera estratégica el organigrama
del personal, y en el marco de las acciones de vigilancia que tiene atribuido el Organo Interno de Control, participé
como testigo en 14 actos de entrega recepcién del cargo del personal, en términos de lo establecido de la Ley de
Entrega Recepcion del Estado de Tlaxcala.

4.4 Participacion del Consejo Consultivo

La efectividad y eficiencia del servicio pubico que se lleva a cabo depende del nivel de profesionalismo con el que se
actda, por lo que, para efectos de este segundo informe, el consejero Emmanuel Sanchez Reyes recibid
capacitaciones en los siguientes temas, descritos en la siguiente tabla:

Derechos de las mujeres, andlisis de contexto y mecanismo de proteccién a
periodistas y defensores de derechos humanos.

CEDHT, CDHCM, Embajada de EUA

La importancia de Autocuidado CEDHT, SSC
Analisis de contexto CDHCM
Jornada de reflexion sobre la trata de personas 0sC
Diplomado Internacional en Educacién en Igualdad de Género y Derechos Humanos CDHEG
Derecho Humano a la Ciudad AGOL

Congreso nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes

CDDH Nayarit

Pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes

Defensoria de los ddhh del pueblo de

Oaxcala
Los Organismos de Derechos Humanos y la garantia de derechos de las personas en CDHCM
igualdad: Del enfoque de vulnerabilidad a la perspectiva de atencidn prioritaria
Curso de Lengua de Sefias Mexicanas (Tlaxcala) 0sC
Mecanismo de monitoreo contra la tortura 0sC

Gestidn de crisis

Independiente

()
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Durante el periodo que se informa el personal de la Comisidn de Visitadurias, Andlisis de Proyectos y Seguimiento de
Recomendaciones, recibié capacitacion en 7 cursos denominados: Atencion a Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, Analisis de Riesgo Derechos Humanos, Igualdad, Perspectiva de Género y Acceso a la Justicia
con Perspectiva de Género, ler Congreso Internacional de Derechos Humanos, Puebla 2022, Diplomado La Suprema
Corte y los Derechos Humanos 2022, Dialogo, Mediacion y Protocolo de Proteccién en Contexto de Movilizaciones
Sociales, Derechos Humanos y Cultura de Paz, a través de la Mediacién y la Conciliaciéon y La Comisidon de Derechos
Humanos del Estado de Tlaxcala como Mecanismo de Prevencion de la Tortura.

Asimismo, como parte de sus funciones, llevé a cabo las evaluaciones sistematicas de las Diferentes Areas de la
Comision, a través de verificaciones periddicas a las Visitadurias Generales Regiones Sur, Norte, Defensorias de
Tlaxcala, Zacatelco, San Pablo del Monte, Chiautempan, Apizaco, Huamantla, Tlaxco, Calpulalpan, Visitaduria
Especializada en Asuntos de Genero y Contra la Trata de Persona, Secretaria Ejecutiva, y Area de Informacion y
Orientacion”, teniendo un impacto de 23 visitas In situ a dichas areas de la CEDHT.
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Anexo 1

INFORMACION FINANCIERA

Estado de Situacion Financiera

Concepto
ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacioén por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
Estado de Situacién Financiera

Del 01 de Enero al 31 de Mayo 2023

(Cifras en Pesos)

2023

2,687,768
134,151
10,000

o

[¢]
o
(o]
2,831,919

o
o
4,737,601
4,371,521
o
-1,950,374

(o]
(o]
(o]
7,158,748

9,990,667

2022

4,836,445
29,551
10,000

O O OO

4,875,996

[=X=]

4,737,601
4,181,690
o

-1,950,373
o
o
o
6,968,918

11,844,914

PASIVO
Pasivo Circulante

Concepto

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Puablica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo
Pasivos Diferidos a Corto Plazo

FONdOS y BIenes ae Ierceros en waranua y/o

Adminictracian o

Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o

Administracién a Larao Plazo
Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos
Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la

Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posi

6n Monetaria

2023

264,728

OO0 O O0O0O0O0

264,728

O O OO0O0O0

=]

264,728

O O O O

9,725,939
2,553,029
4,839,169
o
o
2,333,741

[o]

[o]
[o]

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Hacienda Puablica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

9,725,939

9,990,667

2022

823,049
3,597,601
(o]

o0 ooo

4,420,650

O O o0ooo

o

4,420,650

OO0 0oo

7,424,264
4,028,204
1,062,319
o
o
2,333,741

o
o
o
7,424,264

11,844,914

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ysus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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Estado de Actividades

Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
Estado de Actividades
Del 01 de Enero al 31 de Mayo 2023
(Cifras en Pesos)

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Concepto 2023 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 13,667 16,413
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos [¢] [
Productos 13,667 576
Aprovechamientos [¢] 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senvicios 0 15,837
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, 11,546,596 26,355,529
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Partici| iones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos 0 0
Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 11,546,596 26,355,529
Otros Ingresos y Beneficios 0 0
Ingresos Financieros 0 0
Incremento por Variacion de Inventarios 0 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0
Disminucién del Exceso de Provisiones 0 [
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 11,560,263 26,371,942
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 9,007,234 22,212,752
Senvicios Personales 7,414,066 19,313,003
Materiales y Suministros 519,056 936,421

r Generales 1,074,112 1,963,328
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico o] 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 0 )
Pensiones y Jubilaciones 0 0

cias a Fidei i ™ y Contratos Analogos 0 0

Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0
Participacione 0 [
Aportaciones 0 0
Convenios 0 [
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisiones de la Deuda Publica [¢] [
Gastos de la Deuda Publica 0 0o
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0 130,986
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0 130,986
Provisiones [¢] 0
Disminucién de Inventarios 0 0o
'Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0
|Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0o
Otros Gastos o] 0
Inversion Pablica 0 0
Inversién Publica no Capitalizable 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 9,007,234 22,343,738
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 2,553,029 4,028,204

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ysus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala

Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01de Enero al 31de Mayo 2023

(Cifras en Pesos)

[ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios

Almacenes

Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

inversiones Financieras a Largo Plazo

Bienes Muebles
Activos Intangibles

Deterior

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes aLargo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Proceso

Activos Diferidos

Otros Activos no Circulantes.

PASIVO
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

aCorto Plazo

Otros Pasivos aCorto Plazo

Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Pblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Provisiones aLargo Plazo
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Resultado por Posicion Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes.

PorcionaCorto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo

Fondos yBienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo

Fondos yBienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Largo Plazo

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda P ablica/Patrimonio

2,148,677
2,148,677

248677

© ©c 000000009 oooo oo

© o 0o o0 oo oo o 0°

© o 0o o0 o o ©

3,776,851

© o o ©

3,776,851
0
3,776,851

0

o

294,430
104,509
0|
04599
0|
0|
0|
0|
0|
189,831
0|
0|
0|
180831
0|
0|
0|
0|
0|
4,155,923
4,155,923
558,322
3,507,601
0|
0|
0|
0|
0|
0|
0
0|
0|
0|
0|
0|
0|
1,475,175
0
0|
0|
0|
1475,175
147575
0|
0|
0|
0|
0|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son
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Estado Analitico del Activo

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
Estado Analitico del Activo
Del 01 de Enero al 31 de Mayo 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial cigr?jd(:)el A?:?r?;dge' Saldo Fnal Vagififgodm
ACTIVO 11,844,914 42,570,411 44,424,658 9,990,667 -1,854,247
Activo Circulante 4,875,996 42,380,580 44,424,658 2,831,918 -2,044,078
Efectivo y Equivalentes 4,836,445 30,617,617 32,766,294 2,687,768 -2,148,677
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 29,551 11,762,963 11,658,364 134,150 104,599
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 10,000 0 0 10,000 0
Inventarios 0 0 0 0 0
Almacenes 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Activo No Circulante 6,968,918 189,831 0 7,158,749 189,831
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4,737,601 0 0 4,737,601 0
Bienes Muebles 4,181,690 189,831 0 4,371,521 189,831
Activos Intangibles 0 0 0 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -1,950,373 0 0 -1,950,373 0
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 0 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Del 01 de Enero al 31 de Marzo 2023
(Cifras en Pesos)

Moneda de Instituciéon o Pais Saldo Inicial del

Denominacion de las Deudas )
Contratacion Acreedor Periodo Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna (] o
Instituciones de Crédito (o] (6]
Titulos y Valores 0] 0
Arrendamientos Financieros (o] o
Deuda Externa (] o]
Organismos Financieros Internacionales 0] 0
Deuda Bilateral (] o
Titulos y Valores 0] 6]
Arrendamientos Financieros 0 o
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo (] o
Largo Plazo

Deuda Interna (] o]
Instituciones de Crédito (] o]
Titulos y Valores (] o
Arrendamientos Financieros (o] o
Deuda Externa (] o]
Organismos Financieros Internacionales 0] 0]
Deuda Bilateral (o] o
Titulos y Valores (] o
Arrendamientos Financieros (] o
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo (o] o]
Total de Otros Pasivos 4,420,650 1,032,012
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 4,420,650 1,032,012

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos yresponsabilidad del emisor
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Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
Estado de Variacion en la Hacienda Publica
Del 01 de Enero al 31 de Marzo 2023
(Cifras en Pesos)

Hacienda Publica /
Patrimonio Generado

Hacienda Publica /

Concepto Patrimonio N
- de Ejercicios
Contribuido "
Anteriores

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2022 [0} (0]
Aportaciones o] (0]
Donaciones de Capital o] (o]
Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio (o] o
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2022 o] 3,396,060
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) o] (o]
Resultados de Ejercicios Anteriores [0} 1,062,319
Revallios (o] o
Reservas [} (]
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores o] 2,333,741
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0o (o}
Resultado por Posicién Monetaria o] o]
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios o] (o]
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2022 [0} 3,396,060
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2023 [o] o
Aportaciones o] (o]
Donaciones de Capital o] (o]
Actualizacion de la Hacienda Puablica/Patrimonio 0o o
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2023 [0} 3,770,351
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) o) (0]
Resultados de Ejercicios Anteriores o] 3,770,351
Revalluos o o
Reservas [} 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores o] o
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la 0 0
Hacienda

Resultado por Posicién Monetaria o] (o]
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios [0} o
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2023 o] 7,166,411

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Hacienda Publica /
Patrimonio Generado
del Ejercicio

o O O O

4,028,204
4,028,204
(o]

(o]
(o]
(o]

o O

4,028,204

o O O O

-2,767,560
1,260,644
-4,028,204
(o]

o]

o

1,260,644

Exceso o
Insuficiencia en la
Actualizacién de la
Hacienda Publica /

Patrimonio

O O O O O O O O O O

o O

o O O O

O O O O O O

o

o O O o

7,424,264
4,028,204
1,062,319
(o]
(o]
2,333,741

o

7,424,264

O O © o

1,002,791
1,260,644
-257,853
(o]

o]

o

8,427,055

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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Estado de Flujos de Efectivo

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01de Enero al 31de Mayo 2023
(Cifras en Pesos)

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

origen
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

T ubsidio. y.

Otros Origenes de Operacion

Aplicacion
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector P Gblico
Transferencias al Resto del Sector Pblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
origen

Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Otros Origenes de Inversion

Aplicacion

Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Otras Aplicaciones de Inversion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
origen

Endeudamiento Neto

Interno

Externo

Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacion
Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Otras Aplicaciones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

11,560,263
4

11546 596
3

8,973,489
7,414,066
519,056
1040367

©cocooooocooooo

2,586,774

oo oo

189,831
o]

189,831

o]
-189,831

19,057,353
o]

o]

o]

19,057,353

23,602,973
o]

23,602,973
-4,545,620

2,148,677

4,836,445

2,687,768

26,371,942
of
of
of
0|

576

of

15,837

of
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