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QUINTA SESION ORDINARIA

octubre de dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto por los articuloss
7, 22 y 23 de la Ley en concordancia con los ardbigos 22, 23, 26, 30 parrafo
primero, 31 y 32 del Reglamento Interior, ambos ordenamientos de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, y previa convocatoria realizada por
la suscrita LICENCIADA JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, Presidenta de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, a los CC. GEOVANNY PEREZ LOPEZ,
AGUSTIN FLORES PENA, HARAIM SANCHEZ MENDEZ Y EMMANUEL
SANCHEZ REYES, Integrantes del Consejo Consultivo, a efecto de llevar a cabo
la Quinta Sesién Ordinaria, correspondiente al mes de octubre del afio dos mil
veintiuno; bajo el siguiente orden del dia que se somete a su consideracién. Poy
lo que se faculta a la Visitadora Adjunta Monserrat Davila Cortés, para que, en
la presente sesion, desahogue el orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista.

2. Declaracion de Quérum Legal. / %4

3. Presentacion del Plan Estratégico de Trabajo 2021-2025.
4. Informe de actividades de los primeros cien dias de labor de la
Administracion 2021-2025 de la Comisién Estatal de Derechos

Humanos de Tlaxcala.

5. Asuntos Generales.
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1Y & PRIMER PUNTO. Pase de lista de asiStencia. - - - - - - - <= <<= = <= <« <<= = - -

%"EM JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER. - En uso de la voz, manifiesta estar
PreSeNnte. = - = = = = = = = - s oo o e e e oo oo D
GEOVANNY PEREZ LOPEZ. - En uso de la voz, manifiesta estar presente. - -\
EMMANUEL SANCHEZ REYES. - En uso de la voz, manifiesta estar presente.
HARAIM SANCHEZ MENDEZ. - En uso de la voz, manifiesta estar presente. - -

AGUSTIN FLORES PENA. - En uso de la voz, manifiesta estar presente. - - - - - -

SEGUNDO PUNTO. Declaracién de Quérum legal. - - - - - - - - == - = - == == - -

En uso de la voz, la Licenciada JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, Preside
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, manifiesta que estén presente
los CC. GEOVANNY PEREZ LOPEZ, AGUSTIN FLORES PENA, HARAIM
SANCHEZ MENDEZ Y EMMANUEL SANCHEZ REYES, Integrantes del Consejo
Consultivo de la Comision Estatal de Derechos Humanos, por lo que se declara
la existencia de quérum legal; por consiguiente, los acuerdos y decisiones que
se tomen al interior de este Cuerpo Colegiado estdn revestidos de la
constitucionalidad, legalidad y facultad reglamentaria, por lo tanto son en su
totalidad validos. - - - - - - = = = - == = = = - - - o e e — o

TERCER PUNTO. Presentacién del Plan Estratégico de Trabajo 2021-2025. - -

En uso de la voz, la Licenciada JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, Presidenta
manifiesta que, en la actualidad, el tema de los derechos humanos exige nuevos
retos y hoy, ante esta nueva realidad, en la Comisién Estatal de Derechos
Humanos encaminaran todos sus esfuerzos a recuperar, por un lado, la confianza
de la sociedad tlaxcalteca y, por el otro, el respeto de las autoridades. La fuerza
de la Comision, de su actuar y de sus resolutivos debe radicar en la autoridad
moral de la institucién; por eso el actuar del Organismo Auténomo estéa
encaminado a trabajar, eficaz y eficientemente, en estricto apego a nuestras
facultades legales. Por lo que presenta publicamente el Plan Estratégico de
Trabajo 2021-2025, que delinea los ejes y las lineas de accién que desde I% \/)
llegada del actual Consejo Consultivo han regido el actuar de este Orgamsm\g /\
Auténomo. El objetivo es incrementar la credibilidad de las personas y de la
sociedad civil organizada, asf como alcanzar el respeto de los entes del Estado.
En este fin se incluye la vinculacion estrecha con organizaciones, porque es de
conocimiento que con ellas comparten objetivos comunes y, por tal motivo,
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“ buscaran las mejores vias para conseguirlos a través de alianzas estratégicas

-~ que beneficien a quienes han sido transgredidos en su dignidad. Prosiguiendo,
la Licenciada JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER expresa que este Plan
Estratégico de Trabajo traza una labor institucional orientada a la mejora _
continua de los servicios que ofrece la Comisién, al impulso de accio es
encaminadas a la consolidacién de una cultura de paz y a la construccion \de—=5
alianzas que permitan un avance significativo en materia de derechos human
en el estado de Tlaxcala. El Plan Estratégico de Trabajo 2021-2025 se apega al
disefio metodolégico propuesto por el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica (SNPD) 2019-2024, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en el que se busca atender prioridades sociales y para lo cual plantea /as
siguientes etapas: diagnéstico de la situacién que prevalece en la materiaj e
decir, principales probleméticas, objetivos para solucionar la problematica,
estrategias que se implementarén para alcanzar los objetivos, y lineas de acci¢
El andlisis de los derechos humanos es complejo, toda vez que no existe
indicador exacto que mida la situacién que guardan, puesto que se trata de
elementos cualitativos y cuantitativos, los cuales son inviables de combinar para
llevar a la construcciéon de uno solo, aunque por separado pueden servir de
parametro. Por lo que, en tanto eso se resuelve, para efectos de saber cual es
la situacién que atraviesan los derechos humanos, se utilizé la informacién
disponible en el Censo Nacional de los Derechos Humanos 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), documento en el cual se hace un
anélisis de variables, en su mayoria cualitativas, que arrojan elementos
suficientes para conocer de la problemética de derechos humanos. Un primer
indicador que se considera relevante es el nimero de personas que se pusiero
en contacto con las instancias defensoras de los derechos humanos; no se pued
considerar a éste como un “indicador”, pero si es un primer elemento para el
diagnéstico. Asf las cosas, durante el afios dos mil diecinueve, la cantidad de
servicios de atencién inmediata realizados por el Organismo Publico de Derechos
Humanos del Estado de Tlaxcala fue de siete mil setenta y cuatro servicios, de

los cuales el veintinueve punto seis por ciento fue para asesoria juridica, el \l
veintiuno punto ocho tuvo que ver con un dictamen médico y el diecisiete punto M
tres por ciento para acompafiamiento; el restante treinta y uno punto tres por

ciento tuvo que ver con otros servicios. En este mismo periodo, la cantidad de
solicitudes recibidas por el Organismo Publico de Derechos Humanos del Estado—, N\\/\

v
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Dy 4% de Tlaxcala de fue de mil trescientos siete, cifra que comparativamente coloca
a la entidad por debajo de la media nacional, lo que en un primer momento
pareciera una situacién no tan grave, pero que si se analiza con atencién la
perspectiva cambia. Y es que, al compararse Tlaxcala con entidades federativas
de similar tamafo poblacional, se aprecia que la situacién si es desalentadora,
toda vez que el indicador “proporciéon de quejas recibidas por cada mil person
es mucho mayor que en las otras dos entidades con una poblacion similar. Esty
puede considerarse el doble de grave, por decirlo en términos asequibles. Ha
mucho que hacer para retomar la agenda en la materia, desde luego con el
respaldo de la sociedad civil organizada que, dicho sea de paso, tiene claridad
de cudl es la situacién actual que guardan los derechos humanos, pues no se
debe dejar de reconocer el arduo trabajo que han hecho las asociaciones civiles
al impulsar una gran agenda con temas muy puntuales y que, por razones
espacio, solo se mencionan algunas de sus demandas, como las relativas
migracién, a la trata de personas y las ambientales, las cuales precisamente s
encuentran en las dimensiones econémica, social, cultural y ambiental. Se sefiala
lo anterior porque en esto hay coincidencia, lo que permitira seguramente ten
una agenda comun en la que todos los sectores de la sociedad estén incluidos.
Finalmente manifiesta la Licenciada JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, que
con el animo de no buscar culpables ni repartir culpas, también es cierto que la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala no cuenta con una
estructura administrativa actualizada ni tampoco cuenta con la infraestructura
para poder brindar los servicios que la sociedad solicita. Son muchas y muy
diversas las demandas en el tema de derechos humanos que no se atienden por
recursos insuficientes. Es por ello que en el Plan Estratégico de Trabajo 20214
2025 atiende a optimizar los recursos humanos y materiales, contiene eje
rectores, estrategias y lineas de accién que buscan recuperar el tiempo perdido,
asi como acabar con el rezago y ampliar el alcance de los servicios que ofrece
la Comisién. La meta que se ha fijado este Consejo Consultivo es colocar a _jj
Tlaxcala como una de las entidades donde la cultura de los derechos humanos il
sea parte de nuestra identidad. Al respecto, solicita a la Licenciada GEOVANNY !
PEREZ LOPEZ, Integrante del Consejo Consultivo dar a conocer los ejes rectores

dal presente Plan de Trabajo. « < ==« == += - s sm 2 ST Scrog s mnsams Se e =
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"EB 4 En uso de la voz, la Licenciada GEOVANNY PEREZ LOPEZ, Integrante del

s>LE Consejo Consultivo, manifiesta que el Plan de Trabajo contiene cuatro ejes
rectores: el primer eje es la proteccién, defensa y observacién de los derechos
humanos en Tlaxcala, el segundo la promocién, estudio y divulgacién de los
derechos humanos en el estado, el tercer eje es la alianza participativa en materia
de derechos humanos y el cuarto eje es el fortalecimiento, la autonomiany
capacidad de gestiéon institucional. De acuerdo a la estructura del Plan
Trabajo, estos cuatro ejes también plantean sus objetivos, sus estrategias, -
lineas de accién e indicadores. Los objetivos estratégicos de estos ejes de trabajo
son los siguientes: el primero es mejorar la calidad, atencién y accesibilidad de
los servicios especiales, dirigidos a la sociedad y a las victimas por presuntas
violaciones a sus derechos humanos; el segundo es contribuir a la consolidacion
de una cultura de paz basada en la dignidad humana y con el respeto en lo
derechos humanos, el tercero es fomentar la cercanfa con la sociedad pa';a
escuchar y conocer sus intereses y sus necesidades, asi como analizar su
percepcion social respecto a los derechos humanos; el cuarto es generar
procesos de administracién que permitan dar cumplimiento a las solicitudes y
demandas en materia de derechos humanos. En seguida, la Licenciada 1\
JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, Presidenta, en uso de la voz, solicita a la '1/
Licenciada HARAIM SANCHEZ MENDEZ, Integrante del Consejo Consultivo, %
presente las cuatro estrategias de trabajo del presente Plan de Trabajo. - - - - - -

En uso de la voz, la Licenciada HARAIM SANCHEZ MENDEZ, Integrante del
Consejo Consultivo menciona las cuatro estrategias de trabajo del Plan de
Trabajo, las cuales consisten en: la primera, promover una atencién sistematica,
participativa y efectiva por parte de los 6rganos y 4reas de apoyo del organismo
a través de acciones de intervencion directa ante cualquier autoridad estatal

municipal, respecto a las incidencias por presuntas violaciones a derechos
humanos, optimizando las investigaciones, debiendo privilegiar la conciliacion y
reparacién del dafio de manera integral, aunado a la observacién de derechos
humanos; la segunda estrategia, se basa en realizar investigaciones, estudios y
actividades académicas enfocadas a las victimas y probleméticas sociales que
afectan a la ciudadania tlaxcalteca, desde una perspectiva de género, mediante
actividades de sensibilizacién, capacitaciéon, formaciéon y méxima difusion,
dirigidas a las servidoras y servidores publicos, organizaciones civiles y a la

sociedad en general; la tercera estrategia se funda en construir alianzas con Q\!‘iq
5
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¢ instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales que contribuyan a

=L un mayor alcance en la promocién y defensa de los derechos humanos; la cuarta
estrategia es implementar una reestructuracién organizativa y administrativa, asf
como la armonizacién de la normatividad interna que permita incrementar la
competitividad que lleve a conseguir mejores resultados bajo la perspectiva de
la nueva gestién para resultados. Este Plan de Trabajo estd alineado con la
Programacién Nacional Sectorial de la Comisién Nacional de los Derecho
Humanos. :

CUARTO PUNTO. Informe de actividades de los primeros cien dias de labor de
la Administracion 2021-2025 de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Tlaxcala, - =~ =« == mcccmocemmemccms et e sttt sttt e mm o o - vid
En uso de la voz, la Licenciada JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, Presidenta,

expresa que el equipo laboral que se ha conformado en este Organis c\A

N

Auténomo ha realizado cambios significativos en la aplicacién del trabaj “\\,
efectuado en los primeros cien dias al frente de la Comisién Estatal de Derechos \\
Humanos de Tlaxcala. Sumado a ello, el trabajo que se realiza en el Consejo :
Consultivo se ha dado con acuerdos, se ha demostrado colaboracién, empatia, \\ j
disposiciéon y sobre todo las ganas de trabajar en conjunto por “la proteccién
observancia, promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad”. Como es de su conocimiento, el pasado veintiséis de
septiembre se cumplieron cien dias de que fuera designada como Presidenta de
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, desde el primer momento

se inicié con una revision minuciosa de la operatividad de las 4reas y de cadJ/

rubro que senala la legislacién aplicable en cuanto a las funciones a desarrollar
y facultades conferidas; asimismo, se buscé optimizar los recursos humanos

materiales para el desarrollo de las funciones de esta Comision. Cabe hacer
mencién que se buscé el mecanismo legal para capacitar y evaluar el desempefio
del personal, reestructurando las diferentes areas de este organismo auténomo, j
con una convocatoria puUblica, donde participaron ciento cuarenta personas ﬁ‘
interesadas en formar parte del equipo de trabajo de esta institucion; todas las 1
personas aspirantes recibieron capacitacion introductoria en materia de derechos
humanos, con el fin de eficientar todo el servicio en pro de la defensa, promocién
y salvaguarda de los derechos humanos en nuestra entidad. Ademas, al
momento se ha capacitado al personal en activo en los siguientes temas: Medios /(\ )
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& Alternativos de Solucién de Controversias, Derechos Humanos de las Personas

con Discapacidad, y Perspectiva de Género, lo anterior, a fin de garantizar un
servicio profesional y a la vanguardia. Asimismo, se han firmado seis convenios
de colaboracién con las siguientes instituciones: la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala, el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias Sobre Desarrollo Regional, el Instituto Tlaxcalteca de
Asistencia Especializada a la Salud, asi como con la Unién de Periodistas dg
Estado de Tlaxcala y con el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion del Dafo
a las Victimas y Ofendidos. En Presidencia se han atendido personalmente
doscientos veintisiete audiencias, se han realizado reuniones de trabajo, se han
otorgado quinientas ochenta y tres orientaciones juridicas desde las diferentes
areas de este Organismo Auténomo. En materia de expedientes de queja, en
este primer trimestre se ha reducido el rezago en un cuarenta y ocho por ciento
haciendo revisién de expedientes al cien por ciento, derivado de que existian
algunos expedientes de queja sin actuaciones por mas de seis meses. A\l
llegada de la nueva administracién, se encontraron trescientos dos de que
abiertos, radicados en las ocho Visitadurias; al momento contamos con
doscientos diecisiete expedientes de queja; lo anterior teniendo en cuenta que
del dieciocho de junio a la fecha se radicaron setenta y cinco expedientes de

queja, se observa que se concluyeron ciento sesenta asuntos. Cabe mencionar /
que cuatro ellos concluyeron en recomendacién. Es importante mencionar que
las cuatro recomendaciones son por la violacién a los siguientes derechos

e

humanos:
Nimero de Derechos violentados
Recomendacién. (

01/2021 e Violaciones al derecho a la igualdad y al trato digno.

e Discriminacion por razén del género.

e Violaciones al derecho a la integridad y seguridad \)f‘
personal. it

e Violencia psicolégica, politica, institucional y laboral.

02/2021 e Violaciones al derecho a la libertad sexual.

e Violaciones al derecho al trabajo, en perjuicio de “

e Violaciones a los derechos de las mujeres, derecho a
la legalidad y trato digno.

S

=
L
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\iﬁq/ qjiﬁ 03/2021 e Violaciones a los derechos sociales de ejercicio

Shg” individual.

e Actos y omisiones que transgreden el derecho a la
educacion.

e Violaciones al derecho a la legalidad y a la seguridad
juridica.

e Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficacia en el desempefio de las funciones, empleos/q’g&‘/'
cargos o comisiones. i :

04/2021 e Violaciones al derecho a la Legalidad y a la Seguridad Q
Juridica.

e Faltas al principio de legalidad en el desempefio de la
funcién publica.

o Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialida{d(\/
y eficiencia en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones. \1\

Continuando con lo anterior, y en armonizacién con la legislacién federal y local,
priorizando la atencién a necesidades urgentes, se creé la Visitaduria
Especializada en Asuntos de Género y Contra la Trata de Personas, misma que
conoce de los asuntos de discriminacién de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgénero, Travesti, Transexuales, Intersexual y Queer
(LGBTTTIQ+), teniendo como objetivo proteger y garantizar la igualdad y no
discriminacién de todas las mujeres y nifias, con base en los distintos
instrumentos juridicos nacionales e internacionales que proveen una base
fundamental para la exigibilidad y el logro de la igualdad sustantiva. Visitaduria
que al momento a solo tres meses de su creacion lleva veinticuatro expedientes(
de queja. Ademas, se cre6 un Organo Interno de Control, que es el encargado

de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos de la
Comisién. Desde la Direccién de Programas y Atencién a la Sociedad Civil se \ |
atienden los programas siguientes: Derechos Humanos de las Mujeres;
Promocién y Difusién de los Derechos de las Personas Adultas Mayores;
Penitenciario; Presuntos Desaparecidos o Extraviados; Atencién a Victimas del
Delitos y de Trata de Personas; Proteccién a los Derechos Humanos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes; Promocién y Difusién de los Derechos Humanos de las -
Personas con Discapacidad; Promocién y Divulgacién de los Derechos Humanos \);\

\
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.} é,’ de las Personas Indigenas; Proteccion a los Derechos Humanos de las Personas

=~ Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travesti, Transexuales, Intersexual y
Queer (LGBTTTIQ+); Procuraciéon e Imparticion de Justicia de Sectores
Vulnerables, y Atencién a los Derechos Humanos de las Personas Migrantes.
Desde estos se han realizado atenciones y gestiones diversas de los que
destacan una participacion en la Feria del Migrante, y trescientas noventa y tres
atenciones de psicoterapia, trabajo social, psicologia, observadores, asesorfas-.
en derechos humanos y consultas médicas. A esto se suma la activida’éé(
“Jornadas de Atencién a Personas Privadas de su Libertad”, donde se atendid,
asesor6 y dio seguimiento en materia legal, médica, psicoldgica y de trabajo
social a ciento treinta y nueve personas recluidas en algin centro de
internamiento. Por otro lado, en la Direccién del Centro de Investigacién
Capacitacién en Derechos Humanos se ha reestructurado de forma metodolégica
diez curso-taller en materia de género y derechos humanos, asi mismo ca
hacer mencién que su funcionamiento no ha cesado a pesar de que se reinstal
en un inmueble diferente. Entre otras cosas, se rehabilito el acervo bibliogréafico
dejando en funciones la biblioteca de consulta “Natalia Teniza Portillo”, en estos
cien dias, esta 4rea de la Comisién ha impartido nueve cursos dirigidos a
personas del servicio publico de manera presencial con doscientos ochenta y
ocho participantes, y organizado tres conferencias en linea con un promedio de
cincuenta y tres asistentes por conferencia. Otro logro que estd a punto de
consumarse es la renovaciéon total de la pagina web de este organismo
auténomo, sabedores de que en el apartado de transparencia habia rezago de
mas de cinco afios, en breve anunciaremos la disponibilidad de la pagina de la
Comision en la red. Este Organismo Auténomo a través de la Presidenta ha
participado con el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar~
la Violencia contra las Mujeres, asi como con la Declaratoria de Alerta d
Violencia de Genero, con Sistema Estatal Para la Igualdad Entre Mujeres vy
Hombres, con el Consejo Estatal contra la Trata de Personas y con Comité de Al
Adopciones para el Estado de Tlaxcala. En ese orden, la Licenciada JAKQUELINE i'j
ORDONEZ BRASDEFER, Presidenta, solicita al Licenciado AGUSTIN FLORES ‘\\
PENA, Integrante del Consejo Consultivo, proceda a dar lectura de las acciones \
realizadas en conjunto por parte del Consejo Consultivo y posteriormente, que
cada uno de los Consejeros presente su informe de actividades de manera
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dy ¢ individualizada, respecto a las Comisiones que, al interior de este Organismo
Auténomo, cada uno preside. - - - = = - - - - - - oo oo

Por otro lado, en uso de la voz, el Licenciado AGUSTIN FLORES PENA,
Integrante del Consejo Consultivo, refiere que, en conjunto, las acciones del
Consejo Consultivo han enriquecido la labor de este Organismo Auténom
siendo algunas de ellas las siguientes: revision del marco normativo
actualizacion del mismo; se asistid en representacién de la Presidencia y co _
Presidenta a diversos eventos como el XXXI| Aniversario de la Comisién de St
Derechos Humanos del Estado de Guerrero, presentacién de la Consulta Infantil

y Juvenil 2021, reunién de trabajo en la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos, el Parlamento Infantil 2021, el Foro de Didlogo “Los archivos durante
el proceso de entrega de recepciéon”, el Patio vitral del Congreso del Estado d
Tlaxcala, entre otros. Asimismo, se participé en la visita “in situ” a los Centros |
de Reinsercién Social (CERESO) y el Centro de Internamiento Estatal de Medida
para Adolescentes, asi como en la visita al albergue “La Sagrada Familia”
migrantes, visitas a organizaciones de la Sociedad Civil, se llevé a cabo Foro
Didlogos de Derechos Humanos con Organizaciones Civiles; conocer de manera
mensual los informes de las diferentes dareas que integran la Comisién;
Pronunciamientos Publicos; se participé en la elaboraciéon de Convocatoria y
lineamientos para proceso de seleccién, y en la respectiva toma de protesta de
personal que integra la Comisién; se han llevado a cabo en total ocho Sesiones
de Consejo; seis ordinarias y dos extraordinarias. - - - - - == = == = = = = = = = - - - -

Continuando con la sesién, en uso de la voz, el Licenciado EMMANUEL
SANCHEZ REYES, Integrante del Consejo Consultivo, comenta las acciones que -
ha realizado a través de la Comision que representa, es decir, la Comisién d
Prevenir y Erradicar la Discriminacién para la elaboracién de diagnésticos sobr
la probleméatica de los derechos humanos en Tlaxcala. Durante estos cien dias,
se han desarrollado las siguientes acciones: se ha materializado el distintivo con

empresas comprometidas, es un proyecto que se realiza en conjunto con |3k_L'?i
Comisién de Derechos Humanos de Chihuahua que tiene como objetivo analizar ‘

al interior de cada una de las empresas que operan en el estado de Tlaxcala, si ||
estas cuentan o no con un vinculo sobre el tema de derechos humanos; se ha
ejecutado el proyecto de turismo llamado “Alerta Rosa”, que se trabaja en
vinculacién con el Gobierno del Estado de Tlaxcala, por invitacién de la propia Q\r{)
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) ¢ Secretaria de Turismo ante el Ministerio Federal de Relaciones Exteriores de la
S Republica Federal de Alemania; se han realizado acciones tendientes a cumplir
como enlace del Programa Estatal para Prevenir y Erradicar los delitos en materia

de trata de personas y para la proteccién y asistencia de las victimas, ~en

Humanos tiene participacién en dos de estas acciones; por Ultimo se tiene
programado el disefio del diagnéstico en materia de derechos humanos con la
colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. - - ----- - - -

actuaciones de los expedientes de queja; la segunda es la verificacién del
cumplimiento de participacién del personal de observadores, toda vez que esta
figura estd establecida en el Reglamento Interior de la Comisién; la tercera,
visibilizar o regularizar las diligencias de mediacién y conciliacién; la cuarta, llevar
a cabo un comparativo y cotejo de los informes mensuales que realizan los
companeros visitadores; la quinta, llevar a cabo una revision y seguimiento de
recomendaciones y oficios de observaciones; la sexta, revisién y anélisis de los
proyectos de recomendaciones y oficios de observaciones; y finalmente, dos
revisiones que se llevaron a cabo en la Secretaria Ejecutiva y en el Departamento =K
de Informacién y Orientacién. Respecto del primer eje, se han llevado a cabo la/™ -
revision de cincuenta y seis expedientes, detectando algunas deficiencias en |
tramitacién de los expedientes de queja, realizdndose también acciones
inmediatas, como la autorizacién del Reglamento Interior. También se han
realizado reuniones mensuales con los érganos técnicos y areas de apoyo de la

Comisién. Por cuanto hace al segundo eje, se ha logrado acompafar (4
directamente a los comparfieros para que puedan dar cumplimiento satisfactorio .‘
a estas acciones, para que puedan llegar en los ligares asignados y en los \
horarios establecidos como lo soliciten los usuarios. Respecto al cuarto eje, se J
pretende que los informes y todos los datos estadisticos sean lo méas cercano y

nfy)
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certero que se pueda tener a fin de que se pueda tener la informacién de may
relevancia y se pueda dar seguimiento particular. Por cuanto hace a la revisién
del seguimiento de recomendaciones y oficios de observaciones, se llevé a cabo ’
la revisién de cinco proyectos en los que se vislumbra que se han realizado ]
acciones a fin de dar cumplimiento a dichas &reas. Finalmente, se llevaron a
cabo revisiones en la Secretaria Ejecutiva y en la Direccion de Programas y
Atencién a la Sociedad Civil, con estas visitas, se consigue que el personal,

como lo ha venido haciendo, tenga el compromiso, y exista mayor celeridad a
las acciones que van realizando encada drea. - - - ----------«--------

Posteriormente, en uso de la voz, la Licenciada GEOVANNY PEREZ LOPEZ, o
Integrante del Consejo Consultivo, manifiesta que, dentro de la Comisién d ‘ ~
Educacién, Cultura de Paz y Derechos Humanos, las acciones que se ha

realizado son: la entrega de material de difusion y material bibliografico en

materia de derechos humanos a cincuenta y un organizaciones de la sociedad
civil, colectivos, sociedad organizada, con quienes se ha tenido el vinculo y dé
manera organizada con la Comisién de grupos en situaciéon de vulnerabilidad; ;
también se ha generado la participacién en la Gaceta Binacional México vy
Argentina, sobre el Sistema Nacional de Cuidados, ésta Comisién ha tocado, el
tema del derecho al cuidado y el trabajo doméstico; también la vinculacién
firma de convenio con el CIISDER; asi como la gestion de donacién de material
bibliografico para que se integre al acervo de la biblioteca; también la promocién
y participacién de los derechos humanos a través de FUNGIR como facilitador y
conferencista de manera interna, con el personal que integra la Comisién Estatal
de Derechos Humanos, brindando capacitacién en temas de mediacion, |
derechos humanos y género; y de manera externa con servidoras y servidores
publicos en la misma materia en los Municipios de Tenancingo y Apizaco. Se ha
elaborado material de difusién respecto a las facultades que tiene esta Comisién
para ser difundido con la ciudadania y en las Visitadurias; analisis también de
informacién y construccién de diagndstico interno sobre el clima laboral y no
discriminacién; se encuentra en proceso un manual organizativo de la Comision
Estatal de Derechos Humanos y préximamente se hard la presentacién del
Programa Estatal para el Fomento ala Culturade Paz. - - - --------------

T
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~y g‘}f Por otro lado, la Licenciada HARAIM SANCHEZ MENDEZ, Integrante del Consejo
oL Consultivo, expresa que, por parte de la Comisién de Promocion y atencién a

los Derechos Humanos de personas y grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
actualmente existen sectores de la sociedad que, debido a determin%'

condiciones o caracteristicas, son mas vulnerables, razén por la cual, €
Comision que preside, tiene entre sus facultades la proteccién, defensa,
promocion, observancia, estudio y divulgacién de los derechos correspondientes
a estos grupos, a través de programas para la defensa y protecciéon de los
derechos humanos, y mecanismos de coordinacién con la sociedad -civil
organizada; también es su responsabilidad ejecutar estos mecanismos de
prevencion que ayuden a eliminar los riesgos a los que frecuentemente

posibilidades de ser escuchadas y acompariadas en los respectivos procesos de
proteccion y defensa, asi como en la procuracién de justicia, el esclarecimiento
de los hechos y castigo de los responsables, esto para una debida reparacién
del dafo causado. El presente informe se pudo observar a través de diferentes
formas de violacién a los derechos humanos y que sirven para identificar y actuar
con sensibilizaciéon ante situaciones que ameriten una especial atencién. La
presente Comisién guarda estrecha relacién con la Direccién de Programas y
Atencién a la Sociedad Civil, en la que se le da el seguimiento correspondiente,
respecto al servicio que ésta ofrece, atendiendo a los resultados y_
recomendaciones derivadas de la auditoria realizada el veinticinco de junio
dos mil veintiuno, en la que se identificé que los programas con los que operaba
el drea en mencién, no contaban con su estructura correspondiente; y solo se
regian por elementos cargados en la pagina oficial. Ademéas, de que no su
demostré la forma en que operaban, con una variacion de nombre; por lo tanto,
se propusieron diversos programas para la proteccién y defensa de los derechos
humanos, hacer las actualizaciones correspondientes para fin y beneficio de la
comunidad. También se propuso ejecutar mecanismos que permitan conocer la 3
vulneracion de los derechos humanos de manera cuantitativa; y cualitativamente

a través de diversos diagndsticos que se tienen que realizar en los programaso ;
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A que han sido presentados y estédn en proyecto de elaboracién; por lo tanto, se

4 - . . r . L 4 .
g solicité a la Direccién, los programas con los que opera, para analizarlos y hacer
las observaciones correspondientes, con la finalidad de que se encuentren bier

estructurados y con sus respectivos indicadores y diagnostico; asf como ‘I/
planeacién con un cronograma por cada estrategia. La intencién es que operen
de manera eficaz para atender todas aquellas necesidades y probables
violaciones a los derechos humanos de las personas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad. También se propuso mecanismos de coordinacién
con la sociedad civil organizada promotora de la defensa de los derechgs
humanos, lo anterior a través del Foro de Dialogo en materia de Derechos
Humanos de fecha veinte de agosto, realizado por parte de los integrantes| de
Consejo Consultivo y que corresponde a esta Comisién, retomar dicha
informacién para el seguimiento y atencién que se requiere en cuanto a\la
personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad se reporté el registyo
de ochenta y nueve contactos, entre asociaciones civiles, organizaciones
colectivos, agrupaciones, comités, académicos, y medios de comunicacién, que
han sido considerados para tener un acercamiento directo y trabajar en
colaboracion. De este universo, con cuarenta y cuatro se ha tenido comunicacién
y once fueron las que participaron en el foro, y de las que se retomaran algunas
propuestas de las que tuvieron a bien compartir y que se consideran viables para
desarrollar acciones conjuntas; reconociendo el crédito a quien corresponda, y
seran incluidas en los diversos programas que se han analizado, con la intencién
de generar esas alianzas para continuar los trabajos y mantener una efectiva
comunicacion con la finalidad de brindar estos servicios especiales y especificos
a diferentes grupos de poblacién que requieren atencién prioritaria en materia d
derechos humanos. Se tuvo esas visitas con las organizaciones, las cuales
fueron itinerantes, y se entregd material didactico. Algunas actividades de
vinculacion, por resaltar algunas, se estd trabajando come el agente difusor ewg@
materia digital para proporcionar a la poblacién sobre la realizacién de la consulta “
infantil y juvenil dos mil veintiuno, a través de las diferentes paginas oficiales de [}
internet y de redes sociales. - - - - - === - - - oo oo __.____. \
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Finalmente, la Licenciada JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER, Presidenta,
pregunta a los CC. GEOVANNY PEREZ LOPEZ, AGUSTIN FLORES PENA,
HARAIM SANCHEZ MENDEZ Y EMMANUEL SANCHEZ REYES, Integrantes del
Consejo Consultivo de esta Comisién, que en términos de las motivaciones y
fundamentos enunciados en la presente sesién ordinaria, si es su deseo
comentar algun otro asunto de interés general, a lo que declaran los presentes
que no es su pretensién realizar manifestacién alguna, razén por la que no
existiendo asuntos de caréacter general, se da por clausurada esta Quinta Sesién
Ordinaria correspondiente al mes de octubre al afio dos mil veintiuno del Consejo
Consultivo de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, siendo las
doce horas con veinticinco minutos del mismo dia de su inicio. Firmando al calce
y margen de la presente acta para constancia, los que en ella intervinieron. - - -

POR EL CONSEJO CONSULTIVO:

e

==
K_:)

LIC. JAKQUELINE ORDONEZ BRASDEFER

PRESIDENTA DE LA COMISION EST HUMANOS

LIC. AGUSTIN FLORES PENA
CONSEJERO CONSULTIVO
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LIC. HARAIIM w YHEZ MENDEZ LIC. EMMANUEL SANCHEZ REYES
CONSEJERA CONSULTIVA CONSEJERO CONSULTIVO
Las firmas gque ostenta la presente hoja, forman parte integral del Acta de la
Quinta Sesiéon Ordinaria del Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Tlaxcala correspondiente al mes de octubre del afio dos
mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de octubre del dos mil veintiuno, constante
de dieciséis fojas utiles e impresa por duplicado.
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