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INDICADOR.- 001 Coordinar las acciones institucionales de la comision

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

esfuerzos de las diversas areas de la CEDHT

Total de acciones realizadas /Total de acciones
programadas = %

Férmula de Calculo:

Explicacion del indicador: Instrumento que mide el nimero de acciones del Consejo
Consultivo para coordinar los trabajos de la CEDHT

Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses.

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

Objetivo al que contribuye : Medir el nimero de acciones que emite la Comisién para|Tipo: Eficiencia X | Eficacia Economia
coordinar las areas que forman como institucion a ésta Comision

Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: EI Consejo Consultivo tiene la encomienda de conducir los | 3 Indicador —— Min ——Sob

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
A. Realizadas 1
Mensual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
A. Programadas 1

Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia)

Comportamiento Mensual 2014

Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 12 12 12 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NoOvV DIC
Numerador 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Denominador 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizo:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
1de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

INDICADOR.- 002 Aprobar de manera objetiva los proyectos de conclusion de los expedientes de queja.

Objetivo al que contribuye : Medir el nUmero de aprobaciones sobre proyectos que se
realicen con la finalidad de dar seguimiento y concluir los expedientes de queja desarrolladas
en la Comisién

Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100%

I:I Control

X | Eficacia

Calidad

Explicacion de la Meta: El Consejo Consultivo autoriza los proyectos de conclusién de las
quejas una vez actualizada una hipétesis normativa

Total de proyectos realizados /Total de proyectos
programados = %

Férmula de Calculo:

Explicacion del indicador: Instrumento que mide el nimero de proyectos de conclusién de
los expedientes de queja aprobados

Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses.

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

[ Indicador —Min

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Aprob. Realizadas 35
Mensual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Aprob. Programadas 35

Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia)

Comportamiento Mensual 2014

Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 395 440 450 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NoOv DIC
Numerador 758 1008 450 51 59 81 57 58 60 36 64 66 69 74 35
Denominador 395 440 450 40 40 40 40 35 35 35 40 40 35 35 35
Indicador 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizo:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
2de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 003 Rendir informe anual de actividades.

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivo al que contribuye : Medir la forma y el tiempo en que se debe presentar el|Tipo:
informe anual de actividades del que se esta obligado a presentar por parte del Presidente

Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: El Consejo Consultivo debe anualmente informar a la sociedad 3 Indicador —— Min ——Sob
tlaxcalteca las actividades realizadas por la CEDHT
100.00%
Férmula de Calculo: Total de informes realizados /Total de informes 80.00%
rogram =9

programados = % 60.00%
Explicacion del indicador: Mecanismo que mide el nimero de informes anuales de 40.00%
actividades 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M J J A [o) N D

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Informes anuales rendidos 0
Anual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Informes anuales programados 0
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 1 1 1 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC
Numerador 1 1 1 1
Denominador 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizo:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacion: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
3de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 004 Reunion de trabajo con el personal de la comision.

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Obijetivo al que contribuye : Medir el nUmero de veces que se convocara a reuniones con
el personal de la comision para tratar asuntos generales y de gran importancia para el
desarrollo y buen funcionamiento del organismo.

Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100%

I:I Control

X | Eficacia

Calidad

Explicacion de la Meta: El Consejo Consultivo tiene entre sus funciones reunirse
periddicamente con los trabajadores de la CEDHT para la mejor coordinacién de las
actividades

Total de reuniones realizadas /Total de reuniones
programadas = %

Férmula de Calculo:

Explicacion del indicador: Instrumento que mide el nimero de reuniones de trabajo con los
integrantes de la CEDHT

Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses.

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

[ Indicador

—Min

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Reuniones realizadas 1 .
Mensual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Reuniones programadas 1

Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia)

Comportamiento Mensual 2014

Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 12 12 12 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NoOvV DIC
Numerador 13 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Denominador 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizo:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
4de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 005 Presentacion de la "Escuela Virtual DH"
Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivo al que contribuye : Medir en tiempo y forma la presentacion de la Escuela Virtual Tipo: Eficiencia X | Eficacia Economia
DH dando a conocer en que consiste este proyecto y los resultados esperados, asi como sus
beneficios.
Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: Con el uso de nuevas tecnologias las capacitaciones pueden llegar 3 Indicador —— Min ——Sob |
a mas personas y en menor tiempo.
100.00%
. . Total de presentaciones de la "esc. Virtual DH" realizadas
Formula de Calculo: p . M . . 80.00%
/Total de presentaciones de la "esc. Virtual DH
programadas = % 60.00%
Explicacién del indicador: Mecanismo que mide el numero de presentaciones de la  40.00%
"Escuela Virtual DH” para dar a conocer a la sociedad una nueva herramienta que les brinda
esta Comisién para capacitarse en materia de Derechos Humanos. 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N D
Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Presentaciones de la esc. Virtual D.H. Realizadas 0
Mensual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Presentaciones de la esc. Virtual D.H. Programadas 0
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 2015 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta N/A N/A 1 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
Numerador N/A N/A 1 1
Denominador N/A N/A 1 1
Indicador 0% 0% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizé:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoat| Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
5de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 006 Sesionar en pleno.

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivo al que contribuye : Medir el nUmero de veces en que se llevaran a cabo sesiones Tivo Eficiencia X | Eficacia Economia
en pleno para tratar asuntos de caracter importante y urgente de acuerdo a las actividades po:
desarrolladas en la Comisién
Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: El pleno del Consejo Consultivo debe tratar los asuntos mas 3 Indicador —— Min ——Sob
relevantes de la CEDHT
100.00%
Férmula de Calculo: Total de sesiones en pleno realizadas /Total de sesiones 80.00%
— 9

en pleno programadas = % 60.00%
Explicacion del indicador: Herramienta que mide el nimero de sesiones del pleno del 40.00%
Consejo Consultivo de la CEDHT 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00%
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Sesiones en pleno realizadas 1 .
Mensual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Sesiones en pleno programadas 2

Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia)

Comportamiento Mensual 2014

Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOvV DIC
Numerador 15 17 24 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Denominador 24 24 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Indicador 63% 71% 100% 100% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 100% 50%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizo:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
6de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 007 Autorizar el calendario de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2014

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivo al que contribuye : Medir cuando y como se elaborara el calendario de Tipo: Eficiencia X | Eficacia Economia
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2014 mismo que sera autorizado conforme a los
programas y metas proyectada.
Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: La proyeccion de las erogaciones para el ejercicio fiscal 2014 se 3 Indicador —— Min ——Sob |
deriva del analisis que realiza el Consejo Consultivo
100.00%
Férmula de Calculo: Total de calendario de presupuesto autorizado /Total de 80.00%
lendari r rogram =9

calendario de presupuesto programado = % 60.00%
Explicacion del indicador: Instrumento que mide la aprobacién del presupuesto de egresos 40.00%
para el ano fiscal 2014 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N D

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Calendario de presupuesto autorizado 0
Anual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Calendario de presupuesto programado 0
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 2015 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 1 1 1 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
Numerador 1 1 1 1
Denominador 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizé:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoat| Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
7 de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

INDICADOR.- 008 Aprobar anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2015.

Objetivo al que contribuye : Medir cuando y como se elaborara para su aprobacion del Tipo: Eficiencia X | Eficacia Economia
anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2015 conforme a los
programas y metas proyectadas por las areas que forman la comision.
Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: La proyeccion de las erogaciones para el ejercicio fiscal 2015 se 3 Indicador —— Min ——Sob |
deriva del analisis previo que realiza el Consejo Consultivo
100.00%
Férmula de Calculo: Total de anteproyecto de egresos aprobado /Total de 80.00%
— 9
anteproyecto de egresos programado = % 60.00%
Explicacion del indicador: Instrumento que mide la aprobacién del anteproyecto del 40.00%
presupuesto de egresos para el aro fiscal 2015 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N D
Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Anteproyecto de egresos aprobado 0
Anual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Anteproyecto de egresos programado 0
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 1 1 1 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
Numerador 1 1 1 1
Denominador 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizé:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoat| Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
8de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 009 Aprobar el programa operativo anual (P.0.A.) 2014
Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Obijetivo al que contribuye : Medir cuando y como sera aprobado el Programa Operativo
Anual de 2014 para su revision respectiva se consideraran las formas de presentacion que
establece la Secretaria de Finanzas.

Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100%

I:I Control

IZ| Eficacia Economia

Calidad Otro

Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl

Lic. Alma Inés Zamora Gracia
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa

Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Presidente de la CEDHT

Explicacion de la Meta: Las actividades y metas de la CEDHT, se contienen en el 3 Indicador —— Min ——Sob |
Programa Operativa Anual
100.00%

Férmula de Calculo: Total de P.O.A. aprobado /Total de P.O.A.programado = 80.00%

o,

% 60.00%
Explicacion del indicador: Herramienta que mide el nimero de sesiones para la 40.00%
aprobacién del Programa Operativo Anual 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N D

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
P.O.A. Aprobado 0
Anual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
P.O.A. Programado 0
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 1 1 1 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
Numerador 1 1 1 1
Denominador 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizé:

Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015

Responsable: Consejo Consultivo 9de 12
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INDICADOR.- 010 Aprobar la estructura programatica 2014 (Organigrama, Plantilla y Tabulador).
Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivo al que contribuye Medir cuando y como serd aprobada la estructura Tipo: Eficiencia X | Eficacia Economia
programatica 2014 (Organigrama, Plantilla y Tabulador) para su revision respectiva se
consideraran las formas de presentacion que establece la Secretaria de Finanzas
Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: Para la realizacién de los fines de la CEDHT, se deben establecer 3 Indicador —— Min ——Sob
la estructura programatica de aquella
100.00%
Férmula de Calculo: Total de estructura programética realizada /Total de 80.00%
At — O

estructura programatica programada = % 60.00%
Explicacion del indicador: Mecanismo que mide las sesiones para aprobar la estructura 40.00%
programatica de la CEDHT 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N D

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Estructura programatica realizada
Anual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Estructura programatica programada 0
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 2015 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 3 3 1 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
Numerador 3 3 1 1
Denominador 3 3 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizé:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoat| Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
10 de 12 PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo
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INDICADOR.- 011 Evaluar los programas operativos de las diversas areas de la comision.

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

para el ejercicio fiscal 2014

Objetivo al que contribuye : Medir las veces en que sera presentado el avance operativo|Tipo: Eficiencia X | Eficacia Economia
de todas las areas de la comision sin pasar desapercibida su revision y analisis detallado.

Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: Cada area de la CEDHT debe programar sus actividades y metas | 3 Indicador —— Min ——Sob

100.00%
Férmula de Calculo: Total de programas operativos evaluados /Total de 80.00%
rogram rativ rogram =9

programas operativos programados = % 60.00%
Explicacion del indicador: Instrumento que mide las sesiones para calificar los programas 40.00%
operativos de las areas de la CEDHT 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00%
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses.

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Programas operativos evaluados 1
Mensual Lic. Marlene Tlapale Tlapale
Programas operativos programados 1
Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia) Comportamiento Mensual 2014
Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta 12 12 12 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
Numerador 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Denominador 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizé:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoat| Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
PP-FM-002-00

Responsable: Consejo Consultivo 11de 12
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INDICADOR.- 012 Evaluacion sistematica de las diferentes areas de la comision.

Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objetivo al que contribuye : Conocer el nimero de veces que las diferentes areas de la|. Eficiencia Eficacia Economia
L . . . ) ) Tipo: X
Comision seran evaluadas, dicha evaluacion la puede llevar acabo autoridades internas o
externas.
Meta minima: 75% Meta sobresaliente : 100% I:I Control Calidad Otro
Explicacion de la Meta: Con el fin de comprobar si cada area de esta Comisiéon cumple con 3 Indicador —— Min ——Sob
sus actividades de manera correcta se lleva a cabo una evaluacion.
100.00%
Férmula de Calculo: Totgl de evaluaciones sist. Qe las dllf. Areas della gedht 80.00%
realizadas /Total de evaluaciones sist. De las dif. Areas

de la cedht programadas = % 60.00%
Explicacion del indicador: Mecanismo que mide el nimero de evaluaciones realizadas a 40.00%
cada area que conforman a este Organismo. 20.00%
Observaciones: Se establece como meta minima a cumplir el 75% considerando el 0.00% . . . . . . . . . .
comportamiento que han tenido cada una de las areas en los Ultimos meses. E F M A M J J A S [o) N

Variables Unidad Frecuencia de Medicion Responsable de su cumplimiento y mejora
Evaluaciones sist. De las dif. Areas de la cedht realiz. 1
. Anual Lic. Marlene Tlapale Tlapale

Evaluaciones sist. De las dif. Areas de la cedht progr. 0

Comportamiento Historico (histérico o ultima referencia)

Comportamiento Mensual 2014

Variable 2012 2013 2014 1er. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
Meta N/A N/A 1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
Numerador N/A N/A 1 1 1
Denominador N/A N/A 1 1 0
Indicador 0% 0% 100% 100% 100%
Elaboro Vo. Bo.: Autorizo:
Lic. Ma. Del Carmen Pérez Mixcoatl Lic. Alma Inés Zamora Gracia Mtro. Francisco Mixcoatl Antonio
Auxiliar Administrativo Directora Administrativa Presidente de la CEDHT
Actualizacién: 05 de Enero de 2015 Validacion: 05 de Enero de 2015
Responsable: Consejo Consultivo 12de 12 PP-FM-002-00




