PROGRAMA DE TRABAJO

Comision Estatal de
Derechos Humanos



MARCO JURIDICO

TLAXCALA

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala es un Organismo
Publico Autbnomo que tiene su fundamento legal en lo dispuesto por los
articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos; 96 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; 1, 2 y 3 de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, y 53 y 54 del Reglamento Interior de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.
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Socializar el conocimiento, respeto y proteccion de los derechos
humanos en la sociedad tlaxcalteca, con un sentido de
corresponsabilidad entre gobernante y gobernado, como una funcion
sustantiva que permita el desarrollo econémico, social, cultural, laboral y
politico que consolide un estado de derecho donde se proteja la dignidad
humana como principio basico de toda politica publica que implemente el
Estado a través de sus instituciones.
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Profesionalizar, dignificar y garantizar la credibilidad de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala ante la sociedad, mediante la
actuacion de un trabajo serio, comprometido, responsable y transparente
en todos y cada uno de los actos y asuntos que sean competencia de
esta Institucion Autonoma.
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Establecer una politica de Estado en materia de derechos humanos que
asegure el respeto, proteccion, promocion y garantia de los mismos, a
traves de los siguientes mecanismos de instrumentacion:



MECANISMOS
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» Proponer las reformas al Marco Juridico Local a efecto de adecuarlo a la reforma
constitucional federal de 2011, en materia de Derechos Humanos:

a) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala

b) Ley Estatal de la Comision Estatal de Derechos Humanos

c) Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos
d) Reglamento Interior del Consejo Consultivo

« Dar seguimiento y emitir las recomendaciones que resulten necesarias, si existen
elementos de las 169 quejas radicadas que se encuentran en activo en esta Comision.

- Establecer, como parte fundamental en la solucion de conflictos, la etapa de conciliacion
entre el quejoso y las autoridades o servidores publicos presuntamente responsables.
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* Proponer y coordinar una politica estatal en materia de defensa, proteccion,
respeto, prevencion y difusion de los derechos humanos, mediante vias de
accion especificas.

 Promover el estudio, la ensefanza y la divulgacion de los derechos
humanos en las escuelas publicas y privadas en sus diversos niveles.

» Supervisar que las personas que se encuentren privadas de su libertad en
las carceles preventivas, Centros de Internamiento para Adolescentes y
Centros de Reinsercion Social en el estado, cuenten con sus prerrogativas
constitucionales y se garantice la plena vigencia de sus derechos humanos.
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» Realizar los estudios técnico-juridicos para que aquellas personas que se
encuentran privadas de su libertad y cuya situacion juridica lo permita,
puedan tramitar su excarcelacion o cumplir su internamiento en su propio
domicilio cuando se encuentren en mal estado fisico, psicoldgico o de edad
avanzada.

 Promover la participacion corresponsable de la sociedad civil en la
construccion de una politica de Estado en materia de derechos humanos.

 Promover la actualizacion de la normatividad interna de los Centros de
Internamiento de acuerdo a los estandares internacionales, que mandatan
los convenios y tratados que el Estado Mexicano haya signado.
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 Instrumentar la elaboracion de una Norma de Competencia Laboral destinada a las
personas que trabajen como policias preventivos, ministeriales y custodios del servicio
publico, asi como de empresas privadas de seguridad para que otorguen un minimo de
garantias sobre capacitacion, formacion en derechos humanos, eficiencia en su actuacion,
honradez, salud fisica y mental, antecedentes, vocacion social, entre otras, para elevar los
estandares de seleccion y profesionalizacion.

» Elaboracion de un Compendio de Ordenamientos Juridicos Nacionales e Internacionales
gue reglamentan aquellos derechos humanos constitucionalmente reconocidos, a fin de
realizar su divulgacion con las barras de abogados, servidores publicos del Poder Judicial,
ministerios publicos y todas aquellas personas que se encuentren interesadas en esta
materia.
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» Certificacion de Servidores Publicos Locales en materia de Derechos Humanos

JUSTIFICACION. Uno de los principales obstaculos para el avance del respeto de los
derechos humanos lo encontramos en el insuficiente conocimiento del tema, tanto entre la
sociedad en general como entre las y los servidores publicos en particular. La persistencia
de practicas contrarias al respeto de los derechos humanos llama a un nuevo tratamiento
de habitos y estructuras en todos los ambitos de actuacion publica. Para ello proponemos
este modelo de certificacion a fin de establecer una vision comun para terminar de erradicar

las fuentes de violaciones y para proyectar la construccion de nuevas bases de convivencia
social.

» Elaboracion del Diagnéstico Sobre el Estado que Guardan los Derechos Humanos en el
Estado de Tlaxcala

* Implementacion del Sistema de Registro, Seguimiento y Consulta de Quejas
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Integracion de Comisiones

A. Visitadurias
A fin de profesionalizar el actuar de las visitadurias se estableceran, a traves de

esta Comision, los siguientes ejes de accion:

* Inspecciones periddicas para vigilar el actuar de los visitadores
 Revisar la integracion de los expedientes de quejas que tengan conocimiento, y
gue estos cumplan con los terminos que establece el marco normativo. (Cumplir

con el principio de justicia pronta y expedita)



s MY
PATAL DE DEREC
TLAXCALA

B. Analisis de Proyectos de Recomendacion
Establecer los lineamientos para la elaboracion de recomendaciones que
contengan, como minimo, los siguientes estandares de calidad normativa:

» Metodologia juridica

« Argumentacion juridica en sus dos vertientes: fundamentacion y motivacion
* Sintaxis

 Correccion de estilo
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C. Educacion y Cultura de Derechos Humanos

En este rubro, es necesario instrumentar como minimo los siguientes ejes de
accion:

* Vinculacion con las escuelas publicas y privadas en sus diversos niveles, a fin
de fomentar la ensefianza de los derechos humanos como parte fundamental
de sus planes de estudio

 Realizacion de cursos, seminarios, coloquios y diplomados que fortalezcan el
conocimiento de los derechos humanos
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D. Atencion a Grupos Vulnerables
Conformar una agenda de trabajo que instrumente las siguientes actividades:

* Vinculaciéon con las organizaciones no gubernamentales, a efecto de
coadyuvar en la solucién de los problemas que afecten a estos sectores
vulnerables.

» Establecer vinculos institucionales con el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, Instituto Estatal de la Mujer, Instituto Tlaxcalteca de la
Juventud, Direccion de Atencion a Migrantes, Direccion de Pueblos Indigenas,
etc., a fin de conocer la problematica y contribuir en el disefio de politicas
publicas que garanticen el pleno respeto y proteccion de los derechos humanos
de los sectores vulnerables que atienden estas instituciones publicas.
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E. Administracion

Mantener una politica administrativa basada en las siguientes acciones:

» Redisefno de la pagina web apegada al principio de maxima publicidad

« Elaboracion de manuales de organizacion, catalogo de puestos y
tabulador de salarios, a efecto de implementar una reestructuracion

administrativa, apegada a los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia y profesionalizacion de los servidores publicos
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CONSEJO CONSULTIVO

Francisco Mixcoatl Antonio
PRESIDENTE

Fernando George Zecua
CONSEJERO

Alan Hernandez Sanchez
CONSEJERO

Juan Antonio Gutiérrez Morales
CONSEJERO

Francisco Javier Santillan Cuautle
CONSEJERO



